Unsichtbares Management
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. What's on my
¥ N\ to-do list today?

um tair teiluna!

Zu Hause ist Schichtwechsel

Wenn Frauen* von der Lohnarbeit nach Hause kommen beginnt flr sie die unbezahlte Haus- und
Sorgearbeit — es findet lediglich ein Schichtwechsel statt.
Denn Denkarbeit kennt keine Pausen. Die Belastung im Kopt fUhrt dazu, dass man nie abschalten

kann und der Stresspegel nicht
zu Schlatlosigkeit, Erschopfung

sinkt. Diese , radikale Pausenlosigkeit” (Franziska Schutzbach) kann
und sogar Burn-Out (,,mental overload”) tUhren:

® 12% der MUtter sind von elterlichem Burnout betroffen,

o 489% der MUtter flihlen sich

® 93 % der MUtter wiinschen

in threm Alltag stark belastet (knapp jede zweite),

sich eine Anderung der Aufgabenverteilung.

Mental Load fuhrt zu Ungleichheit

Die Erschopfung von Frauen* ist kein personliches Versagen, sondern zeigt ein strukturelles Un-

gleichgewicht in der Arbeitstel

geleistete, unbezahlte Sorge- L

ung zwischen den Geschlechtern auf. Die Uberwiegend von Frauen*
nd Denkarbeit TUhrt zu Zeitmangel fir Lohnarbeit und damit zu ge-

ringeren Verdienstmaoglichkeiten. Aufgrund dessen verdienen MUtter im Laute ihres Lebens durch-
schnittlich 62 Prozent weniger als Vater (“Motherhood penalty”).

Halbe - Halbe: eine gerechte Verteilung der Sorgearbeit

Um Frauen* zu entlasten, mussen Manner Verantwortung tUr Sorgearbeit Gbernehmen,

auch fir den unsichtbaren Tell

des Mental Load.
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Frauen*streik in Island 1975
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Der Frauenstreik in Island 1975 wurde von fUnf Frauenorganisationen im Rahmen
des Internationalen Jahres der Frau (eine Aktion der UNO) initiiert.

Am 24. Oktober 1975 legten rund 90 Prozent der islandischen Frauen ihre
Arbeit nieder — im Beruf und im Haushalt. Schulen blieben geschlossen, Zeitungen
erschienen nicht, der Alltag stand still. Der Streik hatte nachhaltige Folgen: 1976
wurde ein Gleichstellungsgesetz verabschiedet, 1980 mit Vigdis Finnbogadottir
die erste demokratisch gewahlte Staatsprasidentin der Welt gewahlt.
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Der Streik wird sehr gut im Dokumentarfilm von Pamela Hogan und Hraftnhildur
Gunnarsdottir ,, Ein Tag ohne Frauen” behandelt.

Initiative Equal Care Day

¥
M DIESEM JAHR WOFUR?

WER SORGT

Die Initiative und der gleichnamige Aktionstag ,Equal Care Day’ wurden von Almut
Schnerring und Sascha Verlan 2016 gegrindet. Die Wahl des 29. Februar als Equal _ | S

Care Day symbolisiert die , Unsichtbarkeit” von Care-Arbeit: Wie der Schalttag wird e
sie oft Ubergangen, obwohl sie unverzichtbar ist. .

Auch die Initiative Equal Care Day hat eigene Mental Load Listen geschaffen, unter
anderem fUr Jugendliche und welche fUr spezielle Events wie Weihnachten.
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(an)erkennen und fair teilen

Mental

Frauen*streik Osterreich

In Osterreich gibt es eine Initiative, die einen Frauen*streik

plant. Bisher hat es symbolische Aktionstage gegeben.
Mental Load Handbuch von
Frauen* Beraten Frauen*

Ein Handbuch Uber Mental Load und
fair geteilte Elternschaft zeigt Wege
auf, wie eine faire Verteilung von
Sorgearbeit gelingen kann.
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Mental Load Checkliste von Lea

Die Checkliste dient dazu, die tatsachliche
Belastung durch Sorgearbeit, Haushalt und
Das Bundnis FAIRsorgen! setzt sich gemeinsam Organisation innerhalb von Partnerschaften
fUr ein fUrsorgendes, versorgendes und oder Sorgegemeinschaften zu erkennen.
vorsorgendes Wirtschaften ein. FUr mehr Zeit,

Wertschatzung und Geld fUr alle, die Care Arbeit

leisten. Far ein partnerschaftliches Aufteilen der

unbezahlten Care Arbeit und des Mental Load. Denn:

Ohne Care steht alles still!

“Es gibt keine Frauen,
die nicht arbeiten.
Es gibt nur Frauen,

die fur ihre Arbeit
nicht bezahlt werden.”

Caroline Criado-Perez
britische Journalistin, Autorin und Feministin (*1984)
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