23% weniger in der Tasche ...

endlich!

Frauen
verdienen
30%
mehr als
Manner !

... umso mehr Barrieren
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(ﬁ?’ ausgetrickst und eingenommen

Frauen wenrt euch!
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Geschlechtsspezifische Bewertung von Arbeit

Weitreichende Folgen

Es konnte schon lange ganz anders sein

Bildnachweis

(1) www.facebook.com/genderwagewatchers/photos
(2) Sujet von Christine Prantauer im Rahmen des Kulturprojekts: ,,Ausgetrickst und
eingenommen. Eine feministische Raumpflege in 2 Arbeitsgangen”, ArchFem,

Innsbruck 2006. feminism

(3) Foto: copyright Sigrid Schonfelder, Graz, 8. Marz 2016. Demonstration zum l d d
Internationalen Frauentag. oa e
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Die Arbeit von Frauen ist nicht weniger wert.
Sie wird schlechter bezahlt.

Bildarchiv der KPO. 1950er- bis 1970er-Jahre

Frauen bekommen in Osterreich 23% weniger Lohn und 48% weniger Alterspension.

Nur faire Einkommen sichern faire Pensionen!

Netzwerk &sterreichischer Frauen- und
Madchenberatungsstellen im Rahmen des
PROGRESS-Projektes , Faires Einkommen —
Faire Pension”. Grafik: Bettina Frenzel

Zugang von Frauen zu (Aus-)Bildung und Beruf war ein Sujet des Netzwerks &sterreichischer Frauen- und
zentrales Thema der Ersten Frauenbewegung (beginnend Madchenberatungsstellen (2016).

ab 1848), ebenso die Rechte von Arbeiterinnen. Bereits beim

Ersten Internationalen Frauentag im Jahr 1911 wurde die

Forderung ,, Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” erhoben.

OGB-Frauen Osterreich

Daniel Jarosch, 2016

Postkartenaktion von Frauen im Osterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB) zum , Equal Pay Day".

ZUM EQUAL PAY DAY FINDEN JAHRLICH WELTWEITE AKTIONEN STATT.

WURDEN FRAUEN UND MANNER GLEICH VIEL VERDIENEN, WARE DER

,TAG DER GLEICHEN BEZAHLUNG™ AM 31. DEZEMBER.

AUFGRUND DES TATSACHLICHEN AUSMASSES DER LOHNUNGLEICHHEIT

IN EINEM BESTIMMTEN LAND LASSEN SICH JEDES JAHR ZWEI
Demonstration zum EQUAL PAY DAYS BERECHNEN:

Internationalen Frauentag 2016, Innsbruck }

e EINERSEITS DER TAG, BIS ZU DEM FRAUEN LANGER ARBEITEN
MUSSEN. UM DAS EINKOMMEN ZU ERZIELEN, DAS MANNER BEREITS AM
31. DEZEMBER DES VORJAHRES ERREICHT HATTEN
(2015 IN OSTERREICH: 10. MARZ DES FOLGEJAHRES),

® ANDERERSEITS DER TAG, AN DEM MANNER DAS EINKOMMEN
ERREICHT HABEN, FUR DAS FRAUEN EIN GANZES JAHR LANG ARBEITEN
MUSSEN (2015 IN OSTERREICH: 11. OKTOBER).

Grafik: Birgit Raitmayr. www.pixlerei.at

Judith F. M. Moser, 2013

Die Intervention We need feminism, welil ... zeigte in zehn
Sujets gesellschaftspolitisch relevante Themen auf und
verdeutlichte so die Bedeutung von feministischen Haltungen in
Theorie und Praxis.

Das Ziel war feministische Statements im 6ffentlichen Raum
sichtbar zu machen. Die Botschatften begegneten Bewohnerlnnen
und Besucherlnnen der Stadt, konfrontierten sie und luden zum
Reflektieren und Mitmachen ein.

.Die meiste unbezahlte Arbeit
auf der Welt leistet die Frau.

Sie wird nicht nach dem Wert
der getanen Arbeit, sondern
nach ihrem Geschlecht bezahlt.”

Elizabeth Cady Stanton, Susan B. Anthony, Matilda Joslyn Gage
Pionierinnen der US-amerikanischen Frauenbewegung, 1881
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