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vorSORGE — dein Name ist ,Frau’?!

~Man kann immer schneller Autos oder Uhren produzieren,
aber nicht immer schneller pflegen, Kinder aufziehen oder gebaren.”

Mascha Maddrin




LIEBE LESERINNEN UND LESER,

in Fortsetzung zur Tagung Erwerbsleben neu denken (aep Informationen 4/2012) wurden auf der Suche nach geschlechtergerechten und
nachhaltigen Ansétzen im Workshop Zur Zukunft der Sorge- und Versorgungswirtschaft (23./24. Mai 2013) mit Mascha Madérin und bei
der Tagung Tourismus und Regionalentwicklung in Tirol. Vorsorgende Perspektiven (8. April 2014) zusammen mit Adelheid Biesecker und
Martina Rothl die Themenbereiche Geschlechterverhaltnis und Erwerbsarbeit um die Aspekte Care, Vorsorge und Natur im Rahmen von
Vortrégen, Arbeitsgruppen und einer Podiumsdiskussion erweitert und vertieft. Die Vortrdge und Diskussionen finden Sie nun in diesem
Heft dokumentiert. Sie bieten die Chance, sich eingehender mit den prasentierten Konzepten auseinanderzusetzen.

Angesichts der Schwierigkeiten, die politische und soziale Okonomie von Care zum Ausgangspunkt wirtschaftstheoretischer Uberlegun-
gen zu machen, wird zunéchst die Okonomisierung des Gesundheitswesens aus der Sicht der Pflege unter der Geschlechterperspektive
beleuchtet und um die Darstellung des dsterreichischen Care-Regimes ergénzt.

Ankniipfend an Ansétze der feministischen und der ¢kologischen Okonomie sowie der sozial-okologischen Forschung werden im Anschluss
daran Wege Vorsorgenden Wirtschaftens in Theorie und Praxis erkundet und Vorschldge fur Tourismus und Regionalentwicklung in Tirol
entwickelt. Das Konzept des Vorsorgenden Wirtschaftens zeichnet sich durch die Zusammenfiihrung und die Integration der 6kologischen,
der sozialen und der Geschlechterperspektive aus.

Die Veranstaltungen wurden vom Verein Netzwerk Geschlechterforschung Innsbruck organisiert. Kooperationspartner_innen waren:
AEP — Frauenbibliothek Innsbruck, Arbeitsmarktservice Tirol, Biiro fir Gleichstellung und Gender Studies der Universitat Innsbruck, Fach-
bereich Frauen und Gleichstellung des Landes Tirol, Frauenreferat der Didzese Innsbruck, Frauen im Brennpunkt, Haus der Begegnung,
Institut fur Interdisziplinare Gebirgsforschung, Osterreichische Akademie der Wissenschaften, Innsbruck, Interfakultare Forschungsplatt-
form Geschlechterforschung der Universitét Innsbruck, Netzwerk @sterreichischer Frauen & Méadchenberatungsstellen, Kiinstlerhaus Biich-
senhausen, StudienVerlag Innsbruck/Wien/Bozen. Finanziell unterstiitzt wurden die beiden Veranstaltungen von der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Politische Bildung, dem Fachbereich Frauen und Gleichstellung des Landes Tirol, dem Haus der Begegnung, dem Arbeits-
marktservice Tirol und dem Verein Netzwerk Geschlechterforschung.

Gastredakteurinnen dieser Nummer sind MATHILDE SCHMITT und ANDREA URTHALER,
unter Mitarbeit von ALEXANDRA BAUER, MARION JAROSCH und RUTH MAYR.

HINWEIS auf AEP-Heft 1/2015

In der néchsten Ausgabe der AEP-Informationen werden Studierende von einem besonderen Masterprogramm an der Universitat Innsbruck
berichten: Seit nunmehr vier Jahren gibt es ein fachiibergreifendes Studium, in dem der Frage des Geschlechts als grundlegender Struktur
unserer Gesellschaft und ihren komplexen Wechselwirkungen nachgegangen wird: Migration, Recht und Normen, Sprache, Werbung sind
konkrete Felder, mit denen wir uns auf wissenschaftlicher Ebene auseinander setzen. Kurzstatements von Studierenden und Lehrenden
geben anschauliche Einblicke in dieses spannende Studium.
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UBERLEGUNGEN ZUR ZUKUNFT DER CARE-ARBEIT

MASCHA MADORIN

Als ich in den 1980er Jahren erstmals stati-
stische Erhebungen zum jahrlichen Zeitauf-
wand fir bezahlte und unbezahlte Arbeit in
westeuropaischen Landern sah, war ich scho-
ckiert — vor allem {ber mich selbst. Ich hatte
etwa auf ein Drittel unbezahlte und zwei Drittel
bezahlte Arbeit getippt. Das war zwar gut ge-
schatzt, aber es galt nur fir Manner. Fir Frauen
sind die Grolkenordnungen — je nach Land mehr
oder weniger — umgekehrt: ungefahr zwei Drit-
tel unbezahlte, ein Drittel bezahlte Arbeit.

Ich fragte mich irritiert, wie ich auf dieses in-
nere Bild von GroRenordnungen gekommen
war, obwohl ich als Kind gesehen hatte, dass
meine Mutter, eine Hausfrau, morgens immer
zuerst aufgestanden und abends zuletzt ins Bett
gegangen war und von uns allen am wenigsten
Freizeit hatte. Wie war ich nur zu diesem Bild
gekommen, obwohl ich aus eigener Erfahrung
weil3, wie viel Arbeit das Aufziehen eines Kin-
des bedeutet? Eine Antwort liegt nahe: Ich habe
Okonomie studiert und damit sehr viel tiber das
Wirtschaften der Manner in Industrie, Banken
und Handel und tiber ihre wirtschaftspolitischen
Argumentationen erfahren, aber fast gar nichts
iber alles andere. Ich hatte gelernt, in diesen
Dimensionen zu denken.

UMBRUCHE IN DER CARE-OKONOMIE

Inzwischen gibt es in vielen Landern Erhe-
bungen zur unbezahlten Arbeit. Wir wissen tiber
deren Volumen mehr oder weniger Bescheid. In
einigen Landern, z.B. in der Schweiz seit 1997,
wird von den statistischen Amtern periodisch
ein erweitertes Bruttoinlandsprodukt berech-
net, in dem der monetédre Wert der unbezahlten
Arbeit in das Kalkiil miteinbezogen wird. Aber
trotz der verfligharen Daten dominieren nach
wie vor heute in den Theorien der politischen
Okonomie und der Okonomik Themen wie Wirt-
schaftswachstum und kapitalistische Akkumu-
lation, technischer Fortschritt, Macht der Kon-

zerne und Superreichen, Krise des Finanzsek-
tors, 6konomische Umbriiche und Verteilungs-
fragen. Die Umbriiche in der bezahlten und un-
bezahlten Care-Okonomie sind jedoch kaum ein
Thema. Frauen verrichten, ob bezahlt oder un-
bezahlt, vor allem Arbeit, die direkt der Sorge
und Versorgung von Menschen dient: Care-Ar-
beit. Deshalb ist Care-Okonomie ein zentrales
Thema der feministischen Okonomie.

Anlasslich der groRen Finanzkrisen der 1980er
Jahre in afrikanischen, asiatischen und lateina-
merikanischen Landern haben OkonomlInnen in
verschiedenen Landern das erste Mal systema-

Mascha Madorin

tisch untersucht, wie Frauen im Unterschied zu
Mannern von Wirtschaftskrisen betroffen sind
(Commonwealth Sekretariat 1989): Als Klein-
bauerinnen, Kleinhandlerinnen und -produzen-
tinnen in der Stadt, als entlassene Angestell-
te von Kliniken und Schulen verloren sie {iber-
proportional an Einkommen. Als Hauptverant-
wortliche fiir Familie und Haushalt hatten sie
gleichzeitig mehr Geld gebraucht, um die nun
doppelten oder sogar mehrfachen Preise fiir die
Grundnahrungsmittel, die viel hdheren Gebiih-
ren fir die Grundversorgung und Schulen be-
zahlen zu konnen. Als Engagierte in Gemeinden
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und Basisbewegungen trafen sie weitere staat-
liche Budgetstreichungen.

Dem Geldmangel folgte ein Zeitmangel: Der
Zeitaufwand, um zu Geld zu kommen, nahm zu.
Gleichzeitig hatte es mehr Zeit gebraucht, um
mit unbezahlter Arbeit Ausgaben im Haushalt
einsparen zu kdnnen. Diese Einsichten in die Er-
fahrungen von Frauen in L&ndern mit Schulden-
krisen fiihrten dazu, dass verschiedene Okono-
minnen begannen, sich speziell mit den dkono-
mischen Zusammenhdngen zu befassen, die
vor allem Frauen betreffen (Bakker 1994, Ma-
dorin 2010).

ANSATZE ZU EINER NEUEN
WOHLFAHRTSTHEORIE

Aus diesen Analysen sind inzwischen zuneh-
mend Ansédtze zu einer neuen Wohlfahrtsthe-
orie entstanden, einer Wirtschaftstheorie, die
sich mit der 6konomischen Bedeutung von
Care-Arbeit fir den Wohlstand und die Wohl-
fahrt von Menschen befasst (Power 2004, Ma-
dérin 2010). Einerseits wird die Sorge- und Ver-
sorgungswirtschaft genauer untersucht. Ande-
rerseits werden dkonomische Zusammenhange
zu anderen Sektoren des Wirtschaftens the-
matisiert. Mit feministisch ist gemeint, dass
Geschlechterverhdltnisse und -gerechtigkeit
systematisch in die Uberlegungen einbezogen
werden. Die feministische Okonomie geht da-
von aus, dass die Geschlechterverhaltnisse eng
mit der gesellschaftlichen Organisation der
Care-Arbeit zusammenhdngen und von ihr
gepragt sind (Power 2004).

Die Begriffe Care-Okonomie und Care-Arbeit
verwende ich hier—fast, aber nicht vollstandig—
synonym zum Begriff Reproduktionsékono-
mie, wie er vor allem von linken Feministinnen
in Deutschland gebraucht wird (Winker 2009,
Haug 2012): Es geht dabei um die tagliche Sor-
ge fir und Versargung von Menschen. In den
feministischen Analysen wird meist die unbe-
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zahlte Hausarbeit dazu gerechnet, ebenso die
unbezahlte Arbeit, die mit dem Aufziehen von
Kindern und der Unterstiitzung und Pflege von
Kranken einhergeht. Hinzu kommen die bezahl-
ten Arbeiten, die mit dem Aufziehen und Un-
terrichten von Kindern (bis 15 Jahre) und der
Arbeit im Gesundheitswesen zu tun haben —
generell also die bezahlten Dienste an und fiir
Menschen. Je nach Fragestellung sind die Ab-
grenzungen unterschiedlich.

Im Begriff Reproduktion steckt primar die Frage
nach der Rolle der Care-Okanomie fiir die (Wie-
der-)Herstellung von Arbeitskréften. Letztere
ist eine Voraussetzung dafir, dass die (kapita-
listische) Wirtschaft tberhaupt funktionieren
kann. Mit dem Begriff ,Reproduktionsarbeit”
wird vor allem die Ausbeutung der unbezahlten
Arbeit durch die kapitalistische Wirtschaft be-
tont. Der Begriff Care-Okonomie, bezahlt oder
unbezahlt, geht von einer andern Perspektive
aus. Er setzt voraus, dass wir alle Sorge- und
Versorgungsarbeit brauchen, nicht nur um zu le-
ben und Erwerbsarbeit leisten zu knnen, son-
dern um gut leben zu kénnen, als Teil unseres
Lebensstandards (Picchio 2003). Nur was heif3t
das genau? Sobald die Personenbezogenheit
der Arbeit im Zentrum steht, was eben fast im-
mer der Fall ist bei der Sorge- und Versorgungs-
arbeit, stellen sich grundlegende Fragen: Wie
kommen im dkonomischen Denken die Dienste
an und fiir Menschen, die Beziehungsarbeit und
der Charakter ihrer Interaktivitat in all ihren Di-
mensionen vor? Es braucht dazu neue Konzepte
(Madorin 2013, Maddrin 2014, Mol et al. 2010).

GROSSENORDNUNGEN DER
CARE-ARBEIT

Der bezifferte Wert der unbezahlten Arbeit, die
beispielsweise fiir das Zubereiten von Mahl-
zeiten zu Hause aufgewendet wird (ohne Ge-
schirr abwaschen oder einkaufen), ist in der
Schweiz grofer als die Wertschépfung des

ganzen Finanzsystems (Maddrin 2010). Unzéh-
lige solcher Rechnungen lieBen sich aufstel-
len. Sie sind wichtig, um einerseits eine rea-
listische Sicht auf das Wirtschaftsgeschehen
zu gewinnen, und andererseits, um addquatere
sozial- und wirtschaftspolitische Schlussfolge-
rungen zu ziehen. Hier seien noch zwei weitere

Berechnungsbeispiele erwahnt, welche die

Schweiz und Deutschland mit ihren fehlenden

Kinderkrippen und der viel zu knappen o6ffent-

lichen oder kollektiven Finanzierung der Lang-

zeitpflege besonders betreffen:

e Allein der Zeitaufwand fir das Spielen mit
Kindern und die Hilfe bei ihren Hausaufga-
ben ist in der Schweiz doppelt so grofl wie
das Volumen der Erwerbsarbeit in den Bil-
dungs- und Unterrichtsinstitutionen von Kin-
dergdrten bis zur Universitat.

e In der Schweiz wird etwa so viel unbezahl-
te Arbeit in sogenannter informeller Freiwil-
ligenarbeit (Nachbarschaftshilfe, Betreuung
von Kindern durch Bekannte oder Verwand-
te, die in andern Haushalten leben, Unter-
stlitzung von Kranken in andern Haushalten
und vieles mehr) aufgewendet wie fiir die Er-
werbsarbeit in der 6ffentlichen Verwaltung
von Bund, Kantonen und Gemeinden. Diese
beeindruckende Groenordnung hindert je-
doch Palitikerlnnen nicht daran, fiir alle un-
gelosten finanziellen Fragen des Sozialwe-
sens, beispielsweise im Fall der Langzeit-
pflege, auf noch mehr unbezahlte Arbeit von
Frauen und die Mobilisierung ihrer Freiwilli-
genarbeit zu hoffen.

Es wird unglaublich viel unbezahlt gearbeitet,
inshesondere von Frauen (Madérin 2010, Ma-
dérin 2013). Wahrend die Wirtschaftstheoreti-
kerlnnen sich vor allem fiir die in Geld gemes-
sene Erwerbsarbeit und die damit verbundene
Einkommens-, Profit- und Steuerverteilung inte-
ressieren, spielt die Zeitdkonomie in der femi-



nistischen Okonomie eine zentrale Rolle, neben
der Einkommensdkonomie. Der Grund daftir ist
einfach: Wir haben nur 24 Stunden pro Tag zur
Verfiigung. In der Mainstream-Okonomie wird
aber die unbezahlte Arbeit als beliebig verfiig-
bar und ausdehnbar gedacht, das Geld hinge-
gen als begrenzt.

Eine solche Sicht verzerrt das okonomische
Denken natorisch, nicht nur in Bezug auf die
Zeitokonomie, sondern beispielsweise auch
beziiglich der Analysen zum Sozialstaat. So
hatte im Jahr 2010 die direkte unbezahlte Ca-
re-Arbeit beispielsweise fir Kinder, Kranke und
Gebrechliche in der Schweiz einen monetari-
sierten Wert von mindestens 100 Milliarden
Franken (Frauen: rund 70 Milliarden Franken).
Direkte Steuern der Unternehmen betrugen
ganze 18 Milliarden Franken, rund ein Viertel
dessen, was Frauen an unbezahlten ,sozialen
Leistungen” in der Schweiz erbringen, nebst
allen andern unbezahlten Arbeiten. Insgesamt
hatten Bund, Kantone und Gemeinden Steuer-
einnahmen von rund 122 Milliarden Franken
(BFS Tab. F 70.7.4; Anmerkung 2). Die GroBen-
ordnungen sind brisant und werfen etliche wirt-
schaftstheoretische und -politische Fragen auf.

DYNAMIK IN DEN ., STAGNIERENDEN
SEKTOREN”

Ich halte nie einen Vortrag zur Care-Okonomie,
ohne den folgenden Satz in verschiedenen Va-
riationen zu duern; und es gibt kein Publikum,
das nicht dankbar darauf reagieren wiirde,
dass dies eine Okonomin so formuliert; ,Man
kann immer schneller Autos oder Uhren pro-
duzieren, aber nicht immer schneller pflegen,
Kinder aufziehen oder gebéren.” Doch was
heilt das 6konomisch gesehen fiir die Zukunft,
in der immer noch gepflegt wird, Kinder gebo-
ren werden und aufwachsen und gleichzeitig
immer schneller industrielle Giiter hergestellt
werden? Die wirtschaftstheoretische Antwort
darauf ist schwierig. Sie wird unter OkonomIn-
nen zudem kaum diskutiert.

Schon Ende der 1960er Jahre hatte der US-
Okonom William J. Baumol zusammen mit
Kollegen darauf hingewiesen, dass durch den
technischen Fortschritt die Arbeitsproduktivi-
tat — die Wertschopfung pro Erwerbsstunde —

sehr stark steigt, aber eben nur in einigen Sek-
toren (Baumol 2012). Er nannte diese Wirt-
schaftszweige ,progressive Sektoren”. Das
Bildungs- oder Gesundheitswesen und andere
Wirtschaftszweige, deren Arbeitsproduktivitét
nicht standig steigen kann, teilte er der Kate-
gorie ,stagnierende Sektoren” zu.

In den progressiven Sektoren steigen die Loh-
ne und gleichzeitig sinken die Preise flr deren
Produkte. Beides ist moglich. Denn durch den
technischen Fortschritt wird die menschliche
Arbeit zunehmend durch Maschinen und Ro-
boter ersetzt. Doch das gilt nicht immer. Die
Verwendung von immer raffinierteren bildge-
benden diagnostischen Verfahren in den Kran-
kenhdusern erleichtert zwar die Diagnostik.
Aber fiir die Bedienung der entsprechenden
Gerdte miissen mehr Menschen angestellt
werden, nicht weniger. Die Lohne im Gesund-
heitswesen oder in anderen arbeitsintensiven
Wirtschaftszweigen passen sich denjenigen
der ,progressiven Sektoren” an. Stagnieren-
de Sektoren haben deshalb ein wachsendes
Kostenproblem, weil héhere Lohnkosten nicht
zu wesentlich mehr Leistung fiihren kénnen.
Baumol spricht deshalb von einer ,Kosten-
krankheit” der stagnierenden Sektoren. Die
Preise fiir Operationen steigen im Gegensatz
zu den Preisen der Computer. Oder anders ge-
sagt: Wahrend es sich vor Jahrzehnten noch
lohnte, Uhren zu reparieren, ist es heute un-
vergleichlich billiger, eine neue zu kaufen. Eine
Reparatur bedeutet eben viel Handarbeit (zur
Entwicklung des Schweizer Gesundheitswe-
sen s. Maddrin 2014).

Aufgrund des rasanten technischen Fortschritts
stellen sich heute andere wirtschaftspolitische
Fragen hinsichtlich der Care-Okonomie als vor
50 Jahren. Die zentrale Frage lautet: Wie or-
ganisiert eine Gesellschaft die notwendige Ca-
re-Arbeit in Zukunft? Wie garantiert sie allen
Menschen den Zugang zum Gesundheitswe-
sen, zur Bildung und anderen wichtigen perso-
nenbezogenen Dienstleistungen? Wie garan-
tiert sie gleichzeitig ein ,anstandiges” finanzi-
elles Auskommen fir diejenigen, die Care-Ar-
beit leisten? Diese Fragen sind fur Frauen von
zentraler Bedeutung.

Damit ein Gesundheitswesen existieren kann,

das auch Menschen mit mittlerem und ge-
ringerem Einkommen beanspruchen konnen,
muss der Anteil der Finanzierung durch obliga-
torische Krankenkassen und den Staat paral-
lel zum Wachstum der progressiven Sektoren
zunehmen, weil die Arbeit im Gesundheitswe-
sen vergleichsweise immer teurer wird. Es sei
denn, die Einkommen des Gesundheitsperso-
nals werden gesenkt und die Leistungen ra-
tioniert — eine Entwicklung, die gegenwaértig
von vielen Regierungen Westeuropas sinn-
loserweise angestrebt wird. Aber auch das hat
Grenzen. Generell wachsen deshalb Gesund-
heits- und Bildungsausgaben des Staates oder
der sozialen Versicherungssysteme in der Re-
gel stérker als die Wirtschaft insgesamt. Das
ist der 6konomische Hintergrund fir die aktu-
ellen Diskussionen tber die ,zu hohen” Ge-
sundheitskosten. Jahrzehntelange Untersu-
chungen zu dieser Frage in tber 100 Landern
haben gezeigt, dass die Ausgaben fir das Ge-
sundheitswesen praktisch jedes Jahr in jedem
untersuchten Land starker wachsen als das
Bruttoinlandsprodukt (Baumol 2012, S. 94 ff.).
Das Gleiche gilt fiir das Unterrichts- und Sozi-
alwesen.

Das Auseinanderdriften der Arbeitsprodukti-
vitaten betrifft nicht nur die Care-Okonomie,
sondern alle arbeitsintensiven Bereiche, sei es
das Gastgewerbe, die Gemiiseproduktion oder
auch den Journalismus, die Arbeit von Kiinst-
lerinnen oder die Forschung. Allerdings stel-
len die personenbezogenen Dienstleistungen
den grolsten Wirtschaftsbereich dar, der von
dieser Entwicklung betroffen ist. Es war Su-
san Donath (2000, in Deutsch 2014), welche
als erste auf die Relevanz von Baumols Ana-
lysen fir eine Weiterentwicklung der Feminis-
tischen Okonomie hingewiesen hat (Madérin
2011). Was die wirtschaftspolitischen Folge-
rungen aus diesen tkonomischen Gesetzma-
Rigkeiten anbelangt, sind wir weit entfernt von
einer substanziellen Zukunftsdebatte. Mit den
Argumentenjokern ,fehlende Effizienz", ,feh-
lender Wettbewerb” und neuerdings ,Auste-
ritdt” wird jede Diskussion dber die Zukunft
arbeitsintensiver Dienstleistungen und Produk-
tionen abgeblockt, ebenso tiber die Zukunft der
bisher unbezahlten Arbeit.
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WELCHE ZUKUNFT UND WELCHE
DEBATTE?

Im Herbst 2013 ist eine britische Studie zur
,dritten industriellen Revolution” erschienen.
Die beiden Autoren Carl B. Frey und Michael
A. Osborne untersuchen, wie viele Erwerbsar-
beitsplatze in Zukunft durch Computerisierung
ersetzt zu werden drohen. Sie kommen aufgrund
der Analyse des US-Arbeitsmarktes auf rund
47 Prozent der Beschaftigten, die den Job zu ver-
lieren drohen. Arbeiten, welche kreative Intelli-
genz, soziale Intelligenz und die Wahrnehmung
und Manipulation nicht-reguldrer Ereignisse
und Objekte anbelangen, werden — mindestens
vorldufig —wenig von diesen Entwicklungen be-
troffen sein (Frey/Osborne 2014). Zu diesen rund
33 Prozent der heute in solchen Wirtschaftszei-
gen Beschaftigten gehdren nicht zuletzt auch
diejenigen im Gesundheits-, Erziehungs-, Bil-
dungs- und Sozialwesen.

Angesichts dieser ,dritten industriellen Revolu-
tion” (manchmal auch ,zweites Maschinenzeit-
alter” genannt) wird inzwischen zunehmend auf
solche Analysen zur Zukunft der Beschaftigung
hingewiesen, sei es in Fachzeitschriften oder
in Zeitungen der Weltmarktelite (z.B. Financial
Times, Economist). Was jedoch immer noch kein
Thema ist, auch nicht in Diskussionszusammen-
héngen heterodoxer Okonomen, ist die These,
dass mit diesen Entwicklungen die Arbeitspro-
duktivitdten verschiedener Sektoren weiter mas-
siv auseinanderdriften werden und damit auch
die Arbeitskosten dieser Sektoren vergleichs-
weise stark zunehmen werden (Madérin 2014).
Aus der Sicht der feministischen Okonomie
ware eine Debatte (iber die wirtschafts- und
sozialpolitischen Implikationen solcher pro-
gnostizierter, enormer Umwalzungen dringend
notwendig.

ANMERKUNGEN

(1) In der Schweiz ist die Care Okonomie

Schwerpunkt-Thema in drei Zeitschriften ge-

wesen:

e Olympe. Feministische Arbeitshefte zur Po-
litik: Care-Okonomie. Neue Landschaften
von feministischen Analysen und Debatten.
Heft 30/2009. Ganzes Heft online verfiigbar:
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www.frauenarchivostschweiz.ch/_f/olym-
pe/olympe_30.pdf
e \Widerspruch, Heft 62/2013: Care, Krise und
Geschlecht. Inhaltsverzeichnis: www.wider-
spruch.ch/widerspruch-62-0
e Jahrbuch 2013 Denknetz: Care statt Crash.
Sorgeskonomie und die Uberwindung des
Kapitalismus. Ist online verfiighar: www.
denknetz-online.ch
(2) Das Bundesamt fiir Statistik (BFS) erhebt
alle drei bis vier Jahre im Rahmen der Schwei-
zerischen Arbeitskréfteerhebung Daten zur un-
bezahlten Arbeit. Der monetére Wert dieser Ar-
beit wird berechnet aufgrund der mittleren Ar-
beitskosten (L6hne, Sozialversicherungen, Feri-
enausgleich) vergleichbarer Erwerbsarbeit.
Aufgrund dieser Berechnungen wird ein um die
unbezahlte Arbeit erweitertes Bruttoinlandpro-
dukt (BIP) berechnet. Detaillierte, gut verstand-
liche Erlduterungen dazu: www.bfs.admin.ch/
bfs/portal/de/index/themen/03/06.html
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DAS OSTERREICHISCHE CARE-REGIME: FAMILIALISIERUNG,
KOMMODIFIZIERUNG UND SOZIALE UNGLEICHHEIT

ERNA APPELT & VERONIKA EBERHARTER

Osterreich weist—im europaischen Vergleich—
ein traditionalistisches Geschlechterverhalt-
nis auf. Sowohl im familidren Bereich als auch
auf dem Arbeitsmarkt ist die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung stark ausgepragt.
Geschlechterpolitik einerseits und Familien-
politik andererseits sind durch Kompromisse
zwischen sozialdemokratischen und konser-
vativen Positionen gepragt. Staatliche Regu-
lierung familialer Sorgearbeit ist durch eine
Mischung von Sachleistungen, Transfers und
Steuerbegtinstigungen gekennzeichnet.
Neben der familialen Sorgearbeit gewinnen
die mobile und stationdre Betreuung und Pfle-
ge an Bedeutung, die durch einen geschlechts-
sowie ethnisch segregierten Arbeitsmarkt ge-
kennzeichnet sind.

In unserem Beitrag stellen wir im ersten Teil
die informelle Seite des Gsterreichischen Ca-
re-Regimes vor; der zweite Teil beschaftigt
sich mit der institutionellen Versorgung, der
dritte Teil mit der Erwerbs- und Einkommens-
situation im Care-Bereich.

FAMILIALE SORGEARBEIT

Jede Woche werden in Osterreich rund 186,5
Mio. Stunden an unbezahlter Arbeit geleistet.
Damit Ubersteigt der Anteil an unbezahlten
Leistungen mit 51% jenen der Erwerbsarbeit
mit 49%. Insgesamt wurden 9,7 Mrd. Stunden
jéhrlich unbezahlt fir Hausarbeit, Kinderbe-
treuung, die Pflege von Kranken oder Gebrech-
lichen oder ehrenamtliche Mitarbeit geleistet,
davon zwei Drittel von Frauen, anndhernd um-
gekehrt das Verhaltnis bei bezahlter Erwerbs-
arbeit (Frauen 39%, Méanner 61%).

Das hohe Ausmafl der familialen Betreu-
ungsarbeit wird durch Steuerbegiinstigungen
(u. a. Alleinverdienerabsetzbetrag, steuerliche
Absetzbarkeit der Kinderbetreuungskosten fiir
Betreuung durch Angehérige bis zu einem Be-
trag von 2.300 pro Jahr und Kind) und v. a.

Transferzahlungen  (Familienbeihilfen, Kin-
derbeihilfe, ~ Familienhérteausgleichsfonds,
Mehrkindzuschlag) erzielt. Zu den wichtigsten
Transferleistungen im Care-Bereich zéhlen das
Kinderbetreuungsgeld und das Pflegegeld.

Das Kinderbetreuungsgeld (Kbg)

Die 2002 erfolge Entkoppelung des KBG von
der Erwerbstéatigkeit der betroffenen Frauen
unter der schwarz-blauen Regierungskoalition
zielte explizit auf eine Aufwertung des tradi-
tionalistischen Erndhrer-/Hausfrauenmodells.
2010 wurde das Kinderbetreuungsgeldgesetz
(KBGG) novelliert und damit den europdischen
Standards angepasst: Gegenwartig gibt es
vier pauschale Bezugsvarianten (von 436 pro
Monat bei Inanspruchnahme bis zu einer Dau-
er von maximal 36 Monaten bis zu 1.000 bei
Inanspruchnahme bis zum vollendeten 14. Le-
bensmonat des Kindes). Zusatzlich existiert
eine einkommensabhéngige Variante des KBG
von maximal 2.000 pro Monat bis zur Vollen-
dung des 14. Lebensmaonats des Kindes. Das
einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld
soll Vater ermutigen, Elternzeit in Anspruch
zu nehmen. Unter den 135.770 Kindergeld-Be-
zieher_innen im Jahr 2012 waren 4,3%, un-
ter den 12.145 Bezieher_innen eines einkom-
mensbezogenen Kindergeldes 6,8% Manner.

Das Pflegegeld

Die Einfiihrung eines steuerfinanzierten, nicht
an Erwerbstatigkeit und nicht an Versiche-
rungszahlungen gebundenen Pflegegeldes im
Jahr 1993 stellte einen markanten Bruch mit
dem am Versicherungsprinzip orientierten ds-
terreichischen Sozialsystem dar. Das Pflege-
geld soll die betroffenen Personen und Fami-
lien entlasten und gleichzeitig die Betreuung
und Pflege im Familienverband so weit wie
moglich sicherstellen. Anspruch auf Pflege-
geld haben alle in Osterreich lebenden Per-

sonen, die einen bestimmten Pflegebedarf
nachweisen kdnnen. Etwa 440.000 Personen
beziehen z. Zt. Pflegegeld. Derzeit liegt das
Pflegegeld bei einem Pflegebedarf von min-
destens 60 Stunden pro Monat bei 154,20 €;
mit steigendem Pflegebedarf erhéht sich die-
ser Betrag in sieben Stufen auf maximal
1.655,80€ bei hundertprozentiger Pflegebe-
diirftigkeit.

Die Auszahlung des Pflegegeldes erfolgt an
die pflegebediirftigen Personen. Obwohl die
pflegenden Angehdrigen aus dieser Transfer-
leistung keine Anspriiche ableiten kénnen, ist
an das Pflegegeld die gesellschaftliche Erwar-
tung gekniipft, dass Angehdrige die Betreu-
ung und Pflege so lange wie mdglich zu Hause
selbst tibernehmen.

Soziale Rechte fiir familiale

Sorgearbeit

Seit der Pensionsreform 2004 ist die lebens-
lange Durchrechnung der Erwerbszeiten eine
der Grundlagen fir die Héhe des Pensionsbe-
zugs. V. a. fiir Frauen, die ihre Erwerbsarbeit
auf Grund von Kinderbetreuung bzw. Pflege
von Angehdrigen unterbrechen oder aufgeben,
entsteht ein erhdhtes Risiko der Altersarmut.
Nicht zuletzt deshalb kommt der Anerkennung
von Care-Zeiten im Rahmen der Pensionsver-
sicherung eine entscheidende Bedeutung zu.
Durch die kostenlose Pensionsversicherung
fur Pflegende (ab Pflegestufe 3) wurde ein
Schritt in Richtung Gleichbehandlung von Pfle-
ge und Kinderbetreuung getan. Ein weiteres
soziales Recht ist die Mdglichkeit einer Frei-
stellung fir Pflegetdtigkeiten bei Weiterbezug
des Entgeltes. Fiir Eltern gibt es zusétzlich ei-
nen arbeitsrechtlichen Anspruch auf Karenz,
eine entgeltlose Freistellung aus dem Dienst-
verhéltnis mit Kiindigungsschutz und Wieder-
einstellungspflicht.

Bei der Familienhospizkarenz handelt es sich
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um einen Rechtsanspruch auf Herabsetzung,
Anderung oder Freistellung von der Normalar-
beitszeit fiir Arbeitnehmer_innen zur Beglei-
tung sterbender Angehoriger. Bezieher_innen
der Familienhospizkarenz bleiben kranken-
und pensionsversichert. Bei der jiingst einge-
flihrten Pflegekarenz ist — vergleichbar mit der
Elternkarenz — eine Transferzahlung vorgese-
hen. Diese soll ab Pflegestufe 3 (ab Pflegestu-
fe 1 bei Kindern und Demenz) bis zu drei Mo-
nate mdglich sein, wobei ein weiterer Ange-
horiger ebenfalls fiir die Dauer von drei Mo-
naten anschliefen kann. Auch eine Teilzeit-
karenz ist moglich. Wahrend dieser Zeit wird
ein einkommensbezogenes Karenzgeld ana-
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log zum Arbeitslosengeld bis zu einer Héhe
von 1.400 € gezahlt, die Bezieher_innen der
Pflegekarenz sind pensions- und krankenver-
sichert; Bezieher_innen der Familienhospiz-
karenz sollen in diese Regelung einbezogen
werden (vgl. BMASK 2014c).

24-Stunden-Betreuung

Die 24-Stunden-Betreuung nimmt eine Son-
derstellung zwischen der familidren Pflege
und den reguldren Beschaftigungsverhaltnis-
sen im Pflegebereich ein. Nach jahrelangem
Tolerieren von illegalen Beschaftigungsver-
haltnissen, wurde die 24-Stunden-Betreuung
mit dem am 1. Juli 2007 in Kraft getretenen

Hausbetreuungsgesetz und einer Novelle der
Gewerbeordnung legalisiert. Vom Gesetzge-
ber sind zwei Varianten — das selbststandige
Gewerbe der Personenbetreuung sowie eine
unselbststandige Beschéaftigung direkt bei
den Betreuungsbediirftigen bzw. deren Ange-
horigen vorgesehen. Beide Modelle werden
finanziell unterstiitzt. Bei unselbststandigen
Arbeitsverhaltnissen betrdgt die staatliche
Forderung bis zu 1.100 €, bei selbststandigen
Betreuungskraften bis zu 550 € (jeweils fir
zwei Betreuungskréafte). Die Forderung ist ver-
mdgensunabhéngig, das Einkommen der zu
pflegenden Person darf jedoch 2.500 € netto
monatlich nicht tibersteigen. Insgesamt bezo-



gen mit Stichdatum Oktober 2012 14.100 Per-
sonen Forderleistungen fiir die 24-Stunden-
Betreuung (vgl. BMASK 2013, S. 24).

Zum Stichtag 31.12.2013 gab es in Osterreich
44.500 aktiv tatige Personenbetreuer_innen.
16.200 hatten ihr Gewerbe als ruhend gemel-
det; der Frauenanteil liegt bei etwa 95%, der
Anteil der Auslander_innen bei 98% (1), der
Anteil der selbststandigen Personenbetreuer_
innen lag bei 99% (BMASK 2013, 23).

Der 0GB hat errechnet, dass ,Ostpfleger_in-
nen” durch das Modell der selbsténdigen Per-
sonenbetreuung  Osterreich eine  Milliarde
Euro ersparen. Die Forderung des 0GB, die-
se Form der Scheinselbstandigkeit zu verbie-
ten und durch ein Angestelltenmodell unter
der Trdgerschaft von Non-Profit-Organisati-
onen (anstelle der Angehdrigen bzw. Pflege-
bedurftigen) mit addquaten Léhnen zu erset-
zen, stiell sowohl bei Sozialministerium und
Wirtschaftskammer als auch bei den grofiten
Tragern wie Caritas oder Soziales Hilfswerk
unter dem Verweis auf die damit verbundene
Kostensteigerung auf Ablehnung (Wiener Zei-
tung 2013). Wenn in diesem Zusammenhang
von einem , funktionierenden Modell” gespro-
chen wird (ebd.), so beweist dies den gerin-
gen Stellenwert, der der Pflege nach wie vor
zugehilligt wird, aber auch die Aushlendung
der Rechtsanspriiche der ausléndischen Per-
sonenbetreuer_innen.

INSTITUTIONELLE BETREUUNG UND
PFLEGE

Kinderbetreuungseinrichtungen

2013 waren laut Statistik Austria 23% der 0-
bis 2-jahrigen Kinder mindestens einmal pro
Woche in auRerfamilialer Betreuung (2), in der
Gruppe der 3- bis 5-Jéhrigen waren es 90,8%,
bei den 6- bis 9-Jahrigen 16,5% und bei den
10- bis 13-Jahrigen 2,2% (Statistik Austria

2014a). Diese Zahlen unterliegen jedoch gro-
en regionalen Schwankungen. Ein erhebliches
Problem besteht v. a. im landlichen Raum hin-
sichtlich der taglichen Offnungszeiten und
auch der ferienbedingten SchlieRzeiten der
Kinderbetreuungseinrichtungen (ebd.).

Altenheime, teilstationére

Einrichtungen und mobile Pflege

Der allergrolite Teil der Pflege findet zu Hau-
se statt, wobei zum Teil professionelle Hil-
fe zusatzlich in Anspruch genommen wird.
Die Betreuungssituation stellte sich wie
folgt dar: 29% leben im eigenen Haushalt
und werden durch mobile Pflege unterstiitzt.
16% der Pflegebediirftigen werden statio-
nar in Altenwohn- und Pflegeheimen betreut.
2% (2012: 3,2%; BMASK 2012, 23) der Per-
sonen werden in ihrem eigenen Haushalt
rund um die Uhr durch Personenbetreuer_in-
nen gepflegt, wovon aber auch einige zusétz-
liche Mabile Dienste z. B. in Form von me-
dizinischer Hauskrankenpflege beziehen. Der
wesentliche Teil der pflegebediirftigen Per-
sonen nimmt keine der genannten Betreu-
ungsangebote in Anspruch, hier spielt die in-
formell erbrachte Pflege durch An- und Zuge-
horige eine bedeutsame Rolle (BMASK 2011,
20). Von 80,43% der Pflegegeldbezieher_in-
nen werden keine professionellen Dienste in
Anspruch genommen.

Die Betreuungszeiten der mobilen Dienste
sind kurz und v. a. auf kérperliche Bediirfnisse
ausgerichtet, es gibt kaum Angebote fir die
Pflege zu Hause in der Nacht, es fehlen am-
bulante Angebote fiir Menschen mit Pflege-
und Betreuungsbedarf ohne fixen Zeitplan.
Es mangelt an leistbarer Tagesbetreuung,
auch die Kurzzeitpflege in Pflegeheimen und
innovative Wohnformen fiir alte bzw. pfle-
gebedirftige Menschen sind sehr schwach
ausgebaut. Tagesstrukturen wie auch ambu-

lante Dienste miissen von den Betroffenen fi-
nanziert werden; ergdnzende Subventionie-
rungen werden regional sehr uneinheitlich
gehandhabt (Rechnungshofbericht 2014).

BESCHAFTIGUNG UND EINKOMMEN IM
GESUNDHEITS- UND PFLEGEBEREICH
Der demografische und soziale Wandel fiihrt
in Osterreich wie in vielen westlichen Indus-
trielandern zu einer Restrukturierung der Care-
Politiken. Das betrifft — wie oben erwéhnt —
die Definition von sozialen Rechten bei Vorlie-
gen eines Pflegebedarfs ebenso wie die Verla-
gerung der traditionell familidren Firsorgear-
beit zu marktbestimmten und staatlichen An-
bieter_innen von Leistungen im Bereich der
Betreuung und Pflege von Kindern und é&lteren
Personen und in einem weiteren Sinne im
Bereich der Gesundheits- und Sozialleistun-
gen (Esping-Andersen 1990; Bettio/Plantenga
2004; Daly 2002, Appelt/Fleischer 2014).

Beschiftigungsdynamik

Die amtliche Statistik erfasst Gesundheits-,
Sozial- und Pflegeleistungen nach den ein-
heitlichen Prinzipien der NACE 2008 Rev.2
(3) Systematik im Abschnitt ,Q Gesundheits-
und Sozialwesen”. Die sektorale Betrach-
tungsweise erlaubt eine Einschatzung der be-
schaftigungspolitischen Bedeutung des Wirt-
schaftsbereichs und der Einkommenssituation
der unselbststandig Beschaftigten. Der Nach-
teil der sektoralen Erfassung ist, dass Unter-
nehmen mit mehreren Betriebsstatten jener
NACE Kategorie zugewiesen sind, die fir das
Hauptunternehmen passend erscheint, und
daher keine Rickschliisse auf die Beschéfti-
gung konkreter Berufsgruppen mdglich sind.
Auferdem werden in der Arbeitsmarktdaten-
bank (AMDB) nur unselbststandig Beschéf-
tigte mit Verdiensten unter der Héchstbemes-
sungsgrundlage der Sozialversicherung be-
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Tabelle 1: Unselbsténdig Beschaftigte im Sektor ,,Q Gesundheits- und Sozialwesen” 2006-2010

Jahr ONACE 2008 Klassen 2006 2007 2008 2009 2010 A%
8510 Kindergdrten 7.994 8.476 8.134 10.229 11.453 +9,4%
8610 Krankenh&user 77.870 79.211 76.593 77.387 79.353 +0,5%
8690 Gesundheitswesen a. n. g 29.731 30.547 32.531 33.571 34.978 +4,1%
8710 Pflegeheime 6.085 7.589 8.661 9.473 10.580 +14,8%
8730 Altenheime 21.304 22.109 22.528 22.995 23.419 +2,4%
8810 Soziale Betreuung alterer 8.783 11.595 -32,0% 8.583 11.308 -31,7%
Menschen und Behinderter 22.320 23.866 25.614 27.303 28.427 +6,2%
8891 Tagesbetreuung von Kindern 8.088 8.762 9.416 9.652 9.705 +4,7%
8899 sonstiges Sozialwesen 69.687 71.410 74.395 78.167 81.670 +4,0%
insgesamt 310.133 320.711 331.400 358.300 362.600 +3,9%

Quelle: Schneider et al. 2011, 219; Statistik Austria 2010; Statistik Austria 2012; eigene Berechnung.

riicksichtigt.

Im Jahre 2013 wies der Wirtschaftszweig
.Q Gesundheits- und Sozialwesen” mit ins-
gesamt 369.300 Personen das drittgrolite Be-
schaftigungsvolumen nach den Sektoren ,C
Herstellung von Waren” mit 620.500 Beschéf-
tigten und ,,G Handel, Instandhaltung und Re-
paratur von Kfz* mit 546.900 Beschéftigten
auf (Statistik Austria 2014b, 33). Die hichsten
Beschéftigungszahlen entfallen auf ,Kran-
kenhauser” (8610) und das ,sonstige Sozial-
wesen” (8899), wahrend in den Betreuungs-
einrichtungen ,Kindergarten” (8510) und , Ta-
gesbetreuungseinrichtungen” (8891) ca. 5%
der unselbststandig Beschéftigten arbeiteten.
Die Anzahl der unselbststéndig Beschéftigten
stieg von 2009 bis 2013 um 2,8% und lag da-
mit leicht Uber dem durchschnittlichen Be-
schaftigungswachstum von 2,5%. Der Frau-
enanteil liegt mit 79,1% signifikant tber der
durchschnittlichen Frauenquote von 47,6%.
Weiters zeichnet sich Wirtschaftsbereich
durch eine hohe Teilzeitquote aus (ebd.).

Die Beschaftigungsentwicklung in den ein-
zelnen Teilbereichen des Wirtschaftssek-
tors ,Q Gesundheits- und Sozialwesen” von
2006—2010 spiegelt die strukturellen Ver-
schiebungen von der informellen zur formellen
Bereitstellung von Betreuungs- und Pflegelei-
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stungen wieder. Die Beschaftigung in den Be-
reichen ,Pflegeheime” (8710) und ,Kindergar-
ten” (8510) sowie ,Soziale Betreuung alterer
Menschen und Behinderter” (8810) und ,Ta-
gesbetreuung von Kindern” (8891) entwickelte
sich besonders dynamisch, wahrend die Be-
schaftigtenzahlen in den Bereichen ,8610
Krankenanstalten” und ,8730 Altenheimen”
unterdurchschnittlich zunahmen. (siehe Tabel-
le 1)

Ein besonderer Stellenwert im Pflegebereich
kommt den mobilen Pflegediensten zu, die in
der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) in den
Bereichen ,Soziale Betreuung alterer Men-
schen und Behinderter” (8810) und , Sonstiges
Sozialwesen a. n. g.” (8899) erfasst werden.
Mobile Pflegedienste stellen die Betreuung
hilfs- und pflegebediirftiger Personen zu Hau-
se sicher, die stationére Versorgung in Kran-
kenanstalten oder Pflegeheimen wird vermie-
den oder verzogert, die friihere Entlassung aus
der stationéren Versorgung und die Unterstiit-
zung und Entlastung von pflegenden Angehd-
rigen bzw. Betreuungspersonen ermdglicht.
GemaR § 3 Abs. 4 Pflegefondsgesetz (PFG)
umfassen mobile Pflegedienste die Angebote
der sozialen Betreuung, der Pflege und der Un-
terstiitzung bei der Haushaltsfiihrung durch
diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle-
gepersonen, Pflegehelfer_innen, Altenfach-

betreuer_innen und Heimhilfen. Ebenfalls in
den Bereich der Mobilen Dienste fallen An-
gebote wie Mahlzeitendienste, Familienhilfe,
Besuchsdienste, Hilfsmittelverleih, Notrufsy-
stem oder Fahrtendienste (Schaffenberger/
Pochobradsky 2004, 6).

Seit 1. Juli 2011 erfolgt die Leistungserfas-
sung in den Bundeslandern auf der Basis
einheitlicher Standards und eindeutig defi-
nierten Begrifflichkeiten. Die Statistik Austria
fuhrt auf der Grundlage des § 5, Abs. 1. Pfle-
gefondsgesetz flir das Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz eine
Pflegedienstleistungsdatenbank. Die bundes-
einheitliche Pflegestatistik umfasst Informa-
tionen dber die Zahl der vollzeitdquivalenten
Beschéftigten, der Leistungsstunden sowie
tber die Ausgabenstruktur. Die Leistungs-
daten beruhen auf Angaben der Bundeslan-
der, bei denen die Zustandigkeit fiir Pflegein-
frastrukturen liegt. Etwa die Halfte der mobi-
len Pflege- und Betreuungsleistungen werden
in Osterreich von den (iberregional agierenden
sozialen und sozialmedizinischen Diensten
wie der Caritas Osterreich, dem Diakonischen
Werk Osterreich, dem Osterreichischen Hilfs-
werk, dem Osterreichischen Rote Kreuz und
der Volkshilfe Osterreich mit den jeweiligen
Landesverbdnden angeboten (Biwald et al.



Tabelle 2: Bruttojahreseinkommen unselbstandig Beschéftigter nach Wirtschaftszweigen

ONACE 2008 Abschnitte 2010 2011

Frauen Ménner A% Frauen Ménner A%
C Herstellung von Waren 21.368 35.149 -64,5% 21.823 36.287 -66,3%
D Energieversorgung 31.289 54.059 -712,8% 31.824 54.947 -72,7%
F Bau 16.661 27.273 -63,7% 17.051 27.772 -62,9%
G Handel, Instandhaltung, Reparatur 16.231 28.131 -73.3% 16.663 28.553 -711,4%
von Kraftfahrzeugen
H Verkehr und Lagerei 20.510 20.576 -49,1% 20.342 30.833 -51,6%
| Beherbergung und Gastronomie 8.783 11.595 -32,0% 8.583 11.308 -31,7%
J Information und Kommunikation 26.509 44666 -68,5% 26.988 45.469 -68,5%
K Erbringung von Finanz- und 30.472 54.333 -78,3% 31.150 55.816 -79,2%
Versicherungsleistungen
0 Offentliche Verwaltung, Verteidi- 30.152 41.726 -38,4% 30.531 42.219 -38,3%
gung, Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht 16.651 21.547 -29,4% 17.000 21.823 -28,4%
Q Gesundheits- und Sozialwesen 18.829 25.991 -38,0% 19.264 26.584 -38,0%
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 11.356 21121 -86,0% 11.000 19.896 -80,9%
insgesamt 18.270 30.316 -65,9% 18.549 30.690 -65,5,%

Quelle: Statistik Austria 2014c, eigene Berechnungen.

2011, 36).

Im Jahre 2012 wurden in Osterreich rund
139.000 Personen (d. s. 1,7% der Bevdlke-
rung bzw. 31,6% der Pflegegeldbezieher_in-
nen) im Rahmen der Mobilen Dienste betreut
bzw. gepflegt. Uberdurchschnittlich hoch ist
die Inanspruchnahme von Mobilen Diensten
in Vorarlberg (3,8% der Bevdlkerung) und in
Kérnten (2% der Bevolkerung). Osterreich-
weit sind rund 12.000 Betreuungs- und Pfle-
gepersonen (Vollzeitdquivalente) im Einsatz.
Die Bruttoausgaben fiir die Mobilen Dienste
lagen 2012 bei mehr als 500 Mio €. Die Net-
toausgaben ergeben sich als Bruttoausga-
ben abziiglich Beitrdge und Ersétze von Be-
treuten, Angehdrigen und Drittverpflichteten.
Im Jahre 2012 wurden in Osterreich 63% der
Ausgaben fiir Mobile Dienste aus Sozialhilfe-
bzw. Mindestsicherungsmitteln getatigt. Die
Beitrdge und Ersdtze von Betreuten, Angeho-
rigen und Drittverpflichteten sind bundeslan-
derweit unterschiedlich und fallen in Karnten
(12,97%) und Salzburg (18,55%) am gering-

sten und in Vorarlberg (51,19%) und Oberc-
sterreich (47,31%) am hochsten aus (Stati-
stik Austria 2014d).

Einkommenssituation

Die Einkommensinformationen basieren auf
verknlipften Daten der Lohn- und Einkommen-
steuerstatistik, des Hauptverbandes der So-
zialversicherungstrager und des Mikrozen-
sus (Rechnungshof 2012; Statistik Austria
2014c). Die Daten der Arbeitsmarktdatenbank
(AMDB) erlauben keine Riickschliisse, wie
viele Arbeitsstunden im Rahmen der Beschéf-
tigungsverhaltnisse geleistet werden, so dass
keine Angaben zu Vollzeitdquivalenten mog-
lich sind.

Die unselbststandig Erwerbstatigen im Wirt-
schaftssektor ,Q Gesundheits- und Sozialwe-
sen” erzielten im Jahr 2011 ein durchschnitt-
liches Bruttojahreseinkommen (4)von 24.263 €
das sich nicht signifikant vom 6sterreichischen
Durchschnitt (24.843 €) unterschied. Die Frau-
eneinkommen lagen mit 19.264 € nur knapp

iber dem entsprechenden Gsterreichischen
Medianeinkommen von 18.549 €. Das mitt-
lere Bruttojahreseinkommen der méannlichen
unselbsténdig Beschaftigten lag mit 26.584 €
signifikant unter dem Osterreichischen Durch-
schnitt (30.690 €). Der geschlechtsspezifische
Einkommensunterschied war mit 38% signi-
fikant geringer als im Branchendurchschnitt
(65,5%). Die Branchen mit den hdchsten ge-
schlechtsspezifischen Einkommensunterschie-
den waren im Jahre 2011 die Sektoren ,K Er-
bringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen” (79,2%), R Kunst, Unterhaltung
und Erholung” (80,9%) und ,,S Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen” (83%). Geringere
geschlechtsspezifische  Einkommensunter-
schiede wiesen die Sektoren , | Beherbergung
und Gastronomie” (32%) und P Erziehung und
Unterricht” (28,4%) auf. Die geschlechtsspe-
zifischen Einkommensunterschiede sind un-
ter anderem auf heterogene Berufsstruktur
sowie die unterschiedlichen Teilzeitquoten in
den Wirtschaftsbereichen zuriickzuftihren. Die
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Fraueneinkommen haben sich 2011 gegentiiber
2010 positiv verandert, der geschlechtsspezi-
fische Einkommensunterschied blieb unveran-
dert bei 38% (siehe Tabelle 2).

ZUSAMMENFASSUNG

Das ,Gesundheits- und Sozialwesen” zéhlt zu
den beschaftigungsintensivsten Wirtschafts-
sektoren Osterreichs. Die Beschaftigungs-
entwicklung in den Bereichen Betreuung und
Pflege von Kindern und &lteren Personen ver-
l&uft dynamisch. Die demografische und sozi-
ale Entwicklung sowie die Anderung der insti-
tutionellen Rahmenbedingungen lassen einen
weiteren Anstieg des Arbeitskraftebedarfs in
diesen Bereichen erwarten. Der (iberdurch-
schnittliche Frauenanteil und das hohe Aus-
mal$ an Teilzeitarbeit ist Ausdruck der Femini-
sierung dieser Branche.

Ein Handlungsbedarf der sozial- und wirt-
schaftspolitisch Verantwortlichen besteht hin-
sichtlich der Lohnstruktur sowie der Arbeits-
bedingungen. Durch die Gberdurchschnittlich
hohe Zahl an staatlich finanzierten Arbeits-
platzen werden Sozial-, Pflege- und Gesund-
heitsdienste in der 6ffentlichen Diskussion zu-
meist als Kostenfaktor wahrgenommen. Ne-
ben der Erfiillung sozial- und gesundheitspoli-
tischer Ziele haben Sozial-, Gesundheits- und
Pflegedienste eine hohe wirtschaftspolitische
Bedeutung und fiihren tiber Wertschépfungs-
ketten zu Einkommens- und Beschéaftigung-
simpulsen in anderen Wirtschaftszweigen.
Die Einkommenssituation im Gesundheits-
und Pflegebereich ist unterdurchschnittlich.
Eine den physischen und psychischen Anfor-
derungen der Pflege- und Betreuungsberufe
addquate Entlohnung konnte Ausdruck der
Anerkennung und Wertschatzung sowie An-
reiz fiir die Abdeckung des erhohten Arbeits-
kréftebedarfs darstellen.
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
unzureichend, weil eine hohe flexible Verflig-
barkeit und Bewaltigung kurzfristiger Ande-
rungen der Einsatzzeiten sowie Wochenend-
und Nachtarbeit erforderlich ist. Manahmen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
wie die Verbesserung des Personalschlissels
und der Arbeitszeitgestaltung, sowie die Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sind weitere Ansatzpunkte zur Aus-
schopfung der Beschaftigungspotenziale.

ANMERKUNGEN

(1) Auskunft von Frau Mag.? Kerstin Pernecker,
Fachverband der gewerblichen Dienstleister
der Wirtschaftskammer Osterreich per E-Mail
am 18.3.2014.

(2) Hier gibt es erhebliche Unterschiede zwi-
schen den Bundeslandern: Wien: 40,3; Tirol
21,7; Schlusslicht ist die Steiermark mit 11,9.
(3) Die NACE (Nomenclature statistique des
activités économiques dans la Communauté
européenne) Systematik gliedert Wirtschafts-
zweige in 21 Abschnitte (Buchstabencodes),
88 Abteilungen (zweistellige Nummerncodes),
272 Gruppen (dreistellige Nummerncodes)
und 615 Klassen (vierstellige Nummerncodes).
Das in Osterreich verwendete Klassifikations-
system ONACE basiert auf der NACE 2008
Rev.2 Klassifikation.

(4) Das Medianeinkommen entspricht dem
50%-Einkommensquartil und gibt jenes Ein-
kommen an, das genau die Hélfte der Einkom-
mensbezieher_innen gerade erreicht.
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VORSORGENDES WIRTSCHAFTEN

GUTES LEBEN FUR HEUTE UND FUR DIE ZUKUNFT

ADELHEID BIESECKER

WAS IST ,,GUTES LEBEN“?

Als Okonomin tiber gutes Leben nachzudenken,
war friher, als noch das Sozialprodukt als des-
sen Indikator galt, einfach. Das Wachstum des
Sozialprodukts, der in realen Marktpreisen be-
werteten Summe aller pro Jahr hergestellten
marktfahigen Giiter und Dienstleistungen, wur-
de gleichgesetzt mit einer Verbesserung der
Lebensqualitat. Gutes Leben wurde von den
Marktteilnehmer*innen sozusagen mitprodu-
ziert. Und es schien berechenbar zu sein. Diese
Zeiten sind zwar noch nicht ganz vorbei, aber
sie sind im Entschwinden: Das Wachstum ist in
die Kritik gekommen, die wachstumskritische
Debatte weitet sich aus. (1)

Aber was ist das gute Leben dann? Zur Beant-
wortung dieser Frage halte ich mich an den
Okonomen Amartya Sen und die Philosophin
Martha Nussbaum, die gemeinsam den Ca-
pabilities Approach entwickelt haben, der die
Grundlage fiir den Human Development Index
der Vereinten Nationen bildet (vgl. Sen 1999;
Nussbaum 2011). Gutes Leben wird hier da-
riber bestimmt, welche Verwirklichungschan-
cen (capabilities) die Menschen haben, welche
Madglichkeiten ihnen die Gesellschaft zur Verfi-
gung stellt, um ihre Fahigkeiten zur Gestaltung
ihres eigenen Lebens zu entfalten. Die diszipli-
nare Grenziiberschreitung flhrt somit in die Phi-
losophie. Martha Nussbaum hat diesen Ansatz
zu einer Systematik von zehn zentralen, kulturi-
bergreifenden menschlichen Fahigkeiten wei-
terentwickelt. Zu diesen Fahigkeiten gehdren:
e Ein lebenswertes Leben in normaler Lénge,
in guter Gesundheit und kérperlicher Unver-
sehrtheit mit Riicksicht auf die Natur zu fiih-
ren und dabei die eigenen Sinne und Phanta-
sie zu gebrauchen;
e Beziehungen zu anderen einzugehen und
in sozialem Zusammenhang zu leben, zu
lachen, zu spielen;

e eine eigene Vorstellung vom Guten zu ent-
wickeln und kritisch iber die eigene Lebens-
planung nachzudenken Martha Nussbaum
nennt das ,praktische Vernunft” (Nussbaum
2003, 20);

durch politische Partizipation das eigene
Umfeld mitzugestalten;

tber Eigentum zu verftigen und ,das Recht
zu haben, eine Beschaftigung auf gleicher
Grundlage wie die anderen zu suchen. [...]
Bei der Arbeit fahig zu sein, wie ein mensch-
liches Wesen zu arbeiten, praktische Ver-
nunft auszuliben und mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in einer Beziehung
gegenseitiger Anerkennung zu
(Nussbaum 2003, 21; vgl. auch Nussbaum
2011, 33 ff.).

Dieses gute Leben ist gekennzeichnet durch
Anerkennung,  Selbststandigkeit, Sicherheit
und Freiheit. Seine konkrete Ausgestaltung ist
kulturell geprégt und daher vielféltig. Es muss
im gemeinsamen Diskurs immer wieder neu be-
stimmt und durch gesellschaftliche Regelungen
ermdglicht werden.

stehen”

FUR EIN GUTES LEBEN FUR ALLE IST EINE
ANDERE OKONOMIE NOTIG

Diese Form des guten Lebens gelingt in den
modernen kapitalistischen Gesellschaften nicht
allen und zunehmend einem immer kleiner wer-
denden Kreis. Die Schere zwischen Arm und
Reich 6ffnet sich fast tiberall, insbesondere die
andauernde hohe Arbeitslosigkeit schlieft im-
mer mehr Menschen vom guten Leben aus. Ar-
mut und Arbeitslosigkeit kdnnen als Mangel an
Verwirklichungschancen interpretiert werden
(vgl. Sen 1999, 110 ff.); sie nehmen den betrof-
fenen Menschen die Mdglichkeit, ihre Fahig-
keiten zur Gestaltung ihres Lebens zu entfal-
ten. Dasselbe gilt fiir diejenigen, die aus dem
tkonomisch Anerkannten (aus der Markttkono-
mie) ausgeschlossen sind —also diejenigen, die

unbezahlte Arbeit leisten (gréRtenteils Frauen)
sowie die nicht-menschliche Natur.

Dass das so ist, ist kein Zufall, kein voriiberge-
hendes Phanomen, sondern ist systemisch be-
griindet. In der modernen kapitalistischen Oko-
nomie herrschen MaRlosigkeit und Sorglosig-
keit: MaRlosigkeit, weil als rational gilt, was
den individuellen Profit maximiert. Und dieser
bezieht sich nur auf das eingesetzte Kapital,
auf eine GeldgroRe. Beide haben sich vom ur-
spriinglichen MaR des ,Brauchens” geldst und
sind daher maRlos geworden (die Akteur*innen,
die mit ihnen alltaglich umgehen, werden es
daher h&ufig auch). Und von Sorglosigkeit kann
deshalb gesprochen werden, weil die gréR-
ten Teile der lebendigen Grundlagen des Wirt-
schaftens — die (vor allem von Frauen gelei-
stete) unbezahlte Arbeit jenseits des Marktes
und das, was die Natur zur Verfligung stellt —
ausgegrenzt werden. Als Okonomie gilt nur die
Marktékonomie, als Arbeit nur Erwerbsarbeit.
Nur diese gilt als produktiv.

Dieses Produktiv-Sein schiitzt die Arbeitenden
jedach nicht vor Entlassungen: Denn fiir die Un-
ternehmen st Erwerbsarbeit ein Produktions-
faktor, der Kosten verursacht, die im Konkur-
renzkampf gesenkt werden miissen. Zentrales
Mittel ist die Steigerung der Produktivitat der
Arbeit mithilfe technischer Neuerungen, wo-
durch immer weniger Arbeitskréfte gebraucht
und immer mehr Menschen als Arbeitskrafte
tiberfliissig werden. Arbeitslosigkeit und Armut
sind die Folge. Sie gehdren zum Alltag dieser
Art von Okonomie. Und heute gehért zu diesem
Alltag auch, dass sich die Armut trotz Erwerbs-
arbeit ausbreitet. Viele kdnnen von ihrem Lohn
nicht mehr leben und sind auf éffentliche Unter-
stiitzung angewiesen.

Das Andere, das sogenannte Nicht-Okono-
mische, das sind die in unserer Gesellschaft vor
allem Frauen zugewiesenen unbezahlten sor-
genden Tétigkeiten (Care-Arbeiten) sowie die
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Produktivitat der nicht-menschlichen Natur. Sie
gelten als unproduktiv, bestenfalls als repro-
duktiv (als unfahig zum Herstellen von Neuem,
nur fahig zum Wiederherstellen von Verbrauch-
tem), und damit als wertlos. Da sie sich im Pri-
vaten abspielen, sind sie fiir den marktokono-
mischen Blick ,unsichtbar’. Aber kein mensch-
licher Produktionsprozess ist ohne die vorher-
gehende Produktion der Natur und ohne die vor
seinem Beginn getdtigte Sorgearbeit moglich.
Sie werden fiir die alltaglichen Marktprozesse
und die Produktion gebraucht. Diese paradoxe
Struktur des Okonomischen wirkt auf das Ab-
getrennte — das Reproduktive — zerstorerisch:
Weil es kostenlos benutzt werden kann und
nicht bewertet wird, wird es maflos und sorg-
los ausgenutzt. Hier liegt die gemeinsame Ur-
sache der heutigen vielfdltigen sozialen und
tkologischen Krisen — z. B. in Bezug auf den
Klimawandel, den Verlust der Biodiversitat,
die Kinder- und Frauenarmut oder den Pflege-
notstand. Sie sind alle Ausdruck ein- und der-
selben Krise: der Krise des Reproduktiven. Der
Reichtum, das Wachstum, die gesellschaftliche
Wohlfahrt, die mit der kapitalistischen Wirt-
schaftsweise erzielt werden, basieren auf der
Zerstérung dieser lebendigen Grundlagen.
Diese Art des Wirtschaftens verhindert so-
mit auf doppelte Weise — durch Ausstol3en
aus dem Erwerbsarbeitsprozess innerhalb der
Marktkonomie und durch Ausschlieen aus
dieser Okonomie selbst — systematisch Ver-
wirklichungschancen fiir viele Menschen und
Naturprozesse.

EINE ANDERE OKONOMIE IST MOGLICH:
VORSORGENDES WIRTSCHAFTEN

Gutes Leben braucht somit eine andere Oko-
nomie. Deren Qualitat wird mithilfe eines Per-
spektivenwechsels deutlich. Der Blick wird
dann nicht vom Markt auf die Menschen und
auf die Natur als Produktionsfaktor bzw. als
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Mittel fir Profitzwecke gerichtet, sondern von
den Lebenswelten der Menschen und der Na-
tur auf den Markt als Mittel fir Lebenszwecke.
Dieser Perspektivenwechsel zeigt: Okonomie
ist viel mehr als die Summe der Markte. Viele
okonomische Tétigkeiten spielen sich aufer-
halb der Marktsphére ab: in Familien und Haus-
halten, in Nachbarschaften, in Gemeinden. Es
sind Tatigkeiten des Sorgens — fiir andere Men-
schen, fiir die Gesellschaft, fiir die Natur. Die
ganze Marktokonomie wird von einer Sorget-
konomie getragen. In ihr werden nicht Waren,
sondern Lebensmdglichkeiten produziert und
erhalten (vgl. Baier et al. 2007). Was ist hier
produktiv, was reproduktiv? Diese Unterschei-
dung erweist sich als unsinnig, geschuldet nur
dem gangigen engen Okonomie- und Arbeits-
verstandnis. Es sind gerade diese ehemals re-
produktiven Prozesse und Fahigkeiten, die mit
ihren Produktivitaten in den Mittelpunkt des
neuen Okonomiekonzepts geriickt werden. Um
ihren langfristigen Erhalt geht es —wie auch um
den Erhalt der produktiven Fahigkeiten derjeni-
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gen, die Erwerbsarbeit leisten. Indem fir die
Bedurfnisbefriedigung heute lebender Men-
schen produziert wird, gilt es, diesen Erhalt zu
garantieren. Erhalten im Gestalten — so lasst
sich die Rationalitat dieser neuen Okonomie
bezeichnen.

Ein Okonomie-Konzept, das dieser neuen Ratio-
nalitat entspricht, ist das Konzept Vorsorgendes
Wirtschaften. Es wird seit 20 Jahren vom
gleichnamigen Netzwerk entwickelt und ba-
siert auf drei neuen Handlungsprinzipien: (Vor)
Sorge statt Eigennutz, Kooperation statt Kon-
kurrenz, Orientierung am fir ein gutes Leben
Notwendigen statt an Wachstumsraten (vgl.
Biesecker et al. 2000; Netzwerk Vorsorgendes
Wirtschaften 2013). Vorsorgendes Wirtschaf-
ten integriert die Arbeitsformen diesseits und
jenseits des Marktes. Das ,Ganze der Arbeit”
besteht dabei aus vielfdltigen Tatigkeiten: Ne-
ben der Erwerbsarbeit werden die dem 6kono-
mischen Blick bisher verborgenen Arbeiten des
privaten und offentlichen Sorgens (freiwillige
Arbeit/biirgerschaftliches Engagement) sowie




die Subsistenz- und Eigenarbeit sichtbar. Gutes
Leben beruht auf diesem ,Ganzen der Arbeit”.
In seinem Mittelpunkt stehen die sorgenden,
die Leben ermdglichenden und Leben erhal-
tenden Tétigkeiten. Sie werden durch Erwerbs-
arbeit unterstiitzt.

DREI NEUE HANDLUNGSPRINZIPIEN ALS
LEITBILD: VORSORGE, KOOPERATION,
ORIENTIERUNG AM FUR EIN GUTES
LEBEN NOTWENDIGEN

e \orsorge: Damit ist ein bewusstes Sich-
In-Beziehung-Setzen der Menschen zu ih-
ren Mitmenschen (einschlieRlich zukiinf-
tiger Generationen) gemeint, des Weiteren
zu ihrer Mitwelt und zu sich selbst. Vorsor-
gen bedeutet Vorsicht, Umsicht und Riick-
sicht gleichermalRen. Es wird aus dem Prin-
zip des Sorgens heraus entwickelt, auf der
Basis von Tatigkeiten also, ,die zur lang-
fristigen Erhaltung sozialer und physischer
Beziehungen des Menschen zu seiner Mit-
welt beitragen” (Biesecker et al. 2000, 58).
Aus dem Sorgen um die Zukunft entsteht die
Vorsorge in der Gegenwart. Dem Vorsorge-
prinzip ist die Zukunftsorientierung von vor-
neherein eingeschrieben. Dieses Handlungs-
prinzip richtet sich sowohl gegen die Vor-
stellung, Menschen seien ausschlieflich
Maximierer*innen ihres kurzfristigen Eigen-
nutzes, als auch gegen die dem bestehen-
den tkonomischen System eingeschriebene
Sorglosigkeit. Vorsorgen bedeutet, die bis-
her aus dem Okonomischen ausgegrenzten
reproduktiven Prozesse zum Kern des Okono-
mischen zu machen.

Kooperation: Vorsorgend zu wirtschaften
heil$t somit, in Beziehung zu anderen Men-
schen und zur Natur zu wirtschaften. Das
erfordert Kooperation im Sinne eines sich
Einfiihlens in andere bzw. einer Versténdi-
gung mit anderen. Dabei stellt sich die Fra-

ge: Welche Wege sollen eingeschlagen wer-
den, um zu einer lebensfreundlichen und na-
turvertrdglichen Wirtschaftsweise zu gelan-
gen? Antworten sind nur gemeinsam zu fin-
den. Dieses Handlungsprinzip richtet sich ge-
gen die Vorherrschaft des Konkurrenz- oder
Wettbewerbsprinzips, dem sich heute nicht
nur die nationale, sondern auch die EU-Po-
litik unterwirft. Konkurrenzfahig zu sein wird
zum Selbstzweck, dem Soziales und Okolo-
gisches untergeordnet werden. Mit dem Hin-
weis auf Konkurrenzfahigkeit werden zum
Beispiel die Realléhne niedrig gehalten,
der Mindestlohn bekémpft und okologische
Schéden als Folge industrieller GroBprojekte
in Kauf genommen.

Orientierung am fiir ein gutes Leben Not-
wendigen: Der Perspektivenwechsel, der
dem Konzept vom Vorsorgenden Wirtschaf-
ten eigen ist — der Wechsel von der Markt-
zur lebensweltlichen Perspektive — be-
deutet auch, dass das Ziel des Wirtschaf-
tens in der Gestaltung eines guten Lebens
fiir alle im Einklang mit der Natur gesehen
und gesucht wird. Angelehnt an den Féhig-
keiten-Ansatz (capabilities approach) von
Sen und Nussbaum ist gemaR dem Vor-
sorgeprinzip eine Erweiterung nétig — eine
Erweiterung mit Blick auf zukiinftige Ge-
nerationen. Diese Erweiterung héalt auch
Martha Nussbaum fiir wichtig, bemerkt je-
doch, dass sie bisher noch nicht erfolgt ist
(vgl. Nussbaum 2011, 163). Was also tun?
Hier hole ich die Zeitforscherin Barba-
ra Adam zu Hilfe: Sie unterscheidet (unter
Riickgriff auf den Soziologen Niklas Luh-
mann) zwei Zukunftskonzepte: Zukunft als
Jgegenwartige Zukunft”, als ,present fu-
ture”, hier fragen wir: Was tut die Zukunft
flir uns? Sowie Zukunft als ,zukiinftige Ge-
genwart”, als ,future present”, hier fragen
wir: Was tun wir der Zukunft an bzw. was

kdnnen wir fiir die Zukunft tun? (vgl. Adam
2013) Ein Beispiel fiir das erste Zukunftsver-
standnis ist der Umgang mit der Atomener-
gie: Die Losung der Abfallprobleme, die die
heute Lebenden verursachen, und das mit
diesem Miill verbundene Risiko werden in
die Zukunft verschoben — in der Annahme,
dass zukiinftige Generationen neue Tech-
niken zur Verfigung haben werden, mit de-
ren Hilfe diese Prableme zu lésen sind. Ein
Beispiel fiir das zweite Verstandnis von Zu-
kunft findet sich in der Begriindung der En-
ergiewende in Deutschland, wo der Ausstieg
aus der Atomenergie und die Hinwendung zu
erneuerbaren Energien mit unserer Verant-
waortung fiir die Zukunft begriindet werden.
Hier scheint die Sorge um ein gutes Leben
unserer Nachkommen auf. Diese Sorge um
deren lebenswerte Zukunft begriindet heute
ein vorsorgendes Verhalten.

DIE EINHEIT VON PRODUKTION UND
REPRODUKTION

Der produktive Kern der neuen Okonomie be-
ruht auf dem hisher abgespaltenen ,Repro-
duktiven” als Grundlage der Okonomie. An-
stelle der bisherigen Trennung von ,Produk-
tivem” und ,Reproduktivem” wird deren Ein-
heit betont. Dies wird in der neuen Katego-
rie (Re)Produktivitat ausgedriickt (vgl. Biese-
cker/Hofmeister 2006 und 2010). Sie umfasst
die Produktivitdten aller Arbeitsprozesse ein-
schlieBlich der unbezahlten Arbeit sowie die
Produktivitat der ¢kologischen Natur und da-
mit alle Prozesse des Herstellens und Wie-
derherstellens, die ineinander verwoben sind.
(Re)Produktivitat bezeichnet die , prozessuale,
nicht durch Abwertungen getrennte Einheit al-
ler produktiven Prozesse in Natur und Gesell-
schaft, bei gleichzeitiger Unterschiedenheit.
Die Kategorie (Re)Produktivitat bedeutet das
Zusammendenken von ,Produktion” und ,Re-
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produktion (Biesecker/Hofmeister 2006, 19).
Der gesellschaftliche Produktionsprozess er-
weist sich in (re)produktiver Perspektive als
eine Abfolge von vier Phasen: (1) der natiir-
lichen Produktion, (2) der menschlichen Pro-
duktion (in der die durch die Natur hergestell-
ten Naturstoffe konsumiert werden, indem sie
mithilfe von Arbeit in Mittel fir die mensch-
liche Bedirfnishefriedigung verwandelt wer-
den), (3) der menschlichen so genannten Kon-
sumtion, in der durch Sorgearbeit mensch-
liches Leben neu hervorgebracht, erméglicht
und erhalten wird, sowie (4) der nattirlichen
Reduktion, dem Abbau der Reststoffe, was
gleichzeitig (Wieder)Herstellung von Natur-
produktivitat bedeutet, sodass der Prozess von
Neuem und qualitativ erneuert beginnen kann.
(Re)Produktivitat verkniipft durch alle vier Pha-
sen hindurch Arbeits- mit Naturproduktivitat,
vermittelt Gesellschaft mit Natur, Vergangenes
mit Gegenwartigem und Zukiinftigem. Und bin-
det in einer (re)produktiven Okonomie das Wirt-
schaften an gesellschaftliches, an demokra-
tisches Handeln zuriick an ein Handeln, das auf
die Erneuerung des Sozialen und Okologischen
gerichtet ist.

Dieses (Re)Produktive muss bewusst gestaltet
werden, wenn wir zukunftsfahig wirtschaften
waollen. Deutlich wird: Menschliche Produktion
als Prozess zwischen Mensch und Natur ver-
andert auch die Natur selbst, stellt auch ein
.gesellschaftliches Naturprodukt” her (zum
Beispiel verandertes Klima, vergifteten Boden,
Kulturwdlder), welches jetzt bewusst gestaltet
werden kann.

DIMENSIONEN DES
TRANSFORMATIONSPROZESSES

Denken wir tber den Weg nach, der zu be-
schreiten ist, wenn die heutige Okonomie in
eine vorsorgende, (re)produktive Wirtschafts-
weise transformiert werden soll, so gilt es,
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drei Dimensionen besonders zu beachten: die
materiell-technische, die sozial-kulturelle und
die kulturell-symbolische.

Materiell-technisch setzt die neue Okonomie
bezliglich der Energie auf erneuerbare Ener-
gien maglichst vor Ort. Langfristig ist sie eine
dezentrale Solar-Okonomie. Diese Okono-
mie ist primar eine Stoffwirtschaft und erst
sekundar eine Geldwirtschaft. Zweck ist es,
gesellschaftlich erwiinschte Natur- und So-
zialprodukte herzustellen.  Wirtschaftliche
Prozesse werden stofflich so gestaltet, dass
die Reststoffe von der Natur aufgenommen
und wieder in produktive Ressourcen ver-
wandelt werden kénnen. Diese 6kologische
Stoffpolitik basiert auf der Anerkennung der
Natur als ,erste Produzentin” und damit als
Kooperationspartnerin der arbeitenden Men-
schen. Sie basiert weiter auf einer Kombina-
tion von Expert*innen- und Alltagswissen bei
der Suche nach naturvertraglichen Produkten
und Prozessen. Den Ingenieur*innen werden
Alltagsexpert*innen an die Seite gestellt —
so lasst sich Neues nach Kriterien der lang-
fristigen Lebensfahigkeit und nicht nur nach
der Machbarkeit entwickeln. Dabei verandert
sich auch das bisherige Geschlechterverhalt-
nis (vgl. Weller 2004).

Sozial-kulturell werden alle Produktivitdten
— alle menschlichen Tatigkeiten und die Na-
turleistungen — in das Okonomische einbezo-
gen, wertgeschatzt und bewertet. Das bedeu-
tet eine radikale Erweiterung des Begriffs Ar-
beit hin zum Ganzen der Arbeit: Es gilt, die
Produktivitdten der verschiedenen Arbeiten
sowie die Naturproduktivitdt im (Re)Produk-
tionsprozess anhand demokratisch ausgehan-
delter Kriterien und Anspriiche an die (Re)Pro-
duktionsprozesse und an die Qualitaten der
daraus hervorgehenden (Re)Produkte koope-

rativ zu verbinden. Alle Produktivitaten sind
hier gleichwertig und gleich wichtig. Dazu
sind viele Umwertungsprozesse notig, was
auch und gerade die Arbeitsverteilung zwi-
schen den Geschlechtern betrifft. Und es geht
um neue Konsum- und Lebensstile. Sie wer-
den heute unter dem Begriff ,Suffizienz” dis-
kutiert und ausprobiert.

Lebensformen ohne diesen Konsumzwang
missen politisch erméglicht und ausprobiert
werden. So kann sich das Recht auf Suffizienz
gesellschaftlich festigen. Zum einen ist es
ein Schutzrecht gegen den Wachstumszwang
(vgl. von Winterfeld 2011). Zum anderen be-
deutet es — gestiitzt auf die Qualitatsanfor-
derungen des (Re)Produktionsprozesses —,
die uns Menschen durch die Natur gesetzten
Grenzen zu akzeptieren und sich in diese ein-
zupassen: quantitativ, qualitativ, zeitlich und
rdumlich.

Kulturell-symbolisch geht es um eine Verdn-
derung der bisher ungleichen und hierarchi-
schen Geschlechterverhaltnisse sowie der ge-
sellschaftlichen Naturverhaltnisse: Die Natur
verwandelt sich vom reinen Ressourcenprodu-
zenten und Abfallentsorger (im Sinne einer ab-
getrennten Natur) zu einem kooperativen wirt-
schaftlichen Akteur. In der Fortentwicklung des
capabilities approach zur Bestimmung eines
guten Lebens denkt Martha Nussbaum sogar
noch weiter. Zundchst dehnt sie diesen An-
satz auf Tiere aus und schreibt: ,More gene-
rally, the Capabilities Approach sees animals
as agents ...", und: ,.... the Capabilities Ap-
proach regards each type of animal as having
a dignity all its own; ..." (Nussbaum 2011, 160
und 161). Dann Gberlegt sie, ob das nicht auch
fiir die ganze Natur, also fir Pflanzen und Oko-
systeme, gelten misste. Ihre Antwort steht
noch aus. Klar ist jedoch schon jetzt, dass aus
dem so bestimmten Naturverstandnis weit rei-



chende Verdnderungen im Umgang mit der Na-
tur folgen. Massentierhaltung beispielsweise
ware dann nicht mehr vertretbar.

Die neuen nicht-hierarchischen Geschlechter-
verhaltnisse sind durch Geschlechtergerech-
tigkeit geprégt. Diese setzt Potenziale zur ge-
meinsamen Entwicklung des Neuen frei. In
einer vorsorgenden Wirtschaftsweise gibt es
keine Rechtfertigung fiir geschlechtsspezi-
fische Zuordnungen und Abwertungen. Mehr
noch: Abwertungen und Werte-Hierarchien
sind ein Hindernis fiir die Ausgestaltung des
Neuen. Denn hier werden alle Erfahrungen
als Basis fir die Kommunikation tber die neue
Wirtschaftsweise und die Diskurse tber den
allen unbekannten Weg dorthin gebraucht.
Das ist nur mit einem paritétischen Geschlech-
terverhaltnis zu machen. Geschlechtergerech-
tigkeit ist also nicht nur moralisches Anliegen,
sondern Basisressource einer zukunftsfahigen
Okonomie und MaBstab des Neuen.

PARTIZIPATION IM
TRANSFORMATIONSPROZESS

Und wer sind die Akteur*innen? Alle! Es
kommt darauf an, alle Birger*innen partizipie-
ren zu lassen und die Partizipationsméglich-
keiten auszubauen. Das ist aus zwei Griinden
n6tig: Zum einen wird es auf dem Weg zu ei-
ner vorsorgenden Wirtschaftsweise vielféltige
Konflikte geben, die sich nur demokratisch-par-
tizipativ l6sen lassen. Zum anderen: Wir wis-
sen nicht, wie eine solch zukunftsfahige Ge-
sellschaft einmal aussehen wird. Da brauchen
wir jede Stimme. Wie auch immer die neuen
demokratischen Formen aussehen — die Um-
gestaltungsaufgabe ist umfassend. Alle unse-
re Gewohnheiten und Institutionen stehen auf
dem Priifstand — es geht um eine neue Kultur,
die Kultur des Vorsorgens. Fiir sie werden alle
gebraucht — eine vorsorgende Gesellschaft
schlieit niemanden aus.
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VORSORGENDES WIRTSCHAFTEN IST
SCHON AUF DEM WEG — PRAXISBEI-
SPIELE
Vorsorgendes Wirtschaften gibt es schon lan-
ge. Es findet sich z. B. im bauerlichen Wirt-
schaften, das auf die Erhaltung des Hofes ge-
richtet war, im alten Handwerk, das die Qualitat
der Prozesse und Produkte in den Mittelpunkt
stellte, oder in der alten Genossenschaftsbe-
wegung. Es findet sich in den vielen Prozessen
der Sorge-Arbeit jenseits des Marktes, die sich
an den Bedirfnissen der zu Umsorgenden ori-
entiert und auf deren gutes Leben zielt.

Es entsteht aber auch in modernen Formen:

e in der biologischen Landwirtschaft;

e in Unternehmen, die ihre Tatigkeit an ihrem
Beitrag zur sozialen Stabilitdt und zum Erhalt
der Regeneration der Natur messen. Das
sind z. B. Unternehmen, die sich dem Prin-
zip der ,Gemeinwohltkonomie” verpflichtet
fhlen;

ein der neuen  Gruppierung  der
Selbermacher*innen, denen es sowohl um
selbstbestimmtes Arbeiten als auch um ein
verdndertes Konsumverhalten geht;

e in der neuen sozialen Bewegung fiir eine

Okonomie der Gemeingiter (commons). Hier

wird gemeinschaftlich etwas hergestellt,

das allen gemeinsam gehdrt und von allen
gemeinsam genutzt wird. Hervorstechendes

Beispiel sind die urbanen Gérten, die tberall

aus dem Boden spriefen. Oder es wird et-

was, z. B. eine Wasserquelle, gemeinschaft-
lich erhaltend genutzt;

in neuen Genossenschaften im Energie- und

Wohnbereich. Genossenschaften haben koo-

peratives Eigentum, es gibt keinen Vermeh-

rungszwang;

in Frauennetzwerken in vielen Landern des

globalen Stdens, z. B. zur Erhaltung indi-

genen Wissens und der Vielfalt des Saat-
gutes;

e in neuen kooperativen Formen, die ein gutes
Leben im Alter ermdglichen (vgl. Lang/
Wintergerst 2011);

e in Banken, die sich nicht als Spekulanten,
sondern als Unterstiitzer von Lebensprozes-
sen verstehen und auf diese hin orientierte
Projekte unterstiitzen, z. B. die GLS-Bank
oder die Umweltbank. Geld ist hier Mittel fir
Lebenszwecke;

e in neuen solidardkonomischen regionalen
Netzwerken mit eigener Regionalwéhrung
(vgl. Galler/Rost 2011).

MARSTABE FUR EINE VORSORGENDE
REGIONAL- UND TOURISMUS-
ENTWICKLUNG

Aus all dem lassen sich MaRstébe fiir eine vor-

sorgende Regionalentwicklung mit einem vor-

sorgenden Tourismus ableiten. Sie beziehen
sich auf

e die Lebensqualitat der Menschen in der Re-
gion. Welche Vorstellungen haben sie fiir die
Zukunft?

e die regionale Natur mit der ihr eigenen Pro-
duktivitat: Was braucht diese Natur, um ihre
Regenerationsfahigkeit langfristig zu erhal-
ten? Welche Leistungen erbringt sie fir die
Menschen in der Region? Wie Iasst sich den
Tourist¥innen dieses kooperative Naturver-
standnis (ev. als Attraktion) nahe bringen?

e die regionale Wirtschaft einschlieRlich der
Landwirtschaft: Was bietet sie gegenwar-
tig den Menschen in der Region, was den
Tourist*innen? Welche Arbeitsplatze bietet
sie fiir junge Leute? Welche Warenquali-
taten? Wie ldsst sie sich vorsorgend weiter-
entwickeln und vernetzen?

e das Erfahrungswissen der Menschen in
der Region. Hier geht es sowohl um histo-
risches Wissen (Was gab es hier friiher, das
sich in vorsorgender Perspektive wiederbele-
ben ldsst? Welches Frauen-, welches Méan-
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nerwissen?) als auch um aktuelles Wissen
iiber vorsorgende Arbeits- und Lebenspraxen
(Welche Projekte und Initiativen gibt es, die
Neues ausprobieren? Wie lassen sie sich in
die Beratungen fir eine vorsorgende Regio-
nal- und Tourismusentwicklung einbinden?);
die bisher gelebten Geschlechterverhalt-
nisse: Wie ldsst sich ein offener Diskurs da-
riber sowie ber die Verdnderung tber die
Generationen hinweg organisieren? Das
ware auch ein Diskurs tber die Geschlech-
terrollen im Tourismus;

die ldentifizierung der Menschen mit ihrer
Region, ihr Interesse an deren zukunftsfa-
higer Entwicklung als ,Ressource” fiir viele
einzurichtende ,Runde Tische' zur Beratung
und Erstellung gemeinsamer Entwicklungs-
pléne;

die Vernetzungsstrukturen mit umliegenden
Regionen;

die Offenheit der Region fiir Fremde, ev. hi-
storisch unterlegt.

Mithilfe dieser und weiterer MalRstabe kann es
gelingen, die Region als ,vorsorgende Region”
zu entwickeln — lebensfreundlich, naturgeman,
geschlechtergerecht. Eine Attraktion fiir Einhei-
mische und Tourist*innen.

ANMERKUNG

(1) Die Begriffe sind Degrowth, Décroissance
oder Postwachstum. Die 4. Internationale De-
growth-Konferenz fand vom 02. 06.09.2014 in
Leipzig statt (vgl. http://leipzig.degrowth.org).
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»UND TROTZDEM IST SIE MANCHMAL BEI SERVIETTENFALT-
KURSEN STEHEN GEBLIEBEN®
#FRAU #TOURISMUS TIROL #BEDURFNISSE VERHANDELN

MARTINA ROTHL

Viele in Tirol sind sich einig, dass Fort-
schritt, Wohlstand und ein gutes Leben di-
rekt und alternativlos an das Funktionieren
von Tourismus gekniipft sind. Vor einem sol-
chen Hintergrund erscheint das gute Leben
an die Notwendigkeit des kontinuierlichen
wirtschaftlichen Wachstums gebunden. Die-
se Lesart trifft genau das Gegenteil dessen,
was Adelheid Biesecker mit ,gutem Leben”
meint. Denn im Konzept des Vorsorgenden
Wirtschaftens wird das gute Leben als mit
Maglichkeiten ausgestattet gedacht, die auf
Anerkennung, Selbststandigkeit, Sicherheit
und Freiheit hinauslaufen. (1) Eine andere
Okonomie und eine geschlechtergerechte
Gesellschaft sind gleichzeitig Ziele und Vo-
raussetzungen des Vorsorgenden Wirtschaf-
tens. Die konkrete Ausgestaltung ist konti-
nuierlich im gemeinsamen Diskurs auszuhan-
deln.

Immer dann, wenn Wandel {iber die Verande-
rung von Rationalitdtskonzepten angestrebt
wird, lohnt es, (iber Verldufe und Rickblicke
kenntlich zu machen, dass Rationalitdten im
Grunde nichts sind, was von vorneherein, ir-
gendwie selbstverstandlich oder natirlich
gegeben wére. Davon ausgehend lassen sich
Ist-Zustande in ein anderes Licht riicken.
Viele der spezifischen Bedingungen, auf die
sich im Bereich des Tiroler Tourismus gege-
bene Ist-Zustande zuriickfiihren lassen, er-
weisen sich bei ndherer Betrachtung als ge-
machte, d. h. unter Aspekten institutioneller
Interessen bzw. durch (wirtschafts-)poli-
tische Lenkung zustande gekommene Bedin-
gungen. So lassen sich etwa im Hinblick auf
Tourismusgesinnung, Innenmarketing oder
Erwachsenenbildung (Stichwort Vernutzung
wissenschaftlichen Wissens) Strategien
identifizieren, die auf Denkweisen und Mei-
nungen fokussier(t)en.
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# RATIONALITATEN, VERLAUFE,
RUCKBLICKE

Als ein Beispiel dafiir kann das Forcieren des
Qualitdtstourismus stehen, das ab den 1970er
Jahren sehr gezielt betrieben wurde. Nega-
tive Seiten von Tourismus bzw. die entspre-
chenden Problematiken begannen zu der Zeit
in Alltagsdiskursen an Gewicht zu gewinnen,
sodass {ber Losungen nachgedacht werden
musste. Um Handlungsbedarf anzukiindigen,
fuhrte ,Tiroler Verkehr”, das Informationsblatt
des Tiroler Landesfremdenverkehrsamtes, z. B.
die Situation [taliens vor Augen. Berichtet
wurde, dass dort erwartete Frequenzsteige-
rungen ausgeblieben seien: ,Das wurde durch
den Raubbau an der Landschaft (z. B. Beton-
klétze in Fremdenverkehrsorten), durch man-
gelnde Infrastruktur (die Abwasser gehen z. B.
direkt ins Meer) usw. hervorgerufen. Jene Orte,
die sich um anspruchsvolleres, zahlungskraf-
tiges Publikum bemihen, kénnen steigende
Tendenzen verzeichnen” (Tiroler Verkehr 1970,
6). Konkreter dazu im selben Heft bzw. gleich
auf der gegeniiberliegenden Seite: , Wir miis-
sen aufhdren, ein billiges Reiseland zu sein
[...]: Wir sollten uns vom Massen- auf den
Edeltourismus’ umstellen” (ebd., 7). Der Edel-
bzw. Qualitatstourismus wurde umso starker
forciert, je mehr sich abzuzeichnen begann,
dass sich das wirtschaftliche Wachstum nicht
mehr uneingeschrankt fortsetzen lassen wiirde.
Im Verlauf der 1970er Jahre stagnierten nam-
lich erstmals die seit Ende des Zweiten Welt-
krieges standig steigenden Néchtigungszahlen.
Im Grunde traf ein, was Adelheid Biesecker
tiber die Notwendigkeit von Wachstumserfol-
gen sagt, dass namlich ,den Reichen etwas
zugunsten der Armen wegzunehmen” ware,
wenn ,der zu verteilende Kuchen nicht standig
groRer” wird, sich die Politik dies aber weder in
Vergangenheit noch in Gegenwart traut(e) (Bie-
secker/Winterfeld 2013, 265). Im Sinne dieser

Wertschopfung sollten Betten dort abgebaut
werden, wo es an Qualitét fehlte: in der klein-
strukturierten gewerblichen Beherbergung der
unteren Kategorien und der Privatvermietung.
Andreas Braun, damals Leiter der Tiroler Frem-
denverkehrswerbung, wurde 1982 dazu wie
folgt paraphrasiert: ,Die Privatvermieter halfen
wohl mit, den Wohlstand zu steigern, in Zeiten
der riicklaufigen Wirtschaft [...] wiirden sich
aber durch die nichtgewerblichen Nachtigungs-
statten Probleme ergeben” (Tiroler Tageszei-
tung 1982, 4). Es spielten mehrere Faktoren zu-
sammen, die starke Ausrichtung auf den Qua-
litdtstourismus, die mit dem Ansprechen einer
vorwiegend gehobenen Gasteschicht und einer
Anhebung der Preise einherging, trug aber un-
weigerlich dazu bei, dass kleinere und kapi-
talschwachere Unterkunftsgeberlnnen zuneh-
mend schlechter partizipieren konnten.

Heute und aus anderen Perspektiven schei-
nen die damals getroffenen Entscheidungen
vorsorglich, weitblickend und richtig gewe-
sen zu sein. Die ,Marktbereinigung” im Beher-
bergungsbereich wird positiv bewertet. Dies
legten Gesprache mit Tourismusexpertinnen
nahe, es kam aber auch in Interviews mit Pri-
vatvermieterlnnen zum Ausdruck, die fiir sich
selbst in Anspruch nahmen, den gestiegenen
Qualitatsanforderungen relativ gut entspre-
chen zu kénnen. Entsprechende Aussagen wur-
den mit der Wirtschaftskrise der letzten Jah-
re in Zusammenhang gebracht. lhre Auswir-
kungen betrafen den ,gehobenen Gast' poten-
tiell weniger und so finden sich allerorts Zah-
len und Belege dafir, wie krisensicher sich der
Tiroler Tourismus — als Qualitdtstourismus —
erweisen konnte. Auch dazu eine andere Per-
spektive: Laut Arbeitsklimaindex Tourismus
sank die Zufriedenheit der im Tourismus Be-
schéaftigten zwischen 2008 und 2012 eklatant
(Osterreichischer Gewerkschaftsbund 2012).
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# SUBJEKTIVE PERSPEKTIVEN —

.GUT FUR WEN?"

Einst ergriffene MaBnahmen lassen sich also
auch im Nachhinein nur subjektiv bewerten
und so scheint den unterschiedlichen, sub-
jektiven Perspektiven in Kontexten des Vor-
sorgens eine besondere Bedeutung zuzukom-
men. Dasselbe gilt fir die Beurteilung von
Ist-Zustanden, welche die Basis ist, von der
ausgehend gesellschaftliche Veranderung fir
notwendig gehalten wird — oder eben nicht.
Es macht einen Unterschied, ob ich Tourismus
als die einzig mdgliche Quelle von Wohlstand
betrachte; denke, dass die Ressourcen Land-
schaft und Natur zum Wohle aller gut verwal-
tet sind; ich mich gliicklich schétze, in einem
schonen Land mit exzellenten Freizeiteinrich-
tungen leben zu diirfen und ich Tourismus als
mir persénlich Vorteile ermdglichend wahr-
nehme — oder ob ich divergente Positionen
einnehme, aus denen heraus Veranderung
wesentlich wiinschenswerter erscheint. Dann
wirde ich fragen, wie viel Energie Seilbahnen
und Schneekanonen verbrauchen, warum es
standiger Erneuerung und Verbesserung be-
darf und vielleicht auch, ob Tourismus in Tirol
mitunter deshalb ,so gut’ funktioniert, weil er
— gemal kapitalistischer Denkweisen — sozi-
ale Ungerechtigkeiten in Kauf nimmt. Aus ei-
ner solchen Perspektive heraus kénnten Berei-
ste sich auch als in einer touristischen Kulisse
lebend wahrnehmen und das nicht gut finden
USW.

Vor diesem Hintergrund zeichnet sich ab, dass
auch das Vorsorgende Wirtschaften und das
gute Leben betreffende Fragen immer gemein-
sam mit der Frage ,gut fiir wen?” zu stellen
sind — zusammen mit der Frage, wer in die dis-
kursiven Aushandlungsprozesse einzubinden
ist, damit diese tatsachlich auf einen gemein-
samen Verstandigungsprozess hinauslaufen
kdnnen. Dazu ein Negativ-Beispiel aus dem
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Bereich der — nicht zuletzt durch die Quali-
tatsdebatten starker unter Legitimationsdruck
geratenen — Privatvermietung: Das etwa ab
Mitte der 1980er Jahre auftauchende und im
Sinne der Selbstbehauptung genutzte Argu-
ment, die Privatvermietung entlaste den Ar-
beitsmarkt und sei daher fiir ihn ,segensreich”
(Tiroler Tageszeitung 1985, 3) wurde noch 2011
als tauglich fiir eine Positivbewertung gehal-
ten: Die Geschéftsfiihrerin des Verbandes Ti-
roler Privatvermieter sagte im Interview, es
sei ein groBer Vorteil gewesen (ich erinnere
an die Frage ,gut fir wen?”, Anm. der Auto-
rin), dass die Vermieterinnen ,nicht nach au-
Ben musste[n] [...] und so hat die Frau bei der

Familie bleiben kdnnen und hat das sozusagen
nebenbei gemacht” (informelles Gesprach mit
Sylvie Cheriaa 2011). Alle von mir interview-
ten Vermieterinnen nannten es tatsachlich als
Vorteil, dass Vermietung und Mutterschaft
sich gut vereinbaren lieBen. Das Janusgesicht
dieses Vorzugs zeigt sich erst auf den zwei-
ten Blick: Privatvermietung ist keine Erwerbs-
arbeit. Frauen waren und sind haufig nicht als
Selbststandige, sondern {ber ihre Partner mit-
versichert, so dass Pensionsanspriiche fir die
Frauen entfallen konnen. AuRerdem sind die
Frauen durch verschiedenste Verhaltensvorga-
ben, z. B. die Pflege der Héauser und Garten,
das Warten auf die Gaste, das Immer-fir-die-
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Géste-da-Sein, stark ans Haus gebunden. Sie
tibernahmen und tbernehmen nicht nur den
Lowenanteil der Reproduktionsarbeit, sondern
auch andere Care-Téatigkeiten wie die der Al-
tenpflege und sie bewerteten die Erwerbsar-
beit des Mannes vielfach als wertvoller als
ihre eigene Arbeit. Ihr Zeitmanagement ord-
nen sie so nicht nur dem ihrer Gaste und Kin-
der unter, sondern auch dem der Partner.

In diesem Zusammenhang sprach z. B. Frau N.
von hohen Belastungen. Ich interviewte sie
bei sich zu Hause im Zillertaler Privatvermie-
tungshaushalt. ,,Zu einer Familie gehérten ur-
spriinglich auch Sklaven. Spater nannte man
sie Hausfrauen.” stand auf einem Schild im
Frithstiicksraum. Frau N. sammelt Spriiche und
interessiert sich offenbar fiir Geschlechterdi-
mensionen. Im Gang, auf einer gerahmten
Kreuzstickerei war zu lesen: ,Wo die Frauen in
Kummer leben, verdirbt die Familie bald. Wo
die Frauen im Gliick leben, gedeiht die Fami-
lie immer.” Daneben hing ein Zertifikat, das
Frau N. als ausgezeichnete Tiroler Gastgebe-
rin auswies. Sie zdhlte zu den ersten Teilneh-
merinnen am Fortbildungsprogramm Vermie-
terakademie und darauf zeigt sie sich stolz.
Ihre Motivation, als Privatvermieterin tatig zu
sein, beschrieb Frau N. mit dem Hinweis, dass
es nicht die ,Geldgier” sei, die sie antreibe:
Ich bin ja kein gieriger Mensch, echt nicht,
aber des ist ganz einfach [...] Selbstbestéati-
gung [...] und vielleicht kommt das von dem
her, man hat keine Schulbildung, keine grof3e”
(Interview mit Gudrun N. 2011). An dieser Au-
Rerung zeigt sich auch, vor welchem Hinter-
grund die weit verbreitete Praxis verschie-
dener Institutionen und Entscheidungstréger,
den Vermieterinnen tiberschwangliche Wiir-
digung zukommen zu lassen, funktioniert. An-
erkennung tut gut, ihr Wert reduziert sich al-
lerdings, wenn sie nicht auf wirkliche gesell-
schaftliche Teilhabe hinausléuft.
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# POSITIVE MODELLSUBJEKTE,
NEGATIVE ZUSCHREIBUNGEN ...

Wie viele andere Vermieterinnen erinnerte
sich Frau N. an Antonia Knapp, die zwischen
1982 und 1992 erste Obfrau des bereits er-
wahnten Privatvermieter-Verbandes war. Frau
Knapp wurde in Interviews als selbstbewusst
und zielstrebig beschrieben. Sie diirfte fiir Ver-
mieterlnnen Vorbild gewesen sein. Solche po-
sitiv besetzten weiblichen Modellsubjekte gibt
es im Tiroler Tourismus nicht im Uberfluss. Ver-
schafft man sich einen Uberblick, wer die lei-
tenden Positionen in 34 Tiroler Tourismusver-
banden besetzt, so kommt man nur auf weni-
ge Frauen. Dasselbe gilt historisch gesehen
flr die Tourismus-Pioniere: in Erinnerung sind
vorwiegend Manner. In den Gremien der Ti-
rol Werbung bzw. im Tyrol Tourism Board, das
seit 2012 den Beirat der Tirol Werbung ersetzt,
sind Frauen iberhaupt nicht vertreten (Landes-
rechnungshof Tirol 2013).

Antonia Knapp, der es als Vertreterin des Pri-
vatvermieter-Verbandes recht gut gelungen
sein dirfte, auf mannliche Netzwerke zuzu-
greifen, hatte 1971 als bereits 47-Jahrige an
einer Rhetorik-Fortbildung am Grillhof teilge-
nommen, sich anschlieBend im Verband enga-
giert, selbst Forthildungsseminare organisiert
und zahllose Informationsveranstaltungen in
den Dorfern abgehalten. Knapp blieb Vermie-
terinnen als eine Art ,Anwaltin der Familie”
in Erinnerung. Erzéhlungen dazu deuten da-
rauf hin, dass sich auch Knapp an der stetigen
Reproduktion dessen beteiligte, was in Tirol
als ,gute” Frauen-Normalbiographie galt und
noch immer gilt. In dem mit ihr gefiihrten In-
terview gab Frau Knapp unter anderem auch
zu verstehen, dass sie sich stets gegen eine
Pflichtversicherung fiir Privatvermieterinnen
stark gemacht hatte. So wurde sie quasi im
Nachhinein Opfer ihrer eigenen Uberzeu-
gungen: Nach einem Schlaganfall war sie pfle-

gebediirftig geworden. Zu Tode betriibt erzéhl-
te sie, dass sie, um die Pflegehilfe bezahlen zu
kdnnen, bereits auf ihr Erspartes zurlickgreifen
misse (Interview mit Antonia Knapp 2011).

Privatvermieterinnen wurden und werden als
politischer Faktor ge- und behandelt. Dies ist
aber nicht mit der Gleichberechtigung am Ver-
handlungstisch oder grundséatzlicher Wert-
schatzung gleichzusetzen. An Entscheidungs-
trager musste auch Antonia Knapp immer
gleichzeitig als geschickte Diplomatin und
als Bittstellerin herantreten. Aussagen in in-
formellen Gesprachen mit Entscheidungstra-
gern, die sich noch an Antonia Knapp erin-
nern konnten, zeigten aullerdem, inwiefern ei-
ner weiblichen Interessenvertreterin (iber die
Zuschreibung stereotyper Bilder Gewicht ge-
nommen werden kann: Ein Vertreter der Land-
wirtschaftskammer machte Knapps ,Qualitat”
etwa primar am Zugriff auf die méannlichen
Netzwerke fest. Dass der Verband der Privat-
vermieter stets weniger machtvoll auftreten
konnte als die bauerlichen Vermieterinnen, er-
klarte er damit (man beachte die kausale Ver-
kniipfung), dass dieser ,ja lange Zeit weiblich
gefiihrt” gewesen sei. Knapp erklarte er zur
Jweitblickendsten” der drei zwischen 1982 bis
2006 amtierenden Obfrauen, sie sei aber trotz-
dem ,halt manchmal bei Serviettenfaltkursen
stehen geblieben” (Informelles Gesprach (a)
2011). Ein Vertreter der Abteilung Tourismus
der Landesregierung erzéhlte mir, er sei ein-
mal bei Antonia Knapp eingeladen gewesen
und habe von ihr ein selbstgestricktes Blumen-
arrangement erhalten: ,Darf ich es nochmal
wiederholen: Selbstgestrickte Blumenarrange-
ments, da hab ich so eine selbstgestrickte Blu-
me in Lila bekommen” (Informelles Gespréach
(b) 2013). Wie beim Serviettenfalten han-
delt es sich hier um eine Abwertung mittels
eines weiblichen Klischees. Diesbeziiglich ist
es auch aufschlussreich, wie der Gesprachs-
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partner fortfuhr: , Aber sie war eine ganz her-
zige, rasante Dame, [...] mit allen Emationen,
die sie gespielt hat, die hatte jederzeit 6ffent-
lich auf der Bilhne auftreten kdnnen, also von
himmelhoch jauchzend bis zum Trdnenfluss in
der nachsten Minute hat sie da insgesamt das
Repertoire draufgehabt [lacht]” (ebd.). Entlang
eines Interviews mit einem anderen Mitarbei-
ter dieser Abteilung, der hinsichtlich Antonia
Knapps Person meinte, ,ich habe sie immer be-
wundert und verehrt”, wurde wiederum deut-
lich, dass — mannliche — Entscheidungstrager
sehr wohl in der Lage sind, einen fir Frauen
negativen Ist-Zustand zu diagnostizieren: ,Ich
weild es ja selber, wie die Vermietung zu admi-
nistrieren ist. Ah, die Mutter, die heute Kinder
hat, einen Mann hat, die eine Familie zu um-
sorgen hat, die nebenbei eine Vermietung hat,
also, die haben einen vielfaltigen Aufgabenbe-
reich, den wir gar nicht in der Lage wéren zu
bewadltigen” (Informelles Gesprach (c) 2011).
Das Irritierende an der Sequenz: Obwoh! die
Aussage stark empathisch gehalten war und
mit ihr auch die negativen Auswirkungen der
Trennungsstruktur kapitalistischer Okonomien
angesprochen waren, lief sie gleichzeitig nicht
(1) auf die Feststellung hinaus, dass Verande-
rung notwendig wére.

# MASSNAHMEN UND STRATEGIEN?

KLEINER AUSBLICK

Inwiefern sich bei den hier présentierten Bei-

spielen ansetzen ldsst, um Gber MalRnahmen

und Strategien fir ein Vorsorgendes Wirt-
schaften nachzudenken, lasst sich wie folgt
zusammenfassen:

e Wenn das, was als ,gutes Leben” gelten
kann, gemeinsam zu verhandeln und zu erar-
beiten ist, wird die Aufmerksamkeit darauf
zu richten sein, wer in die entsprechenden
Aushandlungsprozesse einzubinden ist.

® In dem von mir untersuchten Feld bestand
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Interesse an ,Geschlechterwissen”. So
sollte (berlegt werden, wo sich solches
anbieten und vermitteln I&sst. Fir Privat-
vermieterlnnen kénnte die erwahnte Ver-
mieterakademie in Betracht gezogen wer-
den. Bislang stehen Inhalte im Vordergrund,
die auf Professionalisierung und Effizienz-
steigerung abzielen. Sie spiegeln wider,
dass tourismuszentrierte Forschungsbemi-
hungen in erster Linie von kommerziellen In-
teressen geleitet sind (vgl. Langreiter 1999,
177); auch hier lieRe sich ansetzen.

Vor dem Hintergrund, dass es erst nach und
nach mdglich wurde, lohnend mit dem Um-
weltgedanken zu werben, ist es nahelie-
gend zu fragen, ob sich in naher Zukunft
nicht mit sozialer Vertraglichkeit werben
lieBe. Es kénnte damit ein Zielpublikum an-
gesprochen werden, das bereit ist, Preise zu
bezahlen, die die 6kologische und soziale
Wahrheit sagen (vgl. Biesecker 2010, 3 f.).
Im Tiroler Tourismus stehen Uber Jahr-
zehnte entwickelte Instrumente und Struk-
turen zur Verfiigung, die gezielte Einfluss-
nahmen ermdglichen. Diese missten sich
nutzbar machen lassen, um z. B. dem ent-

gegenzuwirken, was Angelika Wetterer
iiber die kulturelle und soziale Konstruktion
von Geschlecht sagt und was auf Tirol und
den Tiroler Tourismus in hohem Mafe zu-
trifft — ndmlich, dass es sich dabei um eine
Perspektive handelt, die dem Alltagswis-
sen kompetenter Mitglieder unserer Gesell-
schaft diametral entgegengesetzt ist. (vgl.
Wetterer 2010, 126)

e Klein- und Kleinstprojekte verlangen ein-
zelnen Personen viel ab, wahrend die Reso-
nanz haufig bescheiden bleibt. Daher sollten
einflussreiche Institutionen (z. B. Landesre-
gierung, Wirtschafts- und Arbeiterkammer,
Tirol Werbung, Management Center Inns-
bruck) die Funktionen von Resonanzverstar-
kern tibernehmen. Dariiber hinaus sollten
positive, weibliche Modellsubjekte und
Mafnahmen zur Erhéhung des Frauenan-
teils in touristischen Gremien implementiert
werden.

Argumentativ l&sst es sich verwerten, dass
Tourismus auf ein gutes Image angewiesen
und der schonende Umgang mit Ressourcen
einem solchen zutrdglich ist. Ein wesentlich
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besseres Argument stellt das von Adelheid
Biesecker genannte dar: Geschlechtergerech-
tigkeit ist innerhalb nachhaltiger Okonomien
eine Basisressource und liegt dementspre-
chend im unmittelbaren 6konomischen Inte-
resse. Vor dem Hintergrund, dass dieses Ar-
gument derzeit (noch) nicht zu greifen scheint,
frage ich mich, ob tatsdchlich nur moralische
Argumentationsweisen bleiben. Mit Blick auf
dieses ,Nur” und auf das ihm inhérente Po-
tenzial kann fir Tirol zumindest eines rela-
tiv verlasslich gesagt werden: Auf die Hand-
lungsebene wird jeweils dann gewechselt,
wenn etwas als richtig schlecht (!) abquali-
fiziert ist. Dazu lasst sich auf den von Andre-
as Braun adressierten, legendér gewordenen
.Gulasch-Sager” verweisen: Ausgerechnet in
den Niederlanden, einem fiir Tirol wichtigen
Quell-Markt, sagte der Chef der Tirol Wer-
bung 1994 6ffentlich, dass acht von zehn in Ti-
rol servierten Gulaschgerichten ungenieRbar
seien. Die Emp6rung war zunéchst unglaublich
grol8. Aber: Die Qualitét Tiroler Gaststatten —
Stichwort ,, Tiroler Wirtshaus-Kultur” — wurde
daraufhin zum Anliegen und das Angebot we-
sentlich besser.

ANMERKUNG

Dieser Beitrag entstand auf der Grundlage
meines Referats bei der Tagung ,Tourismus
und Regionalentwicklung in Tirol. Vorsorgende
Perspektiven”. In direktem Bezug auf den Vor-
trag Adelheid Bieseckers versuchte ich, Ergeb-
nisse und Materialien aus einer empirischen
Untersuchung des Tiroler Tourismus punktuell
mit dem Modell des Vorsorgenden Wirtschaf-
tens zusammenzubringen. Interviewmaterial
wurde anonymisiert, sofern Gesprachspartne-
rinnen es nicht explizit wiinschten, namentlich
genannt zu sein. Der vorliegende Text ist da-
her in Rekurs auf Adelheid Biesecker in diesem
Heft zu lesen. Die Untersuchung, auf die ich
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mich beziehe, ist mein Dissertationsprojekt,
das sich mit tourismusinduzierten Subjekti-
vierungen Tiroler Bereister beschaftigt und ex-
emplarisch bei der Privatvermietung ansetzt.
Die Dissertation entsteht am Institut fiir Ge-
schichtswissenschaften und Européische Eth-
nologie/LFU Innsbruck (gefordert vom Vizerek-
torat fiir Forschung LFU, dem Tiroler Wissen-
schaftsfonds und der Osterreichischen Akade-
mie der Wissenschaften).

(1) LEITER, HELMUT (1960) Martin gegen Mar-
tin. Wien/Miinchen: Osterreichischer Bundes-
verlag.

(2) Reprint mit freundlicher Genehmigung der
Autorinnen und des Herausgebers Markus
Wilhelm.
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VORSORGENDES WIRTSCHAFTEN AM BEISPIEL DES
TIROLER FREMDENVERKEHRS

VERONIKA EBERHARTER & ERNA APPELT

EINLEITUNG

Seit den 1970er Jahren hat sich auch Tirol im-
mer starker zu einer global vernetzten Dienst-
leistungsgesellschaft entwickelt. Die klein- und
mittelbetriebliche Struktur, der ausgeprégte An-
teil des produzierenden Sektors und die touri-
stische Ausrichtung bestimmen die regionalen
Entwicklungspotenziale der Tiroler Wirtschaft.
Tirol stellt ein Drittel des dsterreichischen Bet-
tenangebots und weist mit mehr als 20 N&ch-
tigungen pro Einwohner_in die hdchste Tou-
rismusdichte auf. Die Regionen Kitzbiihel, Zil-
lertal, Stubaital und Otztal zeichnen sich durch
eine besonders hohe Tourismusintensitat aus.
(Statistik Austria 2013a) Gemessen am Beitrag
zum Bruttoinlandsprodukt hat die Fremdenver-
kehrswirtschaft in Tirol eine gréRere Bedeutung
als in den anderen 6sterreichischen Bundeslan-

&
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dern. Die aktuelle Diskussion Gber die Attrakti-
vitat Tirols als Wirtschaftsstandort stellt die Do-
minanz der Fremdenverkehrswirtschaft in den
gesellschaftlichen und wirtschaftspolitischen
Fokus. Der weitere Ausbau der touristischen In-
frastruktur birgt die Gefahr in sich, wirtschaft-
liche Monostrukturen zu schaffen, regionale
Ungleichgewichte zu verstarken und damit die
Umsetzung der gesellschafts- und wirtschafts-
politischen Zielsetzungen der Verteilungs- und
Chancengerechtigkeit zu gefahrden.

Das egalitdre Gerechtigkeitsprinzip (Sen 1999)
orientiert sich vornehmlich daran, den Men-
schen gleiche Chancen (,Chancengerechtig-
keit”) und Mdglichkeiten zu verschaffen, am
tkonomischen und gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben (, Teilhabegerechtigkeit”). Die Ei-
genverantwortung ist zentral, soziale und wirt-
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schaftliche Ungleichheiten werden in Kauf ge-
nommen, so lange niemand diskriminiert, nie-
mand in seinen Grundrechten eingeschrankt
wird und sich durch diese Ungleichheit die Si-
tuation der am schwachsten gestellten Mit-
glieder der Gesellschaft verbessert (Rawls
1971). Das Prinzip der ,Leistungsgerechtig-
keit” ist dem egalitdren Gerechtigkeitsprinzip
zugeordnet und schlieft das Recht auf eine lei-
stungsbezogene Beteiligung am gesellschaft-
lichen Giiter- und Leistungsvolumen sowie
die angemessene Honorierung der individu-
ellen Leistung durch Einkommen oder beruf-
liche Pasition durch die Gesellschaft mit ein.
Die Verfehlung der Ziele der ,sozialen Gerech-
tigkeit” fiihrt zu einer héheren sozialen Unsi-
cherheit und einer geringeren ,,sozialen Koha-
sion” und geféhrdet damit die Stabilitat der

)
¥
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politischen Institutionen sowie die nachhal-
tige Entwicklung einer Volkswirtschaft. Die zu-
nehmende Ungleichheit der Einkommens- und
Vermdgensverteilung in Osterreich (Guger/
Marterbauer 2005) verschlechtert die Lebens-
verhaltnisse der Menschen und untergrébt die
interpersonale, rdumliche und intertempora-
le Chancengleichheit. SchlieRlich gilt die Un-
gleichheit der Einkommens- und Vermdgens-
verteilung als eine der Ursachen von makrog-
konomischen Turbulenzen (Stiglitz 2012; Atkin-
son 2008; Galbraith 2012).

Im vorliegenden Beitrag wird zunéchst die Be-
deutung des Fremdenverkehrs fiir die Tiroler
Wirtschaft anhand von makrodkonomischen
Indikatoren im 8sterreichischen Vergleich skiz-
ziert und die Einkommenssituation von in der
Fremdenverkehrswirtschaft tatigen Personen
dargestellt. Daran anschliefend werden un-
ter Bezugnahme auf die Theoriediskussionen
um ,vorsorgendes Wirtschaften” Vorausset-
zungen flr eine angemessene Arbeitssitua-
tion und die regionale Entwicklung unter den
Bedingungen einer vom Fremdenverkehr domi-
nierten Region abgeleitet.

WIRTSCHAFTSSTRUKTUR UND
WIRTSCHAFTSLEISTUNG

Als Indikator fiir die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit einer Region gilt die nominale Brutto-
wertschdpfung, das ist der Wert der in einem
Jahr produzierten Giiter und Dienstleistungen
abziiglich der Vorleistungen zu laufenden Prei-
sen (EUROSTAT 1995). Die Fremdenverkehrs-
wirtschaft wird nach den einheitlichen Prin-
zipien der NACE 2008 Rev.2 Systematik (sie-
he Anmerkung 1) im Abschnitt ,Beherbergung
und Gastronomie” erfasst. Im Zeitraum 2008
2011 stieg die nominale Bruttowertschépfung
dieses Sektors in Tirol um 6,5% und lag da-
mit nach dem Burgenland (+8,1%) und Vorarl-
berg (+6,8%) im Bundeslandervergleich an
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dritter Stelle. Auf die Regionen ,Innsbruck”
und ,Tiroler Unterland” entfallen etwa zwei
Drittel der gesamten Tiroler Wirtschaftslei-
stung. Der Wirtschaftsbereich ,Beherbergung
und Gastronomie” tragt in Tirol 13% zur nomi-
nalen Bruttowertschépfung bei und bleibt da-
mit ebenso wie Salzburg (9%), Vorarlberg und
Karnten (knapp 7%) tiber dem Gsterreichischen
Durchschnittswert von rund 5%. Die ,Beher-
bergungs- und Gastronomie”-Betriebe erwirt-
schaften fast ein Fiinftel (19%) der Brutto-
wertschépfung des gesamten Dienstleistungs-
bereichs. In Salzburg (13%), Vorarlberg (11%)
und Karnten (10%) liegt dieser Anteil ebenfalls
signifikant ber dem 6sterreichischen Durch-
schnitt (7%) (Statistik Austria 2014a). (Siehe
Tabelle 1)

BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR UND
EINKOMMENSSITUATION

Von 2008 bis 2011 stieg die Zahl der un-
selbststdndig Beschdftigten in Tirol um
3,4%. Die Beschaftigungsdynamik blieb le-
diglich hinter jener des Burgenlandes (5,2%)
und Vorarlbergs (3,8%) zuriick, war aber
stdrker ausgeprégt als im dsterreichischen
Durchschnitt (2,3%). Auf die Regionen ,In-
nsbruck” und ,Tiroler Unterland” entfielen
mehr als drei Viertel (77,5%) des Beschaf-
tigungsvolumens. Der Anteil der unselbst-
sténdig Beschaftigten im Wirtschaftsbereich
.Beherbergung und Gastronomie” an den
Gesamtbeschaftigten betrug 12% und lag
damit signifikant iber dem 6sterreichischen
Durchschnitt (6%) sowie den Vergleichs-
werten von Salzburg (10%) und Vorarlberg
(8%). Im Wirtschaftsbereich ,Beherbergung
und Gastronomie” arbeiteten 16% der un-
selbststandig Beschéftigten des gesamt-
en Tiroler Dienstleistungsbereichs. Die Ver-
gleichswerte von Salzburg (13%) und Vorarl-
berg (12%) liegen ebenfalls signifikant tiber

dem d&sterreichischen Durchschnitt (6%).
(Statistik Austria 2014a) (Siehe Tabelle 2)

Charakteristisch fiir die dsterreichische Frem-
denverkehrswirtschaft sind ein hoher Saison-
beschéaftigungsgrad, eine hohe Frauen- und
Teilzeitquote sowie ein steigender Anteil von
auslandischen Beschéftigten. Im Jahre 2011
lag die durchschnittliche Frauenquote bei
65%, bei Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen
bei 80% und bei Vollzeitbeschaftigungs-ver-
haltnissen bei 57%. Im Vergleich dazu betrug
die durchschnittliche Frauenquote aller Wirt-
schaftsbereiche 47,6%, bei Teilzeitbeschaf-
tigungsverhéltnissen 83,6% und bei Vollzeit-
beschaftigungsverhaltnissen 34,9%. (Statistik
Austria 2012) Der Anteil der auslandischen
Beschéftigten in den Fremdenverkehrsbetrie-
ben stieg von 28,3% im Jahre 2008 auf 41,7%
im Jahre 2011 und betrug 2012 bereits 47,1%.
(Wirtschaftskammer Osterreich 2013)

Das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen
(siehe Anmerkung 2) der unselbststandig Be-
schaftigten im Wirtschaftsbereich ,Beherber-
gung und Gastronomie” in Tirol lag 2011 bei
25.092 und damit signifikant unter dem Tiroler
Durchschnittswert (38.125 ). Die durchschnitt-
lichen Bruttojahreseinkommen im Wirtschafts-
bereich ,Beherbergung und Gastronomie” sind
Osterreichweit die geringsten des gesamt-
en Dienstleistungsbereichs. (Statistik Austria
2014a) Sowohl die Bruttolohneinkommen als
auch der Grad der Einkommensungleichheit
zeigen deutliche regionale Muster. Die Vertei-
lung der durchschnittlichen Bruttoeinkommen
zeigt eine Konzentration hoher Gehalter vor
allem im urbanen Raum rund um die Landes-
hauptstddte. Die touristischen Kernregionen
lassen sich aufgrund der Konzentration von Be-
schaftigten in Niedriglohnbereichen als Gebie-
te mit tendenziell geringerem Durchschnitts-
einkommen erkennen. (Statistik Austria 2013b)
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Tabelle 1: Nominale Bruttowertschéopfung zu Herstellungspreisen nach Wirtschaftsbereichen und Bundesléandern, 2008 und 2011

Bruttowertschdapfung (in Mio. Euro)

Bundesland Produzierender Sektor | Dienstleistungsbereich | Beherbergungund | Gesamt
Gastronomie
2008 2011 2008 2011 2008 2011 2008 Verénderung 2008
bis 2011 in %

Burgenland 1.659 1.753 3.825 4161 309 367 5714 8,12
Kérnten 4.694 4.796 9.605 10.196 933 985 14.584 | 5,05
Niederdsterreich | 13.661 13.408 25.818 27.942 1.101 1.208 40.744 | 5,07
Oberdsterreich 17.565 18.249 24.862 26.651 1.033 1.149 43319 |5,82
Salzburg 4.864 4.890 13.503 14.664 1.716 1.859 18.571 | 6,46
Steiermark 11.446 11.579 20.003 21.301 1.167 1.330 32.288 | 4,82
Tirol 6.439 6.451 15.504 16.926 2.935 3.250 22.162 | 6,51
Vorarlberg 4.681 4.935 7.150 7.693 781 857 11.905 |6,76
Wien 11.554 11.674 55.217 58.796 2.104 2.225 66.814 | 5,52
OSTERREICH 76.563 11727 175.579 188.433 12.080 13.231 | 256.193 | 5,66
Bundesland Produzierender Sektor | Dienstleistungsbereich | Beherbergung und Anteil Beherbergung und

Anteil in % Anteil in % Gastronomie Anteil | Gastronomie am Dienstlei-

in % stungsbereich in%

2008 2011 2008 2011 2008 2011 2008 2011
Burgenland 29,0 28,4 66,9 67,4 5,4 59 8.1 8.8
Kérnten 32,2 31.3 65,9 66,6 6,4 6.4 9.7 9.7
Niederdsterreich | 33,5 31,3 63,4 65,3 2,7 2.8 4,3 4,3
Oberdsterreich 40,5 39,8 57,4 58,1 2,4 2,5 4,2 4,3
Salzburg 26,2 24,7 72,7 74,2 9,2 9.4 12,7 12,7
Steiermark 35,4 34,2 62,0 62,9 3.6 3.9 58 6.2
Tirol 29,1 27,3 70,0 n,a 13,2 13,8 18,9 19,2
Vorarlberg 39,3 38,8 60,1 60,5 6,6 6,7 10,9 1.1
Wien 17,3 16,6 82,6 83,4 3.1 3.2 3.8 03,8
OSTERREICH 29,9 28,7 68,5 69,6 4,7 4,9 6,9 7,0

Quelle: Statistik Austria, 2014a, eigene Berechnungen
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Die Bruttostundenverdienste von vollzeitbe-
schaftigten Frauen und Méannern in den ,Be-
herbergungs- und Gastronomie”-Betrieben la-
gen 2010 bei 10 € und damit am untersten
Ende der sektoralen Verdienstskala (Statistik
Austria 2014b).

LEBENSSORGE UND VORSORGENDES
WIRTSCHAFTEN LASSEN SICH NICHT
TRENNEN

Green Economy kritisiert seit geraumer Zeit
die Ausrichtung der vorherrschenden 6kono-
mischen Rationalitdt auf die abstrakte Wert-
schopfung: Zweck und Mittel des Wirtschaf-
tens hatten sich verkehrt. Dagegen ist Vorsor-
gendes Wirtschaften auf die Realisierung von
Gebrauchs- und Naturwerten gerichtet (Hof-
meister 1999, 85). Beate Littig (2013, 73) hebt
in diesem Zusammenhang drei Strange der in-
ternationalen feministischen Diskussion her-
vor: (1) die Neubewertung und Umverteilung
der gesellschaftlich notwendigen Arbeit (Bie-
secker 2012), (2) ein solidarischer Umgang mit
Gemeingiitern wie Bildung, soziale Sicherheit,
Gesundheit, Mobilitdt und unversehrte Um-
welt (jenseits von neoliberaler Privatisierung
und Okonomisierung) und (3) der Ausstieg aus
dem Wachstumsparadigma kapitalistischen
Wirtschaftens.”

Mit dem Begriff ,Lebenssorge” setzt sich auch
Cornelia Klinger kritisch mit den Bedingungen
kapitalistischen Wirtschaftens auseinander.
Unter Verweis auf die vielfaltigen Dimensi-
onen des semantischen Felds der Sorge, Fiir-
, Vor- und Obsorge pladiert Klinger dafir, das
Nachdenken (ber dieses Bedeutungsfeld um
den Bereich der Sorge um hilfsbediirftige Men-
schen auszuweiten. Nicht nur die Bereiche
der Bildung und Erziehung, der ,Seelsorge”
u. a., sondern das Konzept der ,Lebenssorge”
als Sorge um die menschliche wie auch die
nicht-menschliche Natur miissten einbezogen
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werden (Klinger 2013, 82 ff.). Seit den frihen
1980er Jahren stelle neoliberale Politik mit ih-
ren Attacken auf den Sozialstaat den Kompro-
miss zwischen privatem und &ffentlichem Sor-
geregime in Frage (ebd., 94). Diese Entwick-
lung macht vor der gesellschaftlichen Ausge-
staltung der Naturverhdltnisse nicht halt. Ver-
treterinnen des Okofeminismus haben bereits
in den 1980er Jahren darauf hingewiesen,
dass im kapitalistischen System ,Frauen” und
JNatur” im globalen Malstab zur ,Ressour-
ce” degradiert werden. So haben Autorinnen
wie Sandra Harding (1996), Donna Haraway
(1996), Evelyn Fox Keller (1985) aufgezeigt, wie
sich Vorstellungen von ,Natur” und ,Frauen”
in der naturwissenschaftlichen Forschung zu
einer Rhetorik von Herrschaft und Kontrolle
verdichten. Dabei geht es um die Verkniipfung
geschlechterkritischer Farschung mit der dko-
logischen Frage (Scheich 2013, 27 f.), dariiber
hinaus aber um die bis heute aktuelle Kritik an
androzentrischen Wissensregimen.

In diesem Sinn pléadiert Dianne Rocheleau
(2008, 716) in einem programmatischen Ent-
wurf zu einer feministischen und politischen
Okologie fiir einen Paradigmenwechsel: Das
Konzept einer universellen Natur/Kultur-Diffe-
renz misse durch die Wahrnehmung pluraler
Naturverhaltnisse abgeltst werden. Eng da-
mit verbunden ist die Aufforderung, die Ka-
tegorie Geschlecht in Verbindung mit wei-
teren Ungleichheitskategorien zu analysie-
ren. Geschlechterstudien zu sozialen, ¢kono-
mischen und @kologischen Fragen sollen so
nicht nur den Mangel an Gender-Fakten und
dadurch bedingte geschlechtsblinde Strate-
gien beheben, vielmehr richtet sich ihre Kri-
tik ganz grundlegend gegen andro- und ethno-
zentrische Wissensregime, die die Grundlage
fir unser Verstandnis von Technologie, Biolo-
gie, Natur und Kultur bilden (Scheich 2013,

44). Gefordert wird nicht mehr und nicht we-
niger als ein ,gutes Leben fiir alle” (Wichte-
rich 2012, 44).

Welche Schlussfolgerungen kénnen in diesem
Zusammenhang fiir die Tiroler Fremdenver-
kehrswirtschaft gezogen werden?

Die Wertschopfungs- und Beschéaftigungsin-
tensitat ist unbestritten. Durch die Branchen-
verflechtung und Wertschépfungsketten er-
geben sich zusatzliche indirekte Beschéfti-
gungs- und Einkommensimpulse fiir andere
Wirtschaftszweige. Die Einkommens- und Le-
bensbedingungen der in der Fremdenverkehrs-
wirtschaft beschaftigten Personen stehen
nicht nur im Widerspruch zur wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit, sondern auch zu den Prin-
zipien des ,vorsorgenden Wirtschaftens”. Die
tiberdurchschnittliche Frauenquote und das
hohe AusmaR an Teilzeitarbeit sind Ausdruck
der Feminisierung dieser Branche. Die dort Be-
schéftigten erzielen die geringsten Bruttojah-
reseinkommen im Dienstleistungsbereich.
Eine nachhaltige Regionalentwicklung erfordert
die Durchsetzung integrierter Entwicklungskon-
zepte, die neben den klassischen Indikatoren
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit auch die
Indikatoren des ,vorsorgenden Wirtschaftens”
berlicksichtigen. Handlungsbedarf der sozial-
und wirtschaftspolitisch Verantwortlichen be-
steht hinsichtlich der Einkommenssituation so-
wie der Arbeitsbedingungen. Die Forcierung der
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten férdert
die berufliche Qualifizierung. Eine addquate Ent-
lohnung konnte Ausdruck der Anerkennung und
Wertschatzung sein. Mafinahmen zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen, der Arbeitszeitge-
staltung sowie der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie kénnen weitere Ansatzpunkte zur Erhd-
hung der Chancengleichheit im Erwerbsleben
und der Umsetzung des Prinzips ,eines guten
Lebens fir alle” sein.
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Tabelle 2: Unselbststandig Beschéftigte nach Wirtschaftsbereichen und Bundeslandern, 2008, 2011

Bundesland Produzierender Sektor | Dienstleistungsbereich | Wirtschaftshereich Gesamt
Beherbergung und
Gastronomie
2008 2011 2008 2011 2008 2011 2008 Verdnde-
rung
2008 bis
2011 in %
Burgenland 26.000 26.400 61.700 65.800 6.000 6.900 89.800 5,23
Karnten 61.300 58.400 153.900 158.400 15.400 16.600 217.200 0,87
Niederdsterreich | 165.300 160.900 395.400 408.600 25.500 27.800 567.800 1,69
Oberésterreich 214.300 214.400 405.300 415.500 22.300 23.900 623.700 1,67
Salzburg 60.600 60.000 192.500 198.200 24.200 25.200 254.500 2,04
Steiermark 150.300 146.700 335.800 352.500 25.000 27.800 492.000 2,78
Tirol 81.400 80.800 223.000 233.900 35.900 37.900 305.700 3,43
Vorarlberg 53.600 54.400 99.600 104.600 11.200 12.000 154.000 3.83
Wien 121.800 118.900 723.100 744.100 45.800 50.800 845.600 2,16
OSTERREICH 934.700 920.900 2.591.000 | 2.682.300 | 211.300 228.900 3.551.000 | 2,26
Bundesland Produzierender Sektor | Dienstleistungsbhereich | Beherbergung und Anteil Beherbergung und
Anteil in % Anteil in % Gastronomie Anteil in % | Gastronomie am Dienst-
leistungshereich in%
2008 2011 2008 2011 2008 2011 2008 2011
Burgenland 29,0 279 68,7 69,6 6,7 7.3 9,7 10,5
Kérnten 28,2 26,7 70,9 72,3 7.1 7.6 10,0 10,5
Niederdsterreich | 29,1 279 69,6 70,8 45 4.8 6.4 6.8
Oberdsterreich 34,4 33.8 65,0 65,5 3.6 3.8 55 58
Salzburg 23,8 231 75,6 76,3 9.5 9,7 12,6 12,7
Steiermark 30,5 29,0 68,3 69,7 5,1 5,5 7.4 7.9
Tirol 26,6 25,6 72,9 74,0 11,7 12,0 16,1 16,2
Vorarlberg 34,8 34,0 64,7 654 7.3 7,5 11,2 11,5
Wien 14,4 13,8 85,5 86,1 5.4 59 6.3 6.8
OSTERREICH 26,3 254 73,0 73,9 6,0 6.3 8.2 8,5
Quelle: Statistik Austria, 2014a, eigene Berechnungen
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mensbezieher_innen gerade erreicht.
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DIE ZUKUNFTSFAHIGKEIT DES TOURISMUS IN ZEITEN

DES KLIMAWANDELS

ROBERT STEIGER

Der Tourismus ist heute ein wichtiges Standbein
der Wirtschaft in vielen alpinen Regionen. Im
westosterreichischen, bayerischen und nordi-
talienischen Raum konnte durch das Aufkeimen
des Tourismus zur Wende des 19./20. Jahrhun-
derts die beginnende Talflucht weitgehend ver-
hindert werden. Diese neue Einkommensquel-
le bot den Einwohner_innen der (iberwiegend
agrarisch gepréagten Talgesellschaften zusétz-
liche wirtschaftliche Mdglichkeiten und verrin-
gerte den Sog, den auferalpine sich industria-
lisierende Gebiete auf strukturschwache Regi-
onen austibten (Batzing 2003). Der Tourismus
schaffte somit die Grundlagen fiir eine dyna-
mische wirtschaftliche Entwicklung in traditio-
nell strukturschwachen und benachteiligten Re-
gionen.

Im Bundesland Tirol tragt der Tourismus rund
16% direkt zum Brutto-Inlands-Produkt bei. Bei
Berlicksichtigung der indirekten und induzierten
Effekte erhdht sich der Anteil auf rund 30% (Ti-
rol Werbung 2014). Aufgrund der groRen Bedeu-
tung dieses Wirtschaftszweiges fiir viele alpine
Gesellschaften ist es notig, die touristische Ent-
wicklung kritisch zu hinterfragen. Dieser Beitrag
widmet sich der Zukunftsfahigkeit unter dem
Aspekt des Klimawandels.

Der Klimawandel wird als eine der groten
kiinftigen Herausforderungen fiir den Touris-
mussektor angesehen (UNWTO/UNEP/WMO
2008). Aufgrund der groen Bedeutung des so
genannten ,urspriinglichen Angebots” des Tou-
rismus, also der natirlich vorhandenen Ressour-
cen wie beispielsweise einer attraktiven Land-
schaft, hat der Klimawandel mit seinen vielfal-
tigen Auswirkungen auf die Natur, aber auch auf
die Gesellschaft, eine potenziell grole Wirkung
auf den Tourismus. Besonders augenfallig ist
diese Exponiertheit gegentiber natirlichen Ein-
flissen beim schneebasierten Wintertourismus.
Es ist belegt, dass sich im 20. Jahrhundert un-
terhalb gewisser Hohengrenzen die Dauer der
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Winterschneedecke verkiirzt und der Schnee-
anteil am Winterniederschlag verringert hat
(Laternser/Schneebeli 2003, Marty 2008). Die
groRRe Abhéngigkeit vieler Winterdestinationen
vom Skibetrieb und eine Serie von aullerge-
wdhnlich schneearmen Wintern haben ab den
1990er Jahren zu einer flachenhaften Verbrei-
tung der technischen Beschneiung gefiihrt (Stei-
ger 2011). Damit wird versucht, das Risiko eines
Betriebsausfalls wegen Schneemangel zu redu-
zieren (Steiger/Mayer 2008).

Zahlreiche Untersuchungen weltweit zeigen,
dass Winterdestinationen kiinftig trotz der Be-
schneiung mit einer Verkiirzung der Saison bei
gleichzeitig steigenden Beschneiungskosten zu
rechnen haben (Scott/Hall/Gossling 2012). Fir
Osterreich reduziert sich der Anteil der schnee-
sicheren Skigebiete unter Berticksichtigung
heutiger Beschneiungstechnologie von 96% auf
81% bei einer Erwarmung um 1°C, auf 57% und
18% bei +2°C bzw. +4°C (Steiger/Abegg 2013).
Vor allem in Tirol zeigt sich, dass sich der Zeit-
punkt und die Schwere zu erwartender Konse-
quenzen auf relativ kleinem Raum recht deutlich
unterscheiden kénnen (Steiger/Stotter 2013).
Im Vergleich zu anderen wichtigen benachbar-
ten Skiregionen liegt Tirol bei der Verwundbar-
keit gegeniiber dem Klimawandel im Mittelfeld
(Abegg et al. 2007, Steiger/Abegg 2015).
Wahrend einige Regionen/Skigebiete schon in
den néchsten 20 bis 30 Jahren mit einschnei-
denden Verdnderungen bei der Saisonldnge und
den Beschneiungskosten konfrontiert werden,
kénnten andere Regionen aufgrund ihrer bevor-
zugten Lage davon mitunter sogar profitieren.
Der Skitourismus wird in 50 Jahren in den Al-
pen — auch in Osterreich — nach existieren, nur
sehr wahrscheinlich nicht mehr tiberall dort, wo
dies heute noch der Fall ist. Die derzeitige Stra-
tegie wintertouristisch gepréagter Destinationen
fokussiert fast ausschlieRlich auf die Absiche-
rung des Altbewahrten, d. h. es wird weiter in

Liftanlagen und Beschneiung investiert. Dies
ist nicht grundséatzlich zu kritisieren, jedoch be-
steht die Gefahr, dass sich Destinationen, die
heute schon mit Problemen in diesem Segment
zu k&mpfen haben, noch stérker in eine Pfadab-
hangigkeit begeben und unter Umsténden eine
Fehlanpassung betreiben (Abegg/Steiger in
Druck).

Der Klimawandel ist fir manche Gebiete (und
zunehmend mehr Gebiete, je weiter man in die
Zukunft blickt) ein zusatzlicher Storfaktor, der
das System Tourismus destabilisiert. Ziel einer
nachhaltigen, zukunftsgerichteten Entwicklung
muss sein, das sozioGkonomische System der
alpinen Gesellschaften zu stabilisieren und vor-
sorgend zu wirtschaften. Dies kann durch Veran-
derungen im Tourismus erreicht werden. Im Ge-
gensatz zum Wintertourismus werden die Aus-
wirkungen des Klimawandels auf andere Touris-
musformen weniger negativ oder sogar positiv
eingeschatzt (Kénig et al. 2014). Eine sich da-
raus ergebende mdgliche und nétige Verdnde-
rung ist, die Winter- und Schneeabhéngigkeit in
der Destination zu verringern. Dies kann sowohl
iiber alternative Angebote im Winter, als auch
iber eine gezielte Stérkung der Sommersaison
geschehen. Die Herausforderung hierbei ist je-
doch, dass derzeit kein addquates Substitutions-
produkt zum Skifahren, mit einer ahnlich hohen
Wertschépfung und Breitenwirksamkeit, exi-
stiert. Eine weitere, radikalere Mdglichkeit ist
die Starkung alternativer Wirtschaftsbranchen
in der Region. Welche Alternative erfolgver-
sprechender ist, ist stark abhangig von den loka-
len Gegebenheiten. Eine Diskussion alternativer
Entwicklungspfade ftir die Zukunft ist allerdings
dringend geboten.

Ungliicklicherweise gilt der Tourismus im Ver-
gleich zu anderen Sektoren als verhéltnismalig
schlecht vorbereitet, was den Klimawandel be-
trifft (Scott et al. 2012). Es konnen folgende Ab-
wehrmechanismen bei den (iberwiegend mann-

AEP Informationen



lichen Entscheidungstragern der Seilbahnen und
Tourismusverbande festgestellt werden (Abegg/
Steiger in Druck):

1) Der Klimawandel ist zeitlich fur viele Touri-
stiker noch in zu weiter Ferne. Wahrend beim
Klimawandel mehrere Jahrzehnte in die Zukunft
gedacht wird, umfassen die Planungszeitrdume
im Tourismus selten mehr als zehn Jahre. Dass
die klimatische Entwicklung jedoch nicht gleich-
malig verlauft und haufiger werdende Extreme,
z. B. sehr warme, schneearme Winter, schon
heute jederzeit auftreten kdnnen, bleibt groR-
teils unbeachtet.

2) Es besteht auBerdem ein hohes MaR an Tech-
nikglaubigkeit. Dies betrifft vor allem die Be-
schneiung, bei der davon ausgegangen wird,
dass die Technik mit dem Problem wéchst. Eine
weitere Technisierung bedeutet jedoch auch ei-
nen vermehrten Ressourcenverbrauch und stei-
gende Kosten.

3) Oftmals wird der Klimawandel zwar als Pro-
blem anerkannt, jedoch werden mdgliche nega-
tive Folgen aufgrund der besonderen geographi-
schen Lage des eigenen Skigebiets, einer sehr
schlagkraftigen Beschneiungsanlage etc. eher
anderen zugeschrieben. Obwohl es zweifelsoh-
ne starker und weniger stark betroffene Regi-
onen gibt, so zeugt das Zeigen auf andere nicht
unbedingt von Problembewusstsein.

4) Die Tourismusindustrie ist recht bildsensitiv
und daher vorsichtig, was offizielle Aussagen
zum Klimawandel betrifft. Es wird somit eine
Art kalkulierter Optimismus” (Trawdger 2014)
zur Schau gestellt, um keine negative Berichter-
stattung zu provozieren.

5) Unter Touristikern existiert zudem eine grund-
satzliche Skepsis gegeniiber Ergebnissen der
Klimaforschung. Dies reicht von der Kritik ge-
genlber alarmistischen Aussagen seitens der
Wissenschaftler_innen bis hin zu einer grund-
satzlichen Leugnung des Klimawandels. Die
Wissenschaft ist gefordert, derartigen Missin-
terpretationen mit entsprechender zielgruppen-
gerichteter Kommunikation von Forschungser-
gebnissen entgegenzuwirken.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass eine posi-
tive Entwicklung des Tourismus im Alpenraum
eine Grundvoraussetzung fiir die Erhaltung des
Lebensstandards in vielen Talern darstellt. Im
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Sinne des vorsorgenden Wirtschaftens stehen
die Entscheidungstrager_innen wie auch die
ansassige Bevdlkerung in der Verantwortung,
zu einer Erhéhung der Zukunftsfahigkeit der Ge-
sellschaft beizutragen.
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NEUE ANSATZE FUR TOURISMUS UND
REGIONALENTWICKLUNG IN TIROL

PODIUMSDISKUSSION

ZUSAMMENGESTELLT VON MATHILDE SCHMITT

DIE FRAGEN

e (bt es angesichts des Klimawandels in
touristischen Kreisen die Bereitschaft,
sich mit vorsorgenden Perspektiven aus-
einanderzusetzen?

e Wie groR ist das Interesse fir okolo-
gische Fragen auf der Ebene der Privat-
vermieter_innen?

e Welche Institutionen sind gefordert, Be-
wausstsein fiir 6kologische Fragen im Tou-
rismus zu férdern?

e Inwieweit hat GENDER als Querschnitts-
thema neben der Umwelt in touristischen
Belangen eine Chance?

e Wie wird auf die alternde Gesellschaft
seitens des Tourismus reagiert?

e Welche Arbeitsbereiche rund um den
Tourismus sind wenig bis gar nicht sicht-
bar und wertgeschétzt?

e Wer ist mit diesen Arbeiten betraut?

e Werden die aufkommenden neuen For-
men an Beziehungsarbeit, an Kommuni-
kationsarbeit, die mit Online-Beratungen
in Echtzeit einhergehen, auch wertge-
schatzt, auch entlohnt werden?

e Im Bezirk Landeck werden Frauen Uber
die Nachteile nicht angemeldeter Er-
werbstéatigkeit aufgeklart. Wie reagieren
die Frauen, wie die Arbeitgeber_innen in
der Freizeit- und Tourismuswirtschaft da-
rauf?

e Werden die Problematiken von Schwarz-
arbeit in Aus- und Weiterbildung thema-
tisiert?

e Wird auch in gut gefiihrten Hotels Schat-
tenwirtschaft geduldet?

e Warum ldsst sich die Tourismusbranche
so viele negative Zuschreibungen gefal-
len?

e  Gibt es so etwas wie einen Strukturplan
Tourismus, um von der heute vorherr-
schenden Monokultur in Tirol wegzukom-
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men? Gibt es intelligente Mdglichkeiten
der Diversifizierung?

e Wie kommen wir zu einer geschlechter-
gerechteren Regional_entwicklung?

e Wie weit gelingt es, neue Forschungser-
gebnisse in die touristische Aushildung
und Praxis zu vermitteln?

e \on wem werden Angebote zur besseren
Vereinbarkeit von Familienpflichten mit
einer Erwerbstatigkeit im Tourismus an-
genommen? Wer kann bislang nicht er-
reicht werden?

e Inwieweit wird in den perstnlichen Be-
ziehungen zwischen Mann und Frau aus-
gehandelt, auf welche Arbeits- und Ab-
sicherungsmodelle sie sich miteinander
einlassen? Ist es (iberhaupt Thema zwi-
schen ihnen?

e Wie werden sich die vielen Beschnei-
ungsanlagen auf die Trinkwasserqualitat
in der Zukunft auswirken?

e Und was macht die Natur mit uns?

e Wie ware es, iber neue Technologien,
z.B. mittels eines Computerspiels, jun-
ge Leute fiir die Ideen des Vorsorgenden
Wirtschaftens zu gewinnen?
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DIE ANTWORTEN

e |m Tourismus besinnt man sich wieder
darauf, Beziehungen aufzubauen.

e Um die Datenflut im Internet besser be-
waltigen zu kdnnen, ist es hilfreich, mit
einer kompetenten Person zu chatten und
sich ad hoc tber Fragen, die sich aus der
Recherche ergeben, austauschen zu kon-
nen.

e Durch diesen zusatzlichen Kommunikati-
onskanal werden neue Formen von Bezie-
hungen hergestellt, zwischen Tourismus-
anbieter_innen und -nutzer_innen, zwi-
schen Stadt und Land.

e Direkte Kontakte schaffen Vertrauen und
darliber hinaus eine héhere Zufrieden-
heit.

Do ® I |
! ;I\/_I_@a Rathl, Adelheid Biesecker, Robert Steiger, Waltraud Handle, Michael Anfang, Christifie Baur Mathilde" Sehite

Es spricht nichts dagegen, die Technik als
Mittel fir andere Formen der Okonomie,
fur Zukunftsféhigkeit zu nutzen. Sie darf
nur nicht die Form bestimmen, festlegen,
und soll 6kologisch vertraglich sein.

Eine gute Idee, die Prinzipien des Vorsor-
genden Wirtschaftens mit einem Compu-
terspiel zu verbreiten.

Vorsorgendes  Wirtschaften ist nicht
technikfeindlich.

Das Netz muss ,kologisiert” werden,
bislang verbraucht die Nutzung des Inter-
nets duferst viel Energie.

Junge Generationen sind sehr gut infor-
miert, stark sensibilisiert fiir Fragen des
Klimawandels und der Nachhaltigkeit.
Auf der Ebene der Verantwortlichen im
Tourismus ist es nicht einfach, Zukunfts-
fragen unter diesen Aspekten zu disku-
tieren. Die Offenheit in den Dachverban-
den sickert nur langsam auf die regionale
Ebene.

Trotz vielfacher Anstrengungen ist es
nicht gelungen, Vertreter_innen der Tirol
Werbung und der Abteilung Tourismus
der Tiroler Landesverwaltung fiir die Ver-
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anstaltung zu vorsorgenden Perspektiven
Zu gewinnen.

Okologisch vertragliche Produkte wer-
den in der Tourismusbranche dann favo-
risiert, wenn sie sich auch wirtschaftlich
rechnen.

Kommerzielle Interessen stehen fiir viele
in der Praxis nach wie vor tiber den Not-
wendigkeiten von Natur- und Umwelt-
schutz.

Es braucht innovative Impulse in der Re-
gionalentwicklung — in manchen Ge-
meinden ware zu Uberlegen, die Pri-
vatzimmervermietung wieder zu aktivie-
ren und zu unterstiitzen. Denkbar wdren
auch von Bduerinnen betriebene wo-
chentliche Mérkte in den Gemeinden, die
kaum nach Infrastruktur haben.
Privatvermieter_innen sollten fiir das
Marketing Unterstiitzung erhalten.

Es ware gut, wenn die Vermieterakade-
mie sowohl 6kologische als auch sozi-
ale Aspekte wie Geschlechtergerechtig-
keit in ihr Bildungsprogramm integrieren
wiirde.

Corporate social responsibility, die Ver-
antwortung der Touristiker_innen und
der Unternehmen fiir soziale Belange, ist
Bestandteil von Lehrveranstaltungen zur
Mitarbeiterfiihrung.

Es gibt gute Traditionen des Fremden-
verkehrs in Tirol, da sollte altes Wissen
sichtbar und fruchtbar gemacht werden.
Da kénnte einiges riickgebunden und neu
belebt werden.

Manche Menschen haben Angst, ande-
re sind neugierig, wenn sich etwas &an-
dern soll.

Gerade an den Samstagen mit starkem
Ab- und Anreiseverkehr und erhéhtem
Arbeitsanfall gibt es keine offentliche
Kinderbetreuung; hier setzen ortstiber-

greifende Pilotprojekte an, die gemein-
sam mit Tourismusgemeinden im Bezirk
Landeck entwickelt wurden. Sowohl Ar-
beitgeber_innen als auch zugewanderte
Arbeitnehmer_innen, die keine Famili-
enunterstiitzung vor Ort haben, schatzen
diese Angebote sehr.

Am friihen Morgen werden Flyer in Pend-
lerbussen zu den Tourismusorten verteilt,
um Frauen fiir die negativen Folgen von
Schwarzarbeit und geringfligigen Be-
schaftigungen zu sensibilisieren. Nur
wenige Frauen kommen tatséchlich ins
Biiro, um sich beraten zu lassen.

Ein kleiner Erfolg ware es, wenn sie die
bestehenden Maglichkeiten der freiwil-
ligen Selbstversicherung nutzen wiirden,
um zumindest pensionsversichert zu sein.
Viele Frauen sind nicht richtig dartiber
informiert, was geringfligig beschaftigt
wirklich bedeutet, welche Absicherung
damit einhergeht (namlich nur Unfallver-
sicherung) und welche nicht (etwa Ar-
beitslosen- und Pensionsversicherung).
Es sind Klagen zu héren, dass Tourismus-
betriebe nur dann geniigend Arbeitskraf-

te vor Ort finden, wenn sie die Mdglich-
keit geringfligiger Beschaftigung und der
Schwarzarbeit, also der nicht pensions-
versicherten Erwerbsarbeit, bieten.

Ab einer bestimmten GréRe kdnnen sich
Hotels Schwarzarbeit nicht mehr erlau-
ben.

In der &lteren Generation der Hoteliers
finden sich viele Mindestpensionist_in-
nen, da hat man nur wenig Vorsorge ge-
troffen.

Auch heute haben viele Frauen
nur das schnell verdiente Geld
und nicht die Vorsorge  firs
Alter im Blick.

Bereits vor 20 Jahren gab es Bemi-
hungen, Frauen {iber die Folgen mangeln-
der sozialer Absicherung aufzuklaren.
Spannend, dass die Problematik auch in
der heutigen Zeit mit den vielen, gut aus-
gebildeten Frauen nicht an Bedeutung
verloren hat.

Auf Tiroler Landesebene wird dartiber
nachgedacht, fiir die Privatvermieter_in-
nen das ,Stdtiroler Modell" einzuftihren.
Dort kdnnen sie seit 2013 — dffentlich un-
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terstitzt — freiwillig eine Kranken-, Pen-
sions- und Unfallversicherung abschlie-
Ren.

Die sozialrechtliche Absicherung, die
mit dem Erwerbsleben zusammenhéngt,
misste grundsatzlicher reformiert wer-
den, so dass z.B. auch fur Vor- und Fiir-
sorgetétigkeiten eine eigenstandige Ab-
sicherung moglich ware.

Neben top-down- und bottom-up-Prozes-
sen braucht es Kooperationen und Ver-
netzungen auf den verschiedenen Ebe-
nen, um endogene Potentiale zur Regio-
nalentwicklung zu entdecken und zu nut-
zen.

Es ist nur wenig bekannt, dass in Tiroler
Industrieunternehmen ebenso viel Um-
satz gemacht wird wie in Tourismusbe-
trieben.

Der Tourismus nimmt in Tirol einen grol3-
en Raum ein, der Verbrauch sehr vieler
Ressourcen 6kologischer als auch sozia-
ler Natur werden selbstverstandlich die-
ser Branche zugestanden.

Die Zahl der Betten und N&chtigungen
muss nicht immer weitersteigen, sie darf
auch zuriickgehen, und trotzdem kann die
Wertschopfung zufriedenstellend sein.
Selbst mit besten Absichten wird es lan-
ge Zeit benotigen, bis heutige Tourismu-
sindustrieregionen sanften oder nachhal-
tigen Qualitatstourismus entwickeln und
integrieren kénnen, wenn iiberhaupt.
Gepflegt werden konnen nachhaltige
Konzepte sicherlich in kleineren Gemein-
den, Uberschaubaren Regionen, weniger
hingegen in Gegenden, die auf den Mas-
sentourismus gesetzt haben.

Viele dieser touristischen Betriebe le-
ben von der Substanz, sonst wéren viele
Sonderangebote nicht realisierbar, denn
sie schadigen das Einkommen eines Be-
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triebes, schadigen letztendlich die Mitar-
beiter_innen.

Studien zeigen, dass sich Auswirkungen
der Beschneiung nur auf lokaler Ebe-
ne zeigen und da sind die Bedingungen
der Trinkwassergewinnung etc. sehr un-
terschiedlich. Als @kologisch problema-
tischer ist der steigende Energiever-
brauch fiir die Beschneiung zu werten.
Energie sparen zu wollen ist mittlerweile
in der Branche selbstverstandlich.
Schneekanonen sind eine Ubergangs-
technologie, die sicherlich nicht zu-
kunftsfahig ist. Es braucht Weiterent-
wicklungen.

Die Naturgefahren werden sich in Folge
des Klimawandels ausweiten, zum Teil
kann mit BaumalRnahmen dagegen ge-
wirkt werden. Doch kommen wir an den
Punkt, dass sich die Menschen aus be-
stimmten Naturbereichen eher zuriickzie-
hen miissten.

Gleichzeitig muss (ber neue Siedlungs-

strukturen in den Ballungsrdumen nach-
gedacht werden, dass z.B. mehr Griinfla-
chen vorgesehen werden, um die Frisch-
luftzufuhr zu gewéhrleisten.

Ein nachhaltig orientierter Tourismus
iiberzeugt erst dann, wenn auch die lo-
kale Bevdlkerung auf breiter Ebene nach-
haltig agiert und bewusst vorlebt, wie
zukunftsfahige Alltagsgestaltung aus-
schauen kann.

Es wiirde viele Urlaubsgéste anziehen,
wenn sie eine Region in ihrem Bemiihen
um Nachhaltigkeit iberzeugend und au-
thentisch erleben kénnten.
Erfolgversprechend scheinen Projekte,
bei denen Schiler_innen in den For-
schungsprozess mit einbezogen werden
und sie selbst erforschen, wie nachhal-
tiges Wirtschaften in der Region aus-
schauen kann. Zum einen wird damit
Bewusstsein geschaffen, zum anderen
strahlt dies in die Familien-, Freundes-
und Bekanntenkreise aus.
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DAS LIFE-HELP-SYSTEM VEE 24

EIN KUND INNENSERVICE IM INTERNET — AUCH IM TOURISMUS HILFREICH

MICHAEL ANFANG

MICHAEL ANFANG

Vee24, die in England entwickelte und von Fir-
men weltweit genutzte Software, verbindet die
Vorteile des Online-Handels mit den Vorteilen
des Offline-Handels. Man kann damit poten-
tiellen Kéufer_innen online zur Seite stehen,
wenn diese beim Surfen Fragen geklart ha-
ben mdchten. Ohne Download, ohne Installati-
on kdnnen sie Kontakt mit den Anbieter_innen
eines Produkts aufnehmen und in Echtzeit kom-
munizieren. Diese haben dartiber die Mdglich-
keit, im Gesprach Vertrauen aufzubauen, Fragen
zu beantworten und Inhalte auf den Bildschirm
zu laden. Bei Bedarf kdnnen sie fiir die Interes-
sierten auch durch die Website navigieren. Das
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Leistungsspektrum der Vertriebssoftware reicht
vom gemeinsamen Ausfillen von Formularen
bis zum AbschlieRen von Bezahlvorgangen. Zur
Verfiigung stehen daftir Video-, Voice- und Text-
chat.

Neben der Kundeninformation soll das System
den Verkaufserfolg fordern. Unabhéngige Studi-
en zeigen, dass eine 1 % Steigerung in der Zu-
friedenheit der Online-Kund_innen eine Auswir-
kung von 10,6 % auf den Online Umsatz haben
kann (www.theretailbulletin.com).

Zahlreiche Industrieunternehmen aber auch Of-
fentliche Amter bieten diesen Online-Live-Hilfe-
Service, um Kunden und Kundinnen den Weg in

das Geschéaft zu ersparen. ,Es ist wie Einkau-
fen gehen, aber ohne die Schuhe anziehen zu
miissen!” Speziell alleinerziehenden Eltern und
vielbeschaftigten Paaren kann man durch den
Einsatz von vee24 weite Wege und viel Stress
ersparen. So werden bereits Einrichtungsge-
genstdnde wie Sofas, aber auch Neu- und Ge-
brauchtwagen, Wohnungen, Versicherungen,
Bankgeschafte, aber auch gezielte Typ- und Mo-
deberatungen mit diesem sympathischen Kun-
denservice abgewickelt.

In einem Team wurde die Software fiir den Tou-
rismus weiterentwickelt und im Rahmen von der
vee24 VertriebsGmbH zuganglich gemacht. In Ti-
rol setzen Obergurgl-Hochgurgl als erste Desti-
nation und das Hotel Edelweiss & Gurgl bereits
seit 4 Jahren auf dieses “Live Help System”, um
die Servicequalitét zu steigern. Zur Vorbereitung
des Urlaubs oder von Freizeitaktivitaten kénnen
potenzielle Besucher_innen beim Surfen auf der
Destinations- bzw. der Hotelwebseite direkt —
von Mensch zu Mensch —mit Ansprechpartner_
innen in Kontakt treten. Dieser Service spart
Zeit und schafft Vertrauen auf Anbieterseite als
auch auf Kundenseite. Mittlerweile ist das Sys-
tem bei vielen Hotels und Destinationen im In-
und Ausland im Einsatz.

Weitere Informationen unter
www.vee24Tourism.com

AUTOR

MICHAEL ANFANG ist Tourismus-Vertriebsinge-
nieur und seit 2006 verantwortlich fiir Sales &
Marketing im Hotel Edelweiss & Gurgl in Qber-
gurgl. Davor arbeitete er unter anderem fiir Hil-
ton und den Tourismusverband Obergurgl-Hoch-
gurgl. Er kennt die Abldufe in Hotels und Touris-
musverbdnden bis ins Detail und hat in den letz-
ten 20 Jahren immer in leitenden Positionen mit
Mitarbeiter_innen-Verantwortung gearbeitet.
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PROFIT LEADER

BEDARFSORIENTIERTER BRING- UND HOLDIENST, KINDERBETREUUNG, BERATUNG

WALTRAUD HANDLE

Mehr als 60% der Beschaftigten im Tourismus
sind Frauen. lhnen wird eine hohe Arbeitsfle-
xibilitat abverlangt, gleichzeitig mangelt es an
Kinderbetreuungsmdglichkeiten in den Mor-
gen- und Abendstunden, an Samstagen sowie
zu Ferienzeiten. Aufbauend auf die Erfahrungen
aus dem INTERREG-Projekt ProFiT (Pro Fami-
lie im Tourismus) organisiert regiol (Regional-
management fiir den Bezirk Landeck in Tirol) in
den Schuljahren 2013/14 und 2014/15 eine be-
darfsorientierte, Regionen ibergreifende Kin-
derbetreuung in peripheren Berggemeinden.

Daneben wird fiir Kinder im schulpflichtigen
Alter ein Bring- und Holdienst zu Betreuungs-
einrichtungen organisiert und finanziert. Schu-
lische Nachmittagsbetreuung muss dadurch
nicht in jeder kleinen Berggemeinde separat,
sondern nur zentral in den groReren Orten or-
ganisiert werden, z. B. in Prutz (fir die Kinder
vor Ort als auch aus den umliegenden Gemein-
den Kauns, Kaunerberg, Fendels, Ried), oder
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etwa in Landeck (auch fiir Kinder aus Stanz,
Grins, Pians, Tobadill etc.). Es entsteht eine
Win-win-Situation fiir alle Beteiligten. Fiir
die Eltern, die ihre Kinder an den Nachmitta-
gen gut versorgt wissen; fir die Schulen in den
Zentralorten, deren Betreuungseinrichtungen
besser ausgelastet sind; und fiir die Umland-
gemeinden, die sich hohe Investitionskosten in
ihren Schulen ersparen.

Als dritte Saule des Projektes wird die Bera-
tung und Bewusstseinsbildung im Bezirk Lan-
deck weitergefiihrt und auf den Bezirk Imst
ausgedehnt. Viele Frauen nehmen das ver-
meintlich lukrative Angebot von nicht ange-
meldeter Erwerbstatigkeit — vor allem an den
Samstagen wahrend der Wintersaison — in den
umliegenden Tourismusorten an. Diese Frauen
stehen am Ende ihrer Erwerbstatigkeit oftmals
ohne Pensionsanspruch da. Unter dem Slogan
JFair statt prekar” erhalten Beschaftigte In-
formationen (iber unterschiedliche Beschafti-

gungsmdglichkeiten und den Vorteil von ordent-
licher Beschaftigung gegeniiber Schwarzarbeit.
Forderung 80% (LEADER mit Kofinanzierung
durch Land Tirol LA-ZU)

WEITERE INFORMATIONEN UBER DAS PRO-
JEKT ProFiT:

www.tourismus-profit.eu und www.regiol.at

AUTORIN

WALTRAUD HANDLE ist Koordinatorin des Pro-
jekts ProFiT (Pro Familie im Tourismus) beim
Regionalmanagement Landeck regiol, Tirol.
Neben anderen Regionalentwicklungspro-
jekten, z.B. A_LAIFE zum Erhalt der Arbeitsbe-
waltigungsfahigkeit ist sie als Interreg-Koordi-
natorin fiir die grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit im Gebiet der Terra Raetica (Regi-
onen Landeck und Imst/Vinschgau und Val Un-
terengandin/ Mistair) zustandig. Kirzlich er-
hielt sie fir ProFiT einen Anerkennungspreis
des Lebensministeriums in Wien.




RUCKMELDUNGEN

Am 8. April 2014 fand im Haus der Begegnung
in Innsbruck die Tagung , Tourismus und Regi-
onalentwicklung in Tirol. Vorsorgende Perspek-
tiven” statt. Ankniipfend an Ansatze der sozial-
okologischen Forschung sowie der feministi-
schen und der ckologischen Okonomie wurden
Wege Vorsorgenden Wirtschaftens in Theorie
und Praxis erkundet und gemeinsam mit den
Referentinnen darauf basierende Vorschla-
ge flr Tourismus und Regionalentwicklung in
Tirol erarbeitet.

Eine Zusammenfassung der Riickmeldungen,
die mit einem Fragebogen am Ende des Tages
erhoben wurden, hat Karin Oberaigner kreativ
umgesetzt (siehe nachste Seite)

HIER EINIGE RUCKMELDUNGEN VON
TEILNEHMER _INNEN DER TAGUNG IM
0-TON

.Die Tagung ,Tourismus und Regionalent-
wicklung in Tirol. Vorsorgende Perspektiven”
hat mich als angehende Okologin sehr beein-
druckt. Die Diskussionen mit Expertlnnen aus
den verschiedensten Fachkreisen zeigten mir
die breit gefacherten Problematiken dieses ak-
tuellen Themas auf und regten mich an, mich
mehr auf andere Disziplinen einzulassen.
Meine personliche , take home message”: Ver-
trete deinen Standpunkt, habe ein Ohr fir die
Anliegen Anderer und suche gemeinsam nach
einer Losung.”

Karmen Urthaler, angehende Okologin

.Ich bin fiir die Bemiihung, einen Weg zu fin-
den, der fur die Gesellschaft auf allen Ebenen
vorteilhaft ist. Konkret bedeutet das eine qua-
litative Steigerung der Beherbergungsbetriebe
und nicht eine quantitative sowie auf Regiona-
litdt von Nahrungsmittelproduktion und Hand-
werksfirmen zu achten. Besondere Aufmerk-
samkeit wiirde ich personlich auf das Perso-
nal, welches im Service beschaftigt ist, lenken.
Soziale Kompetenz und die Vertretung  der
heimischen Gastlichkeit und Ideologie ware
mir wichtig; auf ein ergénzendes Angebot zu
achten und nicht Konkurrenzdenken zu férdern.
Als Privatzimmervermieterin wiinsche ich mir
eine Wirtschaft, von der auch noch nachfol-
gende Generationen profitieren kénnen.”
Maria Stockl, Privatzimmervermieterin

.Die Informationen in den Referaten wurden
interessant, wissenschaftlich fundiert und ver-
tiefend dargelegt, in den Workshops von den
Teilnehmer/innen — je nach praktischem Zu-
gang — thematisch aufgegriffen, im Austausch
besprochen und andiskutiert. Wie problema-
tisch die Arbeitssituation der meisten Frauen
im Tourismus ist, wurde mir in dieser Differen-
ziertheit erstmalig bewusst. Die Tagung als Im-
pulsgeberin hat mich zu weiteren, auch ver-
netzten Uberlegungen und Handlungen zum
Thema angeregt. Danke fir diese regional so
wichtige Offentlichkeitsarbeit!

Leonie Drechsel, Griine Bildungswerkstatt Tirol

RUCKMELDUNGEN ZUSAMMENGESTELLT: MATHILDE SCHMITT
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.Ich habe die Veranstaltung als Bereicherung
empfunden, nicht nur weil ich mich selbst —
aus dem Tourismusmarketing kommend — im-
mer intensiver mit Themen wie Regionalent-
wicklung und systemischem Leadership zu
beschéftigen begonnen habe. Neben dem be-
eindruckenden Vortrag von Adelheid Biese-
cker hat auch die anschlieRende Diskussion
gezeigt, dass eine touristische (Weiter)Ent-
wicklung innerhalb des Landes Hand in Hand
mit der Regionalentwicklung gehen muss und
nur interdisziplinar gel6st werden kann. Wie
viele touristische Projekte, die von Exper-
tlnnen mit besten Wissen und noch besseren
Absichten entwickelt wurden, sind schon an
so einfachen Dingen wie fehlenden Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen gescheitert. Hote-
liers suchen Arbeitskréfte im Ausland, wéah-
rend Einheimische arbeitslos sind, weil sie zu
den gegebenen Bedingungen nicht arbeiten
kénnen.

Der Lebens- und Arbeitsraum von Einheimi-
schen und der ,Erlebnis“raum der Géste: das
ist untrennbar miteinander verbunden. Ent-
sprechend kann Tourismus nur funktionieren,
wenn Infrastrukturen und Angebote im Mitei-
nander entwickelt werden und von Landessei-
te eine entsprechende Strategie entwickelt
wird, die mehr bedeutet als die bisherige For-
derung von Investitionen und Marketing.”
Brigitte Hainzer, Kommunikation & Vernet-
zung, Tourismusberatung, Innsbruck
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RUCKBLENDEN

MARTINA ROTHL

Die Untersuchung, auf die auch mein Beitrag
in diesem Heft aufbaut, beschéftigte sich mit
der Einbettung der Privatzimmervermietung in
.den Tiroler Tourismus”. Diese Form des Be-
reist-Seins wurde aus der historischen Per-
spektive in den Blick genommen. So kam es,
dass sich tiber so manchen ,Quellensplitter”
ein Rickblick auf Geschlechter-Wissen erg-
ab, das zu bestimmten Zeitpunkten in Umlauf
war. Wie dies gemeint ist, soll im Folgenden
anhand einiger Ausschnitte deutlich werden:

1961

Das Tiroler Landesfremdenverkehrsamt emp-
fahl 1961 das Buch ,Martin gegen Martin” (1)
als ,[elin wichtiges Buch fiir unsere Jugend”
(Tiroler Verkehr 1961, 2). Das ein Jahr zuvor
erschienene und von Helmut Leiter verfasste
Jugendbuch legte es jungen Leserlnnen nahe,
sich fiir den aufkommenden Tourismus zu en-
gagieren. Streckenweise liest sich das Buch
wie eine Anleitung fiir den guten Tourismus-
menschen der 1960er Jahre. Alle aktiven und
regen Protagonisten sind in ,Martin gegen
Martin“  mdnnliche Protagonisten. Die Er-
zahlung riickte es aber auch ins Selbstver-
standliche, dass die Vermietung betreffende
Entscheidungen — zumindest im bauerlichen
Bereich — von der Frau getroffen werden:
Die Kinder, die ihren Ort zu einem Fremden-
verkehrsort machen wollen, weil dann ein
Turnsaal fiir sie gebaut werden kann, bringen
Sommerfrischler zum Hohlwenger-Hof. Diese
sollen die leerstehende ,Ausnahm” beziehen.
Da darauf niemand eingestellt ist, muss tiber
die Beherbergungskosten verhandelt werden.
Der ,Hohlwenger-Bauer” will zundchst kein
Geld verlangen. Da es aber wie erwahnt um
das Geld fir den Bau eines Turnsaales geht,
stoRt dies auf Widerspruch — woraufhin der
Bauer die Geldangelegenheiten seiner Frau
iberlasst. ,Also gut’, brummte der Hohlwen-
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ger, ,aber das soll dann die Bauerin mit euch
ausmachen, das ist nicht meine Sach’!” ,Dem
Hohlwenger” drohte dadurch kein Gesichts-
verlust (ebd., 37).

1970

Im ,Privaten Beherberger”, dem Informations-
blatt des Verbands der Tiroler Privatvermiete-
rinnen findet sich 1970 das folgende ,Anfor-
derungsprofil”: ,Die Zimmervermieterin ist
in einer besonderen Form eine berufstatige
Hausfrau, die neben den Aufgaben als Ehe-
frau, Mutter, oft noch als Béuerin einem Ne-
benerwerb nachgeht. Um all diese Aufgaben
gut erfiillen zu kénnen, braucht es viele spezi-
elle Kenntnisse und auch besondere Tiichtig-
keit. Nicht zuletzt soll sich die Frau aber auch
auf ihre urspriinglichste Aufgabe, namlich
dem Dasein fiir ihre Familie, besinnen.” (Der
private Beherberger 1970, Titelseite)

1984

Ein Cartoon, der 1984 im ,Privaten Beherber-
ger” abgedruckt war, zeigt, dass sich Hand-
lungsaufforderungen, die auf den Quali-
tatstourismus abzielten, géngiger Geschlech-
terstereotype bedienten. ,Meine scheen
Bett'n”, schreit die mit einem Nudelholz be-
waffnete Frau. Der Mann: , Qualitét is heut’
viel wichtiger als Quantitét, Zenzi!” (Der pri-
vate Beherberger 1984, 3). Der Mann wurde
hier als Innovator, die Frau als boswillige Fort-
schritts-Verhinderin dargestellt.

1979

Schattenseiten der touristischen Begegnung
und ihre negativen psychosozialen Auswir-
kungen wurden in Tirol erst durch die tou-
rismuskritischen Diskurse der 1970er Jah-
re zu Themen des Alltags. Die Aufmerksam-
keit richtete sich so erstmals auch auf Bela-
stungssituationen, die sich fir die mit Touris-

mus konfrontierten Frauen ergeben konnten.
Eine Rolle spielt es hier, dass sich touristisch
vernutzen lie bzw. noch Iasst, was Rollenkli-
schees adressieren — ndmlich die den Frauen
zugewiesene Aufgabe, entlang sorgender
Praktiken ,eine harmonische, heimelige Ge-
genwelt bereitzustellen (,Gastfreundschaft
ist weiblich?!”) (Langreiter 2001, 39-57).
Beitrdge, die Belastungen ganz unterschied-
licher Art thematisierten, wurden 1979 in der
Zeitschrift ,F6hn. Zeitschrift fiirs Tiroler Volk”
verdffentlicht. Zwei davon — es handelt sich
dabei um den Beitrag ,Wie der groRe Frem-
denverkehr sich auf die kleine Frau XY aus-
wirkt ... ODER: Lei drei kloane Punktin...””
von Helga Leiseder und um Ursula Wilhelms
Ergebnis-Bericht zu ihrer Dissertation von
1978, der im Fohn den Titel ,Menschen da
und Menschen dort” trug — sind hier im An-
schluss abgedruckt. Die beiden Beitrage las-
sen sich ebenfalls als Riickblenden verstehen
(Gruppe Féhn 1979, 38 und 54). (2)

ANMERKUNGEN

(1) LEITER, HELMUT (1960) Martin gegen
Martin.  Wien/Miinchen:  Osterreichischer
Bundesverlag.

(2) Reprint mit freundlicher Genehmigung der
Autorinnen und des Herausgebers Markus
Wilhelm.
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WIE DER GROSSE FREMDENVERKEHR SICH AUF DIE KLEINE
FRAU XY AUSWIRKT ... ODER: ,,LEI DREI KLOANE PUNKTLN...“

HELGA LEISEDER

Sonnenterrasse ... darauf: zwei Sonnen-
schirme ... darunter: zwei junge Frauen ... da-
neben: ein Tisch mit Jausengeschirr ... davor:
vier Kinder im Vaorschulalter ..
Balkon, von dem ein paar hundert knallrote Pe-
largonienbliiten herunterzurinnen scheinen, so
viele sind’s und so (ppig bliihen sie ...! —ein
Bild fiir ... nun ja, nicht gerade fiir Gétter, wohl
aber fir einen Gott, oder besser gesagt fiir das
an seine Stelle gesetzte mit goldenen Schin-
deln bedeckte goldene Kalbl mit Namen , Tou-
ris-muh” ...

LKlick!™ ... ein Hundertfiinfundzwanzigstel-
Blende 16 ... und der paradiesische Anblick ist
bereits verewigt. Schon im Fixierbad strahlen
die paar mm2 Zelluloid eine unbeschreibliche
Ruhe, einen unsagbaren Frieden aus — um wie-
viel mehr dann erst als VergroRerung im Post-
kartenformat ... mit Biittenrand ... auf Hoch-
glanz ...

Doch nicht alles, was glanzt, ist auch wirk-
lich echtes Gold ... oder wie ist das beim Gol-
denen Dachl — &h — beim Goldenen Kalbl? Und
iberhaupt: Wie sieht denn die Unterseite der
Goldenen Schindeln aus — da wie dort? Nun,
auf der Riick- bzw. Unterseite der zuerst er-
wahnten Fotopostkarte wurde das Gesprach —
wortgetreu — ohne Zensur — aufgenommen,
das die zwei Frauen miteinander fiihrten ...
.,Du sag amal, warum hast denn Du bei der Hitz
a so a Dirndl, a so an engs Gwand an?! — aus-
grechnet Du — jetzt im 5. Monat!”

.Woalt, mei Mann siechts gern, wenn die Kin-
der und i s Dirndl anhabn — vor allm, solang mir
Gést im Haus haben —,,.

.Wia lang geht denn dees no?”

,Am 28. September gehen die letztn ..."
.Also no zwoa Monat?! — na dankschdn! — Du
schaust namlich nit grad guat aus! — Hast ei-
gentlich jeemandn, der Dir hilft? — Du solltest
Di doch grad heuer wegn Deiner Poppn scho-
nen! Den letztn Abortus hast decht ah wegn

. darlber: ein
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dem ganzn Stref ghabt, oder?!” —

.Ja schon —aber heuer hilft die Oma a biss| ...
dees hoal$t, i kann ihr die zwoa MadIn manch-
mal am Nachmittag abi schickn ..."

.Wenn D dees mit deiner halbfertign Poppn
kanntest, taatst es wohl ah, nit?-!

,Geh red mi nit so spitz an: mir haben an haufn
Schuldn zum Zruggzahin —imual! Verstehst? —
i kann iahn nit hangen lassn!” —

Ihr habt s doch den Grund von die Eltern
gschenkt kriagt!”

,Ja—den Grund —und fiir a Hausl fiir unser Fa-
milie alloan waar s ah fast ohne Kredit gangen —
aber bei uns da machen sie s halt alle so: s
Haus a biss! gréBer mit a paar Zimmer zum Ver-
mietn ... als Nebnbeschaftigung fiir die Frau
....und daR ma halt a biss| zuabrockn kann ..."
,$ Haus und der Gartn als Hauptbeschaftigung,
die Fremdn als Nebnbeschaftigung, und die
Kinder als Nebn-Nebnbeschaftigung ..."

.| kann nit aus der Reih tanzn! ...
oanfach faulenzn! ... niamand tuat dees bei
uns da!”

.Di it deine Kinder abgebn, dees hoalit faulen-
zn!? Dein Kind in dein Bauch drein an ruhign
Start ins Leben verschaffn, dees hoafit fau-
lenzn?! Hattst nit wenigstns heuer amal dee
ganzn Bluamen lassn kénnen?!”

.Bluamen sein schian! S Haus gwinnt da-
durch!”

.Wiaviel so Pelargonien hast iberhaupt?”
.Oanazwanzg Meter Balkon- und Fenster-
trogin ... 4-5 Biischl gehen auf oan Meter —
na kannst dirs selber ausrechnen ... i kann sie
nimmer sechn ... 1"

.Aha — ca hundert Bluamenstick gialBn —
dungen — mit irgendan Lausmittl spritzn — wel-
ke Blattin abzupfn — Pelzer machen — Erdn auf-
lockern —,,.

.Ja friiaher hab i dees alles gern tan ... jetzt
gehen sie mian! ... mir is dees oanfach alles
zviel ... aber i muaR! Alle im Dorf haben sie

i kann nit

s ... und erst die Schwiegermuatter ... ,siebn
Kinder hab i ghabt, aber allm die schianstn Blu-
amen im Dorf'! -

.| kann mir dees (berhaupt nit derlaabn, die
Balkon leer z'lassn ... wia stellst Dir denn
deesvor?! ... i mual!”

I muaB!l ... Kimm, red ma von was andern:
Dees Brot isch narrisch guat ... woher hast
denn dees?”

.Dees mach i selber — seit da im Dorf amal so
a Brotbackkurs gwesn isch ..."

,Aso ... dees tuast ah no! ... nebnallm!?”
.Ja, die Fremdn haben s gern ... voriges Jahr
sein deshalb glei zwoa Gast vom Nachbarn zu
mir ummergsiedlt ...flr uns kaff ma s eh beim
Bécker, damit s mir nit z viel weard ... aber fiir
die Gast kann i jetzt nit authérn auf oamal ... i
mual es tuan!”

.Was Du alles muaft! ... und allweil alls wegn
die andern: oamal wegn Dein Mann, dann
wegn Deiner Schwiegermuatter, dann wegn
Dorf, dann wegn die Gast ... Was machst
eigentlich nowegn Dir und die Kinder? —
Sag amal, Traudl ... bist Du eigentlich gliick-
lich ... oder wenigstns zfriedn?”

,Bist s vielleicht Du?!"

,Du ... oans kann i Dir sagn: um dee Dirnd-
Iblusn, dee i hundertmal weniger waschn und
biigin und starkn und flickn muaR, und um dee
hundert Bluamen, dee i hundertmal weniger
pflegn mual und um dee hundert Kilo Brot, dee
i weniger backn muaR, bi i hundertmal weniger
unzfriedn als Du ... ob s glaabscht oder nit!”
Ja, lei drei winzige Punktin ... Verzeihung: jetzt
solls ja wieder schriftdeutsch weitergehen ...
nur drei winzige Tupfelchen auf dem ,i” des
Tourismus ... 3 nebenséchliche ... Blusen ...
Blumen ... Brot ... aber bereits sie kénnen so
gro8 werden, da sie so manches ,i(ch)” ein-
fach zu zerdriicken drohen ...

Dabei sind das aber nicht die einzigen ...!
Sonnenterrasse darauf zwei Sonnen-
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schirme ... darunter ... davor ... daneben ...
dartiber ... Wir kennen das Bild ... Was aber
ist dazwischen? Und was steckt dahinter? Und
was spricht daftir? Und was spricht dagegen?

ANMERKUNG
Erstabdruck in Gruppe Fohn 1979, S. 54.

Teilnehmerinnen der Veranstaltung vom April 2014

Teilnehmerinnen der Veranstaltung vom April 2014
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MENSCHEN DA UND MENSCHEN DORT

URSULAWILHELM

Die Entwicklung der letzen Jahre im Tourismus
wirft eine ganze Reihe von Problemen wirt-
schaftlicher, umweltspezifischer und gesell-
schaftlich-kultureller Art auf. Daneben — und
davon spricht kaum jemand — bringt der Frem-
denverkehr auch psychologische Probleme mit
sich. Denn: das eigentliche Objekt im Touris-
mus ist ,der Mensch” und der kann genauso-
wenig wie die Landschaft grenzenlos in An-
spruch genommen werden.

Der folgende Beitrag soll einmal ein wenig
Aufmerksamkeit auf die psychische Situation
der einheimischen Vermieter lenken und die
Beziehung zwischen Gastgebern und G&sten
beleuchten.

1. FREIZEITSITUATION DES URLAUBERS -
ARBEITSSITUATION DES EINHEIMI-
SCHEN

Der Gast befindet sich im Urlaub, sein Interes-
se ist gerichtet auf Erholung, Entspannung und
Unterhaltung. Er kann sich seine Zeit frei ein-
teilen, die soziale Kontrolle ist viel lockerer.
Allerdings fallt es dem Urlauber zunehmend
schwerer, die kostbare Freizeit optimal zu nut-
zen. Vielfach unfahig, die Gestaltung selbst
in die Hand zu nehmen, unterwirft er sich —
teils motiviert, teils manipuliert — dem Trend
des Aktivurlaubs, d. h. er muf méglichst viel
erleben.

Dieser Freizeitwelt des Gastes, welche trotz
des zunehmenden Prestige-Urlaubs vorwie-
gend durch seine Wiinsche und Bediirfnisse
bestimmt wird, steht die Arbeitswelt des Ein-
heimischen gegeniiber. Was fiir den Gast an-
genehm ist, bedeutet dem Einheimischen Ar-
beit.

Der vom Urlauber gepragte Rhythmus (Jahres-
zeiteneinteilung, Tagesrhythmus, Freizeit) und
dessen Lebensstil (Gestaltung des Lebens-
und Wohnraumes, der Freizeit) wirken sich
auf das Leben der einheimischen Bevolke-

48

rung aus. Der Einheimische steht zwar in sei-
ner gewohnten Umwelt, empféngt aber stan-
dig Menschen, die MalRstdbe und Wertungen
ihres eigenen Lebens mitbringen.

2. GASTE HABEN WIR GERUFEN,
MENSCHEN SIND GEKOMMEN
(PSYCHOLOG. TRAMPELEFFEKT)

Stimmt es, dafl das Hauptinteresse des Ver-
mieters nur auf die Kaufkraft des Gastes ab-
zielt? Gibt es den personlich sozialen Kontakt
noch, der am Menschen selber interessiert ist?
Wie immer jeder einzelne diese Fragen beant-
wortet, mitentscheidend ist sicher, wie viele
Leute man beherbergt. Untersuchungen be-
statigen, dall der Kontakt zwischen Familie
und Gast in kleinen Betrieben gréRer ist, wah-
rend bei einer grofen Anzahl von Betten die
Kontakte fliichtiger sind und die Entfremdung
deutlicher zu spiren ist.

Zur Verdeutlichung folgende grafische Dar-
stellungen, siehe Seite 49. A und B sind Frem-
denverkehrsorte mit verschieden hohen Néch-
tigungszahlen. A hat etwa 1,3 Millionen Jah-
resndchtigungen, wogegen B im gleichen Zeit-
raum auf etwa 320.000 Nachtigungen kommt.
Im Fremdenverkehrsjahr 1976 entfielen auf
eine Hausfrau durchschnittlich

Aus einer ehemals durch Gastfreundschaft ge-
kennzeichneten Nebenbeschaftigung ist ein
Gewerbe geworden, bei dem Uberbelastung
auftritt. Denn es ist praktisch unmdglich, fir
alle Gaste Bezugsperson zu sein, ohne dabei
seine Eigenpersénlichkeit nicht allzusehr zu-
riickstellen zu miissen.

3. WAS OPFERT DER EINHEIMISCHE (AN-
PASSUNG)

Je intensiver der Fremdenverkehr in einem
Orte ist, je mehr Gdstebetten im Haus stehen,
desto mehr gepragt ist die Welt des Einheimi-
schen vom Freizeitverhalten des Urlaubers.

e Der Einheimische muR sich &fter und langer
mit den Gasten beschaftigen, sich mit ihnen
unterhalten. Diese Gesprache werden (zu
78,8 % im Ort A, zu 56 % im Ort B) nur aus
Hoflichkeit gefiihrt oder, weil man Erwar-
tungen und Wiinschen der Géaste entspre-
chen will. Man wiirde sich lieber anderwei-
tig beschéftigen und findet die Gesprache
ohnedies nicht interessant.

e Belastung durch Stammgaste: 55 % im Ort
A wollen keine Stammgaste, im Ort B sind
es 44 % der Vermieter mit tiber 10 Betten.
Je gréBer die Belastungsdauer (je langer
die Saison) und die Belastungsstarke (inten-
sive Saison), desto weniger erwiinscht sind
die Stammgaste, denn sie erfordern inten-
sivere Betreuung, nehmen vielfach alles zu
selbstverstandlich und stellen héhere An-
spriiche.

e Je intensiver der Fremdenverkehr im Ort,
desto mehr gibt der Einheimische seine Ei-
genstandigkeit auf. Deutlich wird dies etwa
am Gebrauch der Sprache. Zunehmend ver-
wendet der Einheimische im Gesprach mit
den Gasten die distanziertere, formellere
hochdeutsche Sprachweise (Kissen anstatt
Polster, Treppe statt Stiege, Flur fiir Gang
usw.)

4. GRENZEN UND KONFLIKTE

Selbst dann, wenn die Anforderungen, welche
die Saison an den Vermieter stellt, nicht als
Belastung empfunden wird, so mufk man doch
feststellen, dass die Verpflichtungen gehauft
auftreten —ndmlich zu bestimmten Zeiten und
in stereotyper Weise. Dazu nur ein Beispiel:
20 Gaste, jeder stellt die Frage, wie das Wet-
ter wird. Fiir den jeweiligen Gast ist die Frage
einzigartig, der Vermieter muf sich aber 20mal
das gleiche anhdren und beantworten.
Weiters —und das vergilt man immer wieder —
hat die Hausfrau neben der Gastgeberrolle
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342 Personen im Ort A

gesamf

Bun P

eine Vielzahl von anderen Forderungen zu er-
fiillen, es sei hier nur die Erziehung der Kinder
als die Hauptaufgabe erwéhnt.

Das Problem und wohl auch seine Ldsung be-
stehen fir den einzelnen darin, sich einmal
Gedanken Uber die verschiedenen Aufgaben
zu machen (was bringt’s, was setze ich ein

Teilnehmerinnen der Veranstaltung vem
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212 Personen im Ort B

212 P,

an Personlichkeit, was geht mir verloren?),
dann diese nach ihrer Wichtigkeit zu ordnen
und schlielich seine Energie und Fertigkeiten
dementsprechend aufzuteilen.

Eine bedeutende Mdglichkeit, die Belastung
zu minimieren, scheint eine gewisse Distan-
zierungsfahigkeit zu sein, die auf Dauer ge-

sehen, eher eine gastfreundliche Atmosphéare
garantiert, als eine unpersonliche oder (iber-
trieben personliche Beziehung.

ANMERKUNG
Erstmalig erschienen in: Gruppe Fohn 1979,
S. 38.

AUTORIN

URSULA WILHELM, Gesundheitspsychologin
und Psychotherapeutin, wuchs im Winter-
sportort Solden auf und legte 1977 die Disser-
tation ,Die soziale Beziehung zwischen Gast-
gebern und Gésten. Aufgezeigt am Beispiel
zweier  Fremdenverkehrszentren im Otztal”
vor. Heute arbeitet sie fiir die schulpsycholo-
gische Beratungsstelle des Landesschulrates
fur Tirol.
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Netzwerk Vorsorgendes Wirtschaften (Hrsginnen)

Wege Vorsorgendes Wirtschaftens
Metropolis Verlag Marburg 2013, ISBN 978-3-89518-971-5, 414 S., 29,00 Euro

Netrwerk Varsargendes Wirtschaften (Hg.)
Wege Vorsorgenden
Wirtschaftens

.Was wére, wenn” Tétigkeiten wie das um-
sichtige Versorgen eines kranken Kindes mehr
Wertschatzung erfahren wiirden als der Bau
einer UmgehungsstraRe? Dieses gedankliche
Umkehrspiel macht die Umweltwissenschaft-
lerin Dorothee Arenhdvel in ihrer kritischen
Analyse und konstruktiven Neubestimmung
von Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung.
Sie gehort dem Netzwerk Vorsorgendes Wirt-
schaften an, das mit seiner dritten Publikati-
on ,Wege Vorsorgenden Wirtschaftens” ver-
schiedenste Aspekte einer auf Nachhaltigkeit
basierenden Wirtschaftstheorie, die auch die
feministische Perspektive einschliel3t, zur Dis-
kussion stellt. 18 Autorinnen aus unterschied-
lichen Disziplinen und Praxisbereichen verfol-
gen in diesem Sammelband das primére Ziel
des Netzwerks, ,sich in aktuellen Diskursen zu
Wort zu melden”.

Auf einer Konferenz an der Universitat St.
Gallen in der Schweiz legten im Jahr 1992
vier Frauen mit der Arbeitsgruppe ,Nachhal-
tiges Wirtschaften aus weiblicher Perspekti-
ve” den Grundstein fiir das Netzwerk. Die in-
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zwischen rund 50 beteiligten Frauen aus dem
deutschsprachigen Raum haben unterschied-
liche Hintergriinde im wissenschaftlichen
bzw. praktischen Bereich. Gemeinsam entwi-
ckeln die Frauen Konzepte fiir eine innovative,
tkologisch zukunftsfahige und geschlechter-
gerechte Wirtschaftsweise.

JVorsorge statt Nachsorge, Kooperation statt
Konkurrenz und die Orientierung am fiir das
gute Leben Notwendigen” statt an geldbezo-
genen GroBen — diese drei Themenbereiche
bilden die Eckpunkte des alternativen Wirt-
schaftskonzeptes.

Die 17 Aufsétze sind in drei groRe Teile gegli-
edert: Grundlegungen, (Re)produktives Wirt-
schaften in Theorie und Praxis, Gesellschaft-
liche Problemlagen und Vorsorgende Perspek-
tiven. Eingeleitet werden diese neben einem
kurzen Uberblick von Arbeiten der freischaf-
fenden Bremer Kiinstlerin Anne Baisch.

Der erste Teil des Buches umfasst grund-
legende Bausteine der Theorie des Vorsor-
genden Wirtschaftens, welche die sozial-oko-
nomische und die dkologische Perspektive zu
verbinden sucht. Wichtige Themen sind das
,Verhltnis von Okonomie und Ethik, von Oko-
logie und Okonomie, von Vorsorge und Sorge,
von Naturnutzung und Naturschutz, von Ge-
genwart und Zukunft”.

Im zweiten Teil stellen sich die Autorinnen
die Frage, ob und wie sich dieses (re)produk-
tive Wirtschaftskonzept realisieren lasst. Den
Schliissel fiir eine nachhaltige Okonomie se-
hen die Netzwerkfrauen in der ,Verbindung
von Produktion mit Reproduktion, von Gestal-
tung mit Erneuerung und Wiederherstellung”.
Sie betanen, dass konventionelle Wirtschafts-

konzepte nicht nachhaltig sind und auch nicht
sein kdnnen, da sie sowohl die physisch-6ko-
logischen als auch die (sozial-)weiblichen
Leistungen, die gleichzeitig ihre Basis bilden,
nicht berticksichtigen. Auf Fragen nach Mdg-
lichkeiten einer Verbindung dieser zwei Be-
reiche antworten Adelheid Biesecker und Sa-
bine Hofmeister in ihrem Beitrag mit der Ka-
tegorie (Re)Produktivitdt. Besonders interes-
sant ist ein in diesem Zusammenhang vorge-
nommener Perspektivenwechsel: Das Konzept
Vorsorgendes Wirtschaften blickt von den bis-
her unbezahlten, in herkémmliche Wirtschaft-
modelle nicht integrierten und als ,,reproduk-
tiv* bezeichneten Bereichen auf die derzeit
herrschende Markttkonomie. Einen groen
Teil dieser unbezahlten Arbeit bilden vor allem
sozial Frauen zugewiesene Sorge- und Versor-
gungs-Tatigkeiten.

Im dritten Teil der Publikation werden gesell-
schaftliche Problemlagen analysiert und be-
reits existierende vorsorgende Alternativen
aufgezeigt. Adelheid Biesecker und Uta von
Winterfeld setzen sich kritisch mit der Bedeu-
tung von Geld und Wachstum in der heutigen
Gesellschaft auseinander und kommen zum
Ergebnis: Nicht Geld, sondern das gute Leben
sollte die Leitlinie fir nachhaltige Politik und
Okonomie sein. Spannend ist auch der Beitrag
von Christine Ax, in dem sie vorschldgt, Arbeit
und Lohn voneinander zu entkoppeln und neue
Wohlstandsmodelle zu entwerfen.

Weitere Beitrage zeigen anhand von bereits
existierenden vorsorgenden, nachhaltigen An-
satzen und Kleinprojekten, wie es funktionie-
ren kann. So scheint sich das Wiederaufleben
des Selbermachens zu einem Trend zu entwi-
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ckeln, der vor allem bei jungen, in Stadten le-
benden Menschen floriert.

Am Ende steht die Erkenntnis: ,Es geht nicht
allein”, es braucht neue Gesellschaftsvertra-

ge. Fir die Umwandlung unserer Konsum- in
eine nachhaltige Gesellschaft bedarf es einer
neuen Rahmung, die ,nicht auf Hierarchien
und Abwertungen” basiert, ,keine Abspal-

BUCHBESPRECHUNG

tungen und Ausgrenzungen mehr braucht”,
also durch das ,Prinzip der Inklusion statt der
Externalisierung gekennzeichnet ist”.

Andrea Urthaler

Manuela Larcher, Theresia Oedl-Wieser, Mathilde Schmitt, Gertraud Seiser
(Hrsginnen). Frauen am Land. Potentiale und Perspektiven
Studien Verlag Innsbruck Wien Bozen 2014, ISBN 978-3-7065-5315-5, 264 S., 26,90 Euro

Manusels Larcher { Thesesha Oedl-Wieser |
Mathilde Schenitt ! Gertraud Sehuer (Hrg )

Frauen am Land

Potentiale und Perspektiven

Dieser Sammelband beruht auf den Ergebnis-
sen der Tagung ,Frauen am Land — Potenzi-
ale und Perspektiven”, die im Februar 2013 in
Wien stattfand. In 17 Beitrdgen werden die
vielfaltigen landlichen Rdume diskutiert, die
durch ihre eigene Geschichte, durch unter-
schiedliche Strukturen und Mdglichkeiten fiir
die dort lebenden Menschen geprégt sind.
Die Autorlnnen sind auch der Frage nach-
gegangen, ob die landlichen Rdume wirklich
den Vorurteilen entsprechen, die sie in Tra-
ditionen verwurzelt, homogen, friedlich und
abseits der grofen Verdnderungsprozesse
sehen, und inwieweit Zuschreibungen an
Frauen am Land (famlien- und traditionsver-
bunden, bescheiden und religios) zutreffen.
Tatsache ist, dass die Globalisierung nie am
Land vorbeiging, dass die landlichen Raume
massiv von den aktuellen weltweiten Um-
strukturierungen betroffen sind. Es ist auch
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nicht gerechtfertigt, Frauen am Land als we-
niger emanzipiert einzuschatzen und sie da-
mit abzuwerten. Frauen am Land sind in ih-
rer Eigenstandigkeit und Gleichwertigkeit,
mit ihren vielfédltigen Lebensverhaltnissen
und Rahmenbedingungen sehr differenziert
zu betrachten. Vielfalt ist das Stichwort, die
Vielfalt zeigt sich in unterschiedlichen Regi-
onen Europas mit unterschiedlichen Lebens-
situationen und Arbeitsbedingungen, Rollen
und Leistungen von Frauen in landlichen Re-
gionen. Ein Grundbefund zeigt sich: Die Un-
terschiede zwischen den Geschlechtern sind
auf dem Land gréRer als in der Stadt. Aus
dieser Vielfalt ergeben sich auch die The-
men- und Fragestellungen, die fir Frauen
am Land bedeutsam sind: Der unterschied-
liche Zugang von Frauen und Ménnern zu Bil-
dung und zum Arbeitsmarkt, Verdnderungen
in der Landwirtschaft, die unzureichende
soziale Infrastruktur in der Kinder- und Al-
tenbetreuung, die Mobilitatsfragen, die ge-
schlechterspezifische Arbeits- und Machtver-
teilung, politische Beteiligung, Rollenbilder
von Frauen und Mannern in landlicher Ge-
sellschaft — all dies wird ausftihrlich behan-
delt. So ist das Ziel dieser Publikation, die
Mannigfaltigkeit der unterschiedlichen Le-
bensentwiirfe, Potentiale und Perspektiven
von Frauen am Land zu zeigen, sie sichtbar
machen. Das Buch liefert Daten, Fakten und
Analysen, die notwendig sind, um eine wirk-

same neue Politik machen zu kénnen. In der
Conclusio der Fachtagung von 2013 geben
die Tagungsteilnehmerlnnen den Auftrag an
die Politik: ,mehr Geschlechtergerechtigkeit
in landlichen Rdumen!”, insbesondere muss
aktiv nach alternativen Formen und Strate-
gien gesucht werden, wie Frauen sich und
ihre Ideen in die Gestaltung l&ndlicher Ré&u-
me einbringen kdnnen.
So richtet sich das Buch an kommunale und
regionale Akteurlnnen in Politik, Verwal-
tung, Regionalentwicklung, Jugendarbeit,
Frauenorganisationen sowie an Interessier-
te aus Wissenschaft, Wirtschaft, Zivilgesell-
schaft. Es wurde versucht, die Beitrdge so zu
schreiben, dass sie auch von einem nicht-
akademischen Publikum gut verstanden wer-
den kdnnen — es Iasst sich aber nicht immer
verheimlichen, dass die Autorlnnen zumeist
Wissenschaftlerlnnen sind.
Das Bundesland Tirol wird groRRteils von sei-
nem landlichen Raum gepragt — so sind die
Ergebnisse dieses Buches auch fiir das Land
Tirol wichtig. Dem hat das Land Rechnung
getragen und die Enquete “Bunter und viel-
faltiger. Neue Perspektiven fiir Frauen und
Ménner am Land” im Marz 2014 durchge-
fiihrt. Diese Dokumentation kann von der
Webseite des JUFF - Fachbereich Frauen und
Gleichstellung heruntergeladen und auch an-
gefordert werden.

Monika Jarosch
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Tina Jung, Anja Lieb, Marie Reusch, Alexandra Scheele, Stefan Schoppen-
gerd (Hrsginnen). In Arbeit: Emanzipation. Feministischer Eigensinn in
Wissenschaft und Politik. Festschrift fir Ingrid Kurz-Scherf

Westfélisches Dampfboot Miinster 2014, ISBN 978-3-89691-973-1, 300 S., 29,90 Euro

In Arbeit: Emanzipation
rdizugw3 Jpraquy uj vonedizuewy
Haquy uj uonedizuews yagiy u)
e Arbeit, Demokratie [ZUBHIY
1aquy U] Und GeschiBent NEdiZIe
w3 Qlequy uj vonedzuewy yags
{ uj venedizuewy Jpagiy u| voye
Hizuewg Jtagay u) vonedizuewy
q1anay uj uopedizuewsy paipy u)

igensinn in Wissenschalt und P
ik Feministischer Eigensinn in V
inn in Wissenschaft und Politik
ministischer Eigensinn in Wisse
chaft und Politik Feministischer
gensinn in Wissenschaft und Pc
Feministischer Eigensinn in Wi

nernhalt und Palitik Faminieticnl

Ein erfrischendes und Mut machendes Buch,
das sich einer Starkung feministischen Eigen-
sinns im gegenwartigen Kritik- und Krisendis-
kurs verschrieben hat. Im feministischen Dis-
kurs stehen heute (wieder) die Zeichen auf ei-
nen social bzw. material re-turn, wo Ansatze
nach der Realisierung von Freiheit, Gleichheit
und Solidaritat gesucht und die Aufhebung
von Herrschaftsverhaltnissen  eingeklagt
werden. Wahrend sich die feministischen
poststrukturalistischen Ansdtze an der Kri-
tik von Normierungen orientierten und in der
Hinwendung zu diskursiven, kulturellen und
identitaren Fragen zuweilen die materielle
Basis gesellschaftlicher Strukturierung ver-
nachldssigten®, wollen materialistische An-
satze, dass feministische Gesellschaftskritik
zentral auf die gesellschaftliche Organisation
und Bewertung und Verteilung von Arbeit und
deren Wandel gerichtet ist und hier nach den
damit verbundenen Herrschaftslogiken eben-
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so fragt, wie nach den darin verborgenen Per-
spektiven und Ansdtzen von Emanzipation.

So geht dieses Buch der Frage nach feministi-
schem Eigensinn als Perspektive und ,Eman-
zipation in Arbeit” auf drei Ebenen nach:
auf der Ebene kritischer Theoriebildung, auf
der Ebene der Arbeits- und Geschlechterfor-
schung und auf der Ebene der politischen Pra-
xis. Es ist das Anliegen, nicht nur nach An-
satzen zur theoretischen Beschreibung und
empirischen Erforschung geschlechtsspezi-
fischer Herrschafts- und Ungleichheitsver-
haltnisse — insbesondere im Feld der Arbeit —
zu fragen, sondern auch zu fragen, wie die-
se Verhaltnisse politisch und praktisch ver-
andert werden kdnnen, welche Ansatzpunkte
es hier flir widerstandiges emanzipatorisches
Handeln gibt, wer die Subjekte einer solchen
Verdnderung sind und mit welchen Proble-
men sie zu kampfen haben. Der ,Eigensinn’
feministischer Wissenschaft bestehe nach
Ansicht der Herausgeberlnnen nicht zuletzt
darin, Arbeit in Zusammenhang mit dem
,Rest des Lebens’, aber auch im gesamtge-
sellschaftlichen Kontext in den Blick zu neh-
men. Aus der Perspektive feministischen Ei-
gensinns fragen sie nach den Mdglichkeiten
widersténdigen und emanzipatorischen Han-
delns bzw. den Vermittlungen von Theorie
und Praxis, aber auch nach dem Scheitern
feministischer Anliegen im Sinne des ,Nicht-
Wirkens’ feministischer Kritik. Zeigt sich
doch der Einfluss kritischen Denkens als ex-

trem stark im Hinblick auf die Analysemdg-
lichkeiten, andererseits aber als schrecklich
schwach in Hinblick auf die politischen Wir-
kungen, da er mit den Problemen der Margi-
nalisierung und Rezeptionsbarrieren in der
Male-Stream-Wissenschaft konfrontiert ist.
Die Eigensinnigkeit bemisst sich hier nicht
zuletzt im Beharren darauf, nach emanzipato-
rischen und utopischen Momenten zu suchen,
die bereits in der Gegenwart angelegt sind.
Auf der Ebene kritischer Theoriebildung wird
betont, dass sich feministische Wissenschaft
nicht nur an ,die Frauen’ richtet, sondern
auf die Uberwindung des Patriarchats als
Herrschaftssystem zielt, das zwar vorrangig
Frauen bzw. weibliche Lebensrealitdten un-
terdriickt, letztlich aber alle Menschen be-
eintrachtigt. Die Thematisierung von Diffe-
renzen unter Frauen fiihrt zu der Erkenntnis,
das sich patriarchale Herrschaftslogiken ent-
lang race, und class verbinden und so mit
sich berkreuzenden Achsen der Ungleich-
heit konfrontiert sind.

Auf der Ebene der Arbeits- und Geschlechter-
forschung betonen sie das, was Ingrid Kurz-
Scherf, der dieses Buch als Festschrift gewid-
met ist, schon 1990 sagte: ,Ohne eine grund-
legende Reorganisation der Arbeit gibt es
keine Aussicht auf ein neues gleichberech-
tigtes Geschlechterverhéltnis, bleiben alle
anderen Strategien zur Vereinheitlichung der
Arbeits- und Lebenschancen von Ménnern
und Frauen in Korrekturen der gesellschaft-
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lichen Oberflache hangen”. Das umfasst die
entlohnte, marktvermittelte Erwerbsarbeit
und die nicht entlohnte, ,private’ und damit
gesellschaftlich ,unsichtbar’ gemachte Care-
Arbeit, die der weiblichen Genus-Gruppe zu-
gewiesen wird. Feministische Forderungen
nach einer gerechten Umverteilung und An-
erkennung dieser gesellschaftlich notwen-
digen Tatigkeiten wollen somit nicht nur Er-
werbsarbeit ,auf ihren Platz verweisen’, denn
letztere ist nur ein Teil des Lebens. Vielmehr
soll demgegeniiber auch die Gleichwertigkeit

anderer Interessen, Verpflichtungen und Be-
diirfnisse im Sinne eines ,guten Lebens’ er-
stritten werden.

Die Ebene der politischen Praxis zur Arbeits-
forschung steht unter dem Motto ,Nur noch
Utopien sind realistisch” und geht u.a. der
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung nach.
Arbeitszeitverkiirzung ist die Basis fir die
Umverteilung der gesellschaftlich notwendi-
gen Arbeit insbesondere zwischen den Ge-
schlechtern.

Feministischer politischer Eigensinn, wie er
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in diesem Buch dargestellt wird, kann in-
spirierend, politisch und intellektuell berei-
chernd, dabei kdmpferisch und immer wie-
der im wahrsten Sinn des Wortes ,herausfor-
dernd’ sein.

Monika Jarosch

*Auf feministischen Eigensinn als einer spe-
zifischen historischen und imaginaren Form
von Widersténdigkeit wird in einem anderen
Denkhorizont im folgenden Buch ,SpielRdu-
me” eingegangen.

Andrea Elimeier, Claudia Walkensteiner-Preschl (Hrsginnen).
SpielRaume,Wissen und Geschlecht in Musik, Theater, Film
Béhlau Wien 2014, ISBN 978-3-2057-9520-9, 197 S., 24,90 Euro

SpielRiume -

mdw Gender Wissen ist eine Buchreihe der
mdw — Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien. Die Publikationen dieser Reihe
mdchten dazu beitragen, die Wirkmachtigkeit

von Gender (soziales Geschlecht) in Wissens-
und Kunstproduktionen sichtbar zu machen.
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Anliegen ist es, Kiinste, Wissenschaften und
Geschlecht/Gender zusammen zu denken.
Band 5 der Reihe mdw Gender Wissen fragt
nach SpielRdumen in Musik, Theater und
Film — unter besonderer Beriicksichtigung
der Gender-Perspektive. Diskutiert wird aus
unterschiedlichen Blickwinkeln, wie zentral
und doch meist unbewusst traditionelle Ge-
nderkonstellationen konkreten wie auch me-
taphorischen  (Kultur/Kunst-)Rdumen einge-
schrieben sind. Es sind die unterschiedlichs-
ten SpielRdume, mit denen sich die Beitrage
befassen: Eigensinn im Raum feministisch-
dekolonialer Protestgeschichte/en anhand
eines Grimm'schen Marchens; SpielRaume
in der Geschichte von Frauenmusikfestivals
und Ladyfesten der letzten drei Jahrzehnte in
Wien; ein Vortrag im Rahmen der Ringvorle-

sung gestaltet als Performance — Rdume bil-
den; die L-World Fernsehserie als die medi-
ale Inszenierung leshischer Existenzweisen
als Alternative zur Heteronormativitat; die
(beengten und eingeschréankten) SpielRédume
komponierender Frauen im 18. Jahrhundert;
Handlungs-SpielRdume einer freiberuflichen
Komponistin; der Begriff des ,Dionysischen
als ein rauschhafter, der Natur entsprun-
gener, unberechenbarer, an Wahnsinn gren-
zender Zustand/ SpielRaum; die Biihne des
sirenen Operntheaters - ,Biihne als Kartogra-
phie des Schicksals.” Jeder Beitrag fiihrt in
einen neuen faszinierenden SpielRaum, je-
der einzelne Beitrag fesselt die Leser_in und
flihrt sie selbst in neue (Spiel)Raume.

Monika Jarosch
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Rotraud Perner, Herbert Kohimaier (Hrsginnen). Ungehorsam
Aaptos 2012, ISBN 978-3-901499-20-3, 308 S., 22,00 Euro

Am 11. Juni 2011 wurde unter Federfiihrung
von Helmut Schiiller, dem katholischen Prie-
ster und ehemaligen Generalvikar der Erzdi-
ozese Wien, der ,Aufruf zum Ungehorsam”
verdffentlicht. Es wurde Mitverantwortung,
Mitentscheidung und Mitgestaltung in der
Kirche gefordert, u.a. auch die Zulassung
von Frauen und Verheirateten zum Priester-
amt. Die beiden Herausgeberlnnen, Rotraud
Perner und Herbert Kohlmeier, legen nun mit
ihrem Buch ,Ungehorsam” eine Festschrift
zum 60. Geburtstag von Helmut Schiiller vor
mit vielen Beitrdge zum Thema Ungehorsam
aus ganz unterschiedlichen Blickrichtungen.
.Selbstandig und kritisch denken, Ungehor-
sam wagen, Ausscheren aus dem Einheits-
trott, zu dem man diszipliniert wurde oder
werden sollte — indem man das antwortende
Du und den Dialog auf Augenhohe einfor-
dert”, beschreibt Rotraud Perner in ihrer Ein-
leitung das Thema. So sind in dem Buch viele
lesenswerte und kritische Beitrage vereint die
(theologisch, philosophisch, geschichtlich, fe-
ministische uva). Ich mdchte, weil sie ganz
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besonders dem Motto unserer Zeitschrift ent-
sprechen, zwei Beitrdge hervorheben.

Irene Brickner schreibt dber zivilen Ungehor-
sam gegen ,Menschenrechtsverletzungen im
Zeitalter der Normalitat” am Beispiel von Ab-
schiebung und Fremdenrecht. Die traurigen
Abschiebungsgeschichten der Familien Zogaj
und Zeqaj waren seinerzeit medial sehr pré-
sent. Viele Menschen fanden sich, die dies al-
les als sehr ,ungerecht” empfanden und in zi-
vilem Ungehorsam die Frauen und Kinder, die
abgeschoben werden sollten, versteckten,
versorgten und ihnen halfen, obwohl sie sich
mit ihrem Tun auch strafbar machen konnten.
Dieser zivile Ungehorsam hatte letztendlich
Erfolg, die Menschen durften bleiben. Die
Autorin stellt sich die Fragen: Ist die Konse-
quenz und Harte der Abschiebungspraxis ak-
zeptabel angesichts der Zerstdrung miihsam
aufgebauter Existenzen, angesichts der trau-
matischen Erlebnisse, die Kinder durchma-
chen miissen? Oder widerspricht das Vorge-
hen als solches den menschenrechtlichen und
humanitéren Vorgaben, die sich moderne Ge-
sellschaften gegeben haben? Und sollte Letz-
teres der Fall sein, wofiir es gute Argumente
gibt, sollte nachgedacht werden, ob es in Eu-
ropa nicht eine konzertierte Einwanderungs-
politik geben sollte — und groRziigige Bleibe-
rechtslésungen fiir Menschen, die sich hier
eingelebt haben.

Hier ist immer politischer ziviler Ungehor-
sam vonnéten, den Irene Brickner fiir berech-
tigt halt, wenn er dadurch gegen schwerwie-
gendes Unrecht protestiert und sein Protest
verhéltnismaRig ist. Ziviler Ungehorsam ist

berechtigt, wenn ich erkannt habe, was un-
gerecht ist. Bei diesem Erkennen ist der Re-
kurs auf die Menschenrechte als ethische Be-
griindung zu sehen, und das, was der Philo-
soph Erich Fromm das humanistische Gewis-
sen nennt: Dieses ,griindet sich auf die Tatsa-
che, dass wir als menschliche Wesen intuitiv
wissen, was menschlich und was unmensch-
lich ist.” Aber es gilt auch die Griinde zu er-
kennen, die vielen Menschen den Zugang zu
diesem ihren Gewissen versperren.

Ziviler Ungehorsam ist nicht immer erfolg-
reich: Gegen die Sparpakete im Zusammen-
hang mit der Spekulations-, Banken- und
Schuldenkrise gibt und gab es wiitende De-
monstrationen und massiven zivilen Ungehor-
sam — bislang ohne groRRe Ergebnisse. Nur im
intuitiven Erfassen von Ungerechtigkeit diirf-
te das Potenzial liegen, gegen strukturelle
Fesseln und scheinbare Sachzwange anzu-
gehen. Und immer braucht es einen langen
Atem.

Der zweite Beitrag, den ich vorstellen mdch-
te, stammt von /rmtraud Karlsson, einer uner-
mdlichen Kampferin fiir Frauenrechte, insbe-
sondere in der Abtreibungsdebatte und zum
Thema ,Gewalt an Frauen”. Sie nennt ihre
Ausfiihrungen Ungehorsam — dein Name ist
Frau. Aber gilt nicht ebenso: ,Gehorsam —
dein Name ist Frau"? Mussten doch Frauen
besonders gehaorsam sein, gegeniiber dem
Vater, dem Ehemann, der Kirche und die
gesellschaftlichen Regeln. Ungehorsame
Frauen aber haben das Frauenwahlrecht, den
Mutterschutz und die Bildungsmdglichkeiten
flir Frauen unwiderruflich erkdmpft. Unge-
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horsame Frauen wurden fir ihre Forderungen
nach Demokratie und Wahlrecht verfolgt
und eingesperrt in Gefangnisse und Irrenan-
stalten. Und wo waren wir heute ohne die-
se ungehorsamen Frauen? Wobei sie sich das
Etikett ,ungehorsam”, ,unzufrieden”, ,unver-

niinftig”, unweiblich” nicht ausgesucht haben
— diese Unworte wurden ihnen umgehangt
und aufgezwungen. Ungehorsamen Frauen
geht es um Gerechtigkeit, um Entfaltungs-
moglichkeiten, um Bildung und Wissen, um
Schutz vor Gewalt. Ungehorsame Frauen wol-
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len nicht mehr mitmachen, sich nicht mehr
abfinden mit Unterdriickung und Benachteili-
gungen. So fordert uns /rmtraud Karlsson auf:
Lasst uns weiterhin ungehorsam sein!

Monika Jarosch

Gundi Dick: Eine Hand alleine kann nicht klatschen.
Westsahara — mit Frauen im Gesprach
Ldocker Verlag Wien 2014, ISBN 978-3-85409-722-8, 173 S., 19,80 Euro

Frauenstimmen fiir die Freiheit!

Die Westsahara — ein Gebiet entlang des at-
lantischen Ozeans im Norden Afrikas, von den
Briten ,zeitsparend” mit dem Lineal von Ma-
rokko, Algerien und Mauretanien abgegrenzt,
besiedelt vorherrschend von nomadischer Be-
volkerung — verfligt (iber Bodenschatze. 1975
hat Spanien die einstige Kolonie aufgegeben.
Seit damals kémpft die Polisario gegen die
marokkanische Besetzung und fiir Selbstbe-
stimmung. Das angekiindigte UNO-Referen-
dum zum nationalen Status wurde nie durch-
gefiihrt.
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Von Anfang an hatten sich sahrauische
Frauen am Widerstand beteiligt. Sie genie-
Ren in der nomadischen Gesellschaft einen
guten rechtlichen und politischen Status und
haben Besitz an Schmuck und Tieren, mit de-
ren Verkauf sie am Aufbau der Polisario mit-
wirkten. Die Verfolgung der Sahrauis, Ge-
fangnis, Folter, Verschwinden, Mord und vor
allem die Bomben erzwangen die Flucht.
Gundi Dick, seit Jahrzehnten entwicklungs-
und frauenpolitisch tatig, erfuhr im Rahmen
der NGO ,Frauensolidaritat” vom Kampf der
Sahrauis. Fasziniert vom Selbstbewusstsein,
der Kraft und der politischen Klarheit der
Frauen der Widerstandsbewegung Polisario
fuhr sie in die Fliichtlingslager und horte ihren
Geschichten zu. Dabei gelingt es ihr, die au-
Rerordentlich komplizierten Verhaltnisse und
die besonderen Aspekte des Widerstandes
und des Einsatzes der sahrauischen Frauen
verstandlich zu machen.

.Napalm und Bomben fielen auf uns, wie Re-
gen”, berichtet Maryam, eine der interview-
ten alteren Frauen. Sie schleppten sich durch
die Wiiste nach Algerien. Die iiberlebenden
Frauen bauten nun Flichtlingslager in der

Wiiste auf, die Manner blieben im Kampf.
.Frauen sind die Schwestern der Manner”, so
Maryam. ,Ich war Frau, habe Kinder geboren
und aufgezogen, und ich war Mann und habe
das Lager aufgebaut.” Das Wichtigste neben
der Nahrungsversorgung und dem Aufbau
sozialer Einrichtungen sind fiir die Sahrauis
Schulen. Die Kolonialméchte hatten Méanner
und Frauen gleichermalRen von Bildung abge-
schnitten, nun gilt es, fiir die Zeit der Unab-
hangigkeit gerlstet zu sein. In den befreiten
Gebieten und in den Fliichtlingslagern sind in-
zwischen 400 Arztinnen und Arzte ausgebil-
det. In den besetzten Gebieten werden die
jungen Sahrauis, wenn sie widerstandig sind,
aus der Bildung gedréngt, ihre Verfolgung —
auch Minderjahrige werden gefoltert — fiihrt
zu Hass. Bildung ist ,der Schltssel zur Tole-
ranz" — wo sie fehlt, bedeutet es die Gefahr
einer militanten Auseinandersetzung.

Die Menschenrechtsaktivistin Aminatou Hai-
dar, Ikone des Widerstands, mehrfach gefan-
gen, gefoltert, Jahre ,verschwunden”, ist
eine der ersten, die internationale Kontakte
geknipft. Sie kédmpft unermiidlich fir die Un-
abhangigkeit, ist darin aber unter den sahrau-
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ischen Frauen keine Ausnahme. Die 1974 ge-
griindete , Nationale Vereinigung der Frauen”
ist Teil der Polisario, unterstiitzt sie und ist
mit der Umsetzung von Frauenrechten be-
fasst. Es geht um Verantwortung und Teilha-
be, um Selbstbestimmung und Autonomie —
feministische Ideale wie im Westen. Sahrau-
ische Frauen sind in den héheren politischen
Gremien, Parlament, Regierung, kaum vertre-
ten, beurteilen dieses Problem aber unter-

schiedlich: Fir die einen gilt, dass Frauen an
der Basis die zentrale Macht darstellen und
im derzeitigen Ausnahmezustand die Unab-
hangigkeit fir alle Prioritdt hat. Andere be-
dauern, dass sich Frauen, denen ,die Tiiren
offen stehen” nicht auf allen Ebenen beteili-
gen. Fur alle gilt der umfassenden Politikbe-
griff des Widerstands, ,die sahrauische Iden-
titdt zu bewahren” und ,die Zukunftsvision
der Freiheit zu vermitteln”. Und das ist das

tiberaus Beeindruckende: Wie die Frauen die
Kraft haben, trotz der grausamen Verfolgung
und entsetzlichen Schicksale den Blick in die
Zukunft zu richten, und zwar, wie Nadjat sagt,
die bei ihrer Flucht sieben Jahre alt war: ,Ich
kann nicht frei sein, wenn andere nicht frei
sind. Ich kann nicht von Freiheit reden, wenn
Andersdenkende, Leshen, religiosse Men-
schen nicht auch diese Freiheit genieRen”.
Eva Geber

Brigitte Aulenbacher, Maria Dammayr (Hrsglnnen). Fiir sich und andere
sorgen. Krise und Zukunft von Care in der modernen Gesellschaft
Beltz Juventa Weinheim und Basel2014, Reihe: Arbeitsgesellschaft im Wandel, ISBN 978-3-7799-3042-6, 256 S., 29,95 Euro

Brigitin Auseribacher | Maria Dammays {Hrsg |

Fiir sich und
andere sorgen

HKrisa und Zukunft von Care
in der modernen Geselischaft

Die Care-Okonomie beschaftigt sich mit der
Frage, wie eine Gesellschaft die Sorge fiir
ihre Mitglieder organisiert — also die alltag-
liche Versorgung aller. Selbst- und Fiirsorge
(.,Care”) sind fiir die einzelnen Menschen und
die Gesellschaft von existenzieller Bedeu-
tung. Care” umfasst den gesamten Bereich
weiblich  konnotierter, personenbezogener
Firsorge und Pflege, d.h. familialer und in-
stitutionalisierter Aufgaben der Versorgung,
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Erziehung und Betreuung, seien sie bezahlt
oder nicht bezahlt, und stellt sowohl eine
auf herrschaftsfdrmigen Beziehungen beru-
hende Praxisform als auch eine ethische Hal-
tung da. So geht es um Forderungen nach An-
erkennung und gleichberechtigter Verteilung
von Care-Arbeit: Es geht darum, Bedingungen
zu schaffen, dass die Gleichberechtigung der
Geschlechter nicht abstrakt bleibt, sondemn
sich auf einer lebenspraktischen Ebene nie-
derschlagt. Es geht um die Uberwindung des-
sen, dass jemand anders sich um die repro-
duktiven Bedirfnisse kiimmert, gleichzeitig
jedoch diejenigen, die diese Belange erfiil-
len, gesellschaftlich benachteiligt sind, was
vor allem fiir Frauen gilt. Hierbei wird die Ge-
schlechterdimension zudem (iberlagert durch
die Ungleichheitsachsen von Ethnizitat und
Klassenzugehdrigkeit.

Das Buch befasst sich mit der Selbst- und Fiir-
sorge als modernem Konzept, mit Care, De-

mokratie und Okonomie, Ethik und Okonomie,
Gleichheit und Gerechtigkeit im Wohlfahrts-
staat, Migration und Haushaltsarbeit, pri-
vater und professioneller Sorgearbeit sowie
Arbeitsbedingungen im Care-Sektor. Gegli-
edert sind die einzelnen Fachbeitrage in die
Themenfelder Selbst- und Firsorge’,,Care
trans- und international’ und ,Sorgearbeit
im konservativen Wohlfahrtsstaat’, waobei
ein umfassender Uberblick in die Probleme
und Praxen der Care-Arbeit gegeben wird.
Das Buch wendet sich an Leserlnnen, die
an Hochschulen, an Weiterbildungseinrich-
tungen oder Schulen mit Care-Arbeit befasst
sind, aber auch an alle gesellschaftspolitisch
Interessierten, an alle, die sich in ihrem zivil-
gesellschaftlichen Engagement mit der Krise
und Zukunft von Care beschaftigen.

Monika Jarosch
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Angelika Walser. Ein Kind um jeden Preis? Unerfiillter Kinderwunsch und
kiinstliche Befruchtung. Eine Orientierung
Tyrolia Innsbruck-Wien 2014, ISBN: 978-3-7022-3332-7, 144 S., 14,95 Euro

EIN KIND
UM JEDEN
PREIS?

Unerfiillter Kinderwunsch
und kiinstliche Befruchtung
Eine Orientierung

Bo-- —

Die Autorin schildert eindringlich und aus-
fiihrlich all die ethischen, sozialen und recht-
lichen Probleme, die um den unerfiillten Kin-
derwunsch und die kiinstliche Befruchtung
kreisen. Sie informiert Gber die Reprodukti-
onsmedizin mit allen Mdglichkeiten und ih-
ren Methoden, iiber die 6konomischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen in Oster-
reich, der Schweiz und in Deutschland, stellt
ethische Uberlegungen an und diskutiert die

Heft 4/14

Risiken, die Kommerzialisierung und die ethi-
schen Folgeprobleme. Was bedeutet die Re-
produktionsmedizin fiir die heterosexuelle
und homosexuelle Partnerschaft, wie steht
es um die Samen- und Eizellspende, die Em-
bryonenspende, Leihschwangerschaft und
Leihmutterschaft, was heiflt Préimplantati-
onsdiagnostik? Die unterschiedlichen Gegen-
positionen aus katholischer, evangelischer
und feministischer Sicht machen deutlich,
dass die naturwissenschaftliche Meinung,
alles, was machbar ist, solle und kénne auch
gemacht werden, nicht so eindeutig objek-
tiv ist, wie sie sich gebardet. Viele femini-
stische Ethikerinnen und Philosophinnen
kommen zu sehr kritischen Aussagen, wie
z.B. dass Frauen immer mehr unter Druck ge-
raten, nur noch perfekte Kinder zur Welt zu
bringen. Sie hinterfragen, dass eine ,rich-
tige” Frau Kinder haben miisse, dass Frauen
als Eizellenspenderinnen und -empfange-
rinnen mehr oder weniger auf ihre Eiersto-
cke und ihren Uterus reduziert werden. Und
darf man von Dritten erwarten, dass sie zur

eigenen Gliickserfiillung ihre reproduktiven
Ressourcen zur Verfiigung stellen? Repro-
duktive Autonomie, die individuelles Selbst-
bestimmungsrecht und kérperliche Integritat
einschlielt, scheint immer nur fiir die Nach-
fragerinnen zu gelten. In einem eigenen Ka-
pitel diskutiert die Autorin die Kompetenzen
fiir eine verantwortete und selbstbestimmte
Entscheidung und die Suche nach einer ei-
genen Stimme. Welche Alternativen gibt
es? Nachdriicklich betont sie, dass ethisch
aus einem noch so grofen Kinderwunsch
nicht ein Recht auf ein Kind abgeleitet wer-
den kann. Es gehe neben dem berechtigten
Wunsch nach einem eigenen gliicklichen Le-
ben hier um eine weitere Person, ein Kind,
das das eigene Leben zwar nachhaltig veran-
dern werde, das aber seinerseits und vollig
berechtigt Anspriiche stellt und stellen diirfe.
Die Suche, die Herausbildung einer eigenen
Stimme, die selbstbestimmt entscheidet, ist
nicht einfach, auch ethisches Denken muss
gelernt und gelehrt werden.

Monika Jarosch
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BUCHBESPRECHUNG

Marlene Streeruwitz. Nachkommen. (Roman)
S. Fischer Frankfurt 2014, ISBN 978-3-10-074445-6, 432 S., 19,99 Euro

Marlene Streeruwitz. Die Reise einer jungen Anarchistin in Griechenland

(Roman)

S. Fischer Frankfurt 2014, ISBN 978-3-10-002244-8, 188 S., 19,60 Euro

Die junge Nelia macht sich von Kreta auf die
Reise, um in Athen ihren Freund, den Sozio-
logen und Anarchisten Marios zu treffen und
gemeinsam an einer Demonstration gegen
die ungerechten Verhéltnisse in Griechen-
land nach der ,Krise” teilzunehmen. Sie
versdumt die Fahre, weil sie aus dem Auto
ihres zudringlichen Schwagers davon laufen
musste. ,In dem Augenblick hatte es mich
nicht gewundert, wenn ich vor Sehnsucht
und Verzweiflung in die Luft aufsteigen und
fliegen hatte kdnnen und so doch nach Athen
gekommen ware”. So beginnt eine Reise mit
vielen Abenteuern — auf einem winzigen Se-
gelboot, auf einer unbekannten Insel, auf
einer Fahre, in Athen mitten im Trdnengas
—, oft muss sie davonlaufen, um ihren Uber-
zeugungen treu bleiben zu kdnnen, oft kann
sie es nicht. Die Leser_in leidet und wiitet
und empfindet mit ihr, folgt ihren Gedanken-
spriingen, ihren Uberlegungen und liest voll
Spannung die Geschichte bis zum Ende. Ja,
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sie findet ihren Freund Marios, der aber wur-
de inzwischen durch ein Polizeiauto an bei-
den Beinen verkriippelt — in Griechenland ist
er jedoch als 29-jahriger Arbeitsloser nicht
mehr krankenversichert.

In diesem Roman von Marlene Streeruwitz
als Nelia Fehn, in der Ich-Form geschrieben,
gibt die Autorin ihre Stimme einer jungen
Frau, die oft verzweifelt ist, auch wegen des
Todes ihrer Mutter, die wiitend ist, die viel
weil3, die mutig ist, die auch hilflos ist, sich
aber nicht brechen lassen will.

Der Roman ,Nachkommen.” wurde vor der
.Reise einer jungen Anarchistin” geschrie-
ben; aber er setzt die Geschichte fort. Hier
beschreibt die Autorin in ihrem eigenen, be-
rauschenden Stil, in Distanz, all das, was
weitergeschieht mit der Nelia Fehn: Ihr
Roman wurde auf die Short List des deut-
schen Buchpreises gesetzt. Nelia macht sich
gleich nach der Beerdigung ihres GrofRva-
ters auf nach Frankfurt, um an der Preisver-
teilung und der Frankfurter Buchmesse teil-
zunehmen. Das Geld héatte sie gut brauchen
kénnen, um ihrem Marios die dringend not-
wendigen Operationen zu bezahlen. Aber sie
bekommt den Preis natiirlich nicht. Auch der
Aufenthalt in Frankfurt ist in gewisser Wei-
se eine Art ,city movie”, von einem Ort zum
anderen, von jenen zu diesen Menschen,
Verleger, Biichermacher, Vater, Mutter (in
Gedanken), Fernsehen, Interviews, Messe-

stand, schreibenden Kolleg_innen, StralRen
von verwahrlost bis elegant. Sie landet dann
in der schabigsten aller Pensionen, die noch
von ihrem geizigen Verleger bezahlt wurde.
.Es war der Kasten. Es war die Farbe des
Kastens. [...] Das Senfgelb, Eiter, Durchfall,
Verwesung. Das war ein Durchfallgelb...[...]
Das war Armut. Dieser Kasten war ein Sinn-
bild ihrer Armut. Ihrer Ohnmacht. lhrer Ver-
lassenheit. Sie war in Senfbraun und Durch-
fallgelb gelandet.”

Der Roman ist eine scharfsichtige Durch-
leuchtung des Literaturestablishments rund
um den deutschen Buchpreis — einer Bran-
che, in der es nicht um Kiinstler_innen oder
ihre Werke, nicht um Romane geht, sondern
um das Buchermachen und das Marketing.
Es geht um Geld, Eitelkeiten, Mediengeilheit
und Intrigen. Warum schreibt die Protago-
nistin des Romans, Nelia, Romane, wird sie
gefragt: ,Es hing alles nur davon ab, dass
sie es selber glaubte. Dass sie selber sicher
war, dass es Romane geben musste. Roma-
ne und nicht Geschichterln. In die Erfindung
gebiindelte Wahrheit und nicht diese diinne
Sauce des Echten.”

Auch dieser Roman verfiihrt - nach kurzer
Eingewdhnung an den besonderen, aber
dann berauschenden Stil der Autorin — zum
Lesen, zum Weiterlesen, nicht Aufhdren
konnen. Und es findet sich so Vieles darin,
das zum Verweilen auffordert, so z.B. die
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Geschichte der gehorsamen Griselda aus
dem Decameron, wie sie in drei groRen Ta-
feln eines unbekannten Malers des 14. Jahr-

hunderts dargestellt ist. Wie die Autorin ein-
mal in einem Interview sagte: ,Es geht auch
um die Frage, worin sich tiberall Gehorsam

BUCHBESPRECHUNG

versteckt. [...] Das heilt, es geht um eine in-
nere Militarisierung.”
Monika Jarosch

Nadine Kegele. Bei Schlechtwetter bleiben Eidechsen zu Hause (Roman)
Czernin Verlag Wien 2014, ISBN 978-3707-6050-13, 320 S., 23,00 Euro

Eine yogastichtige Flichsin und ein Frosch.
Nora, neurotisch und Mdrderin eines
Hundes. Ruth, eine Lesbe mit Kinderwunsch

und Vera, die Comic-Heldin in ihrem eige-
nen Sektimperium. Hort sich zundchst selt-
sam an... Und auch zu Beginn des Buches
kdnnte man leicht tiberfordert sein mit der
Fille an Beschreibungen, poetischen Bildern
und skurrilen Dialogen. Es stellt sich die Fra-
ge nach dem roten Faden. Hat man ihn je-
doch gefunden zieht eine/n das Buch in gro-
teske, seltsame Beziehungskonstellationen,
in denen sich die Protagonistinnen befinden.
Nicht nur das Wetter spielt eine wichtige
Rolle, sondern auch die Lebensrealitaten
dieser Frauen, welche in gefiihlter Ausge-
grenztheit versuchen, ihre Frauenschicksale

Bianca Bellova. Toter Mann (Roman)
Braumdiller GmbH Wien 2014, ISBN 978-3-99200-110-1, 180 S., 18,90 Euro
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Eine Frau blattert in ihrer ganz persénlichen
Geschichte: Momentaufnahmen aus dem an
vielen Punkten von politischer Indoktrinati-
on geprdgten Leben in der Tschechoslowakei
der 1970er- und 1980er-Jahre verweben sich
mit den Dramen ihrer Familie. Scheinbar un-
bertihrt, teils mit zynischer Distanz berichtet
die Pratagonistin von ihrem GroRvater, der von
den Kommunisten ermordet wurde und nun
zusammen mit der Grofmutter, die den herr-
schenden Verhaltnissen mit offenem Hass ge-
gentibersteht, eine Art Heiligenstatus inne-
hat. Wir erfahren vom dramatischen Schicksal

oft mit schwarzem Humor und Ironie zu mei-
stern. Sie zeigen auf teils lustige, aber auch
drastische Weise, wie man das Leben ge-
niefen und sich daran erfreuen kann, auch
wenn es einige Stolpersteine in den Weg
gelegt hat.
Nadine Kegele schafft es préazise und schrég
eine doch teils tragische Realitat darzustel-
len und dabei auf den Humor nicht zu ver-
gessen.
Mit etwas Geduld wird der oft sprode Text
iber einige trostlos wirkende Schicksale zu
einem unterhaltsamen Lesevergniigen.
Nicky Haag

des Bruders, der beginnenden Geisteskrank-
heit der Mutter und dem spaten Coming-out
des Vaters. Eine lakonische, fast schnodd-
rige Erzdhlung, immer wieder durchbrochen
von plétzlichen, leidenschaftlichen Gefihlen.
Doch der Monolog ist eigentlich ein Dialog:
Immer wieder richtet sich die Protagonistin
an ein Gegentiber, das jedoch nie antwortet.
Auch zwischen den beiden gibt es einige Un-
tiefen auszuloten. Doch alle Faden fiihren am
Schluss zusammen — zum unerwarteten Ende
dieser raffiniert konstruierten Geschichte ei-
ner Besessenheit und einer besessenen Liebe.
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FEMINISTISCHER WANDKALENDER 2015 DES AEP

AnlaBlich des 40-jahrigen Bestehens des AEP — WA oA A oA oA A A A v A A A Al EAEl
Arbeitskreis Emanzipation und Partnerschaft ist
ein Wandkalender fiir das Jahr 2015, gestaltet
von der Kiinstlerin Judith Klemenc, erschienen.
Die 12 Zeichnungen zu unterschiedlichen Ty-
pen von Feministinnen greifen humorvoll und
selbstironisch Zuschreibungen auf und wurden
erstmals in einer Ausgabe der Zeitschrift AEP-

Informationen abgedruckt. r?(bl' oVl YA -\{ ?‘gﬂ/{ l n(§ Hl/!}
- "|I '

eine redaktionssitzung der AEP informationen
3 u'q e

im november 2010 A,
drei frauen ;-f’h 7,
Y Z N

awn c{é’{ L/‘MG{{

J‘a@ waig !

monika jarosch, judith klemenc und marina
unterberger \)J
und frauentypen
mindestens 13
und vier jahre spéater j
ein kalender W\
mindestens 12 *’\}_/../fﬂf' LS d o Y\Cb('l
frauentypen A AN
- = 1 = :

tive tewmiishin iw dirgen
Limitierte Auflage, Hohe: A4 .
Bestellung: office@aep.at {/ Q L/L d 2

Kosten: 5,00 (ggf. plus Versandkosten)

40 jahre aep

Abholung:
MO und DO, 16:30—19:30 Uhr august
FR 10:00—13:00 Uhr mo di mi do fr sa so mo di mi do fr sa so

(Offentliche AEP-Frauenbibliothek

Schépfstrale 19, Innsbruck 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30 31
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NEUE BUCHER IN DER AEP-FRAUENBIBLIOTHEK

ROMANE, KRIMIS

DAS FELL DER TANTE MERI

TOTER MANN

AUGENTEXTE

DER SOMMER OHNE MANNER
ENGELSSTIMME

BEI SCHLECHTWETTER BLEIBEN EIDECHSEN ZU HAUSE
HERZMILCH

DAS LIED DER STARE NACH DEM FROST
BESSER

KINDHEITSWALD

PING PONG POETRY

FEINDE KANN MAN SICH NICHT AUSSUCHEN
NACHKOMMEN

APANIES PERLEN

SACHBUCHER

CARE UND MIGRATION

FRAUENPOWER AUF ARABISCH

GEBURTSFEHLER: WEIBLICH

IN ARBEIT: EMANZIPATION

FRAUEN AM LAND

MIGRATION ALS RESSOURCE

UNGEHORSAM

DIE KINDER DES STAATES/CHILDREN OF THE STATE
ZUM MANN GEHATSCHELT ZUM MANN GEDRILLT
THE FIRST HUNDRED YEARS

EIN KIND UM JEDEN PREIS?

FRAUEN IM 21. JAHRHUNDERT
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Bauer, Theodora
Bellov4, Bianca
Ganglbauer, Petra
Hustvedt, Siri
Indridason, Arnaldur
Kegele, Nadine
Klemm, Gertraud
Klénne, Gisa

Knecht, Doris

Laznia, Elke

Medusa, Mieze ; Kéhle, Markus
Muller, Marcia
Streeruwitz, Marlene
Taschler, Judith W.

Apitzsch, Ursula; Schmidbauer, Marianne

El-Gawhary, Karim

Gossmann, Elisabeth

Jung, Tina; Lieb, Anna; Reusch, Marie

Larcher, Manuela; OedI-Wieser, Theresia; Schmitt, Mathilde
Metz-Gockel, Sigrid; Minst, Senganata; Kalwa, Dobrochna
Perner, Rotraud A.; Kohlmaier, Herbert

Ralser, Michaela; Sieder, Reinhard

Selek, Pinar

Socialist International \Women

Walser, Angelika

Weiss, Alexandra; Simetzberger, Verena
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P.b.h.
Verlagspostamt 6020 Innsbruck

Arbeitskreis Emanzipation und Partnerschaft
SchopfstraBRe 19, 6020 Innshruck

office@aep.at, bibliothek@aep.at
informationen@aep.at
familienberatung@aep.at

Tel. 0512/583698, Fax 0512/583698

informationen wrw.aop.at

Feministische Zeitschrift fiir Politik und Gesellschaft
Unterstiitzen Sie den 2@ und werden Sie Mitglied in einem der &ltesten Frauenvereine Osterreichs.

Fiir 25 Euro pro Jahr sind Sie ordentliches Mitglied des @@ und kdnnen unser umfassendes Angebot nutzen: Seit 1974 betreibt der
3ep eine Frauen- und Familienberatung und gibt die Zeitschrift 3@p informationen, feministische zeitschrift fir politik und
gesellschaft heraus, die Sie mit einer Mitgliedschaft gratis beziehen (4x im Jahr).

Sie erhalten in Abstdnden einen Newsletter, der Sie (iber feministische Neuigkeiten und Veranstaltungen informiert, und Sie kénnen
das Angebot feministischer Bildungsveranstaltungen im 8€p nutzen.

Uberdies betreiben wir seit 1979 eine Bibliothek, in der Sie als Mitglied kostenlos Biicher aus dem umfassenden Bestand an Belletri-
stik, Frauen und Politik, Feministische Wissenschaft, Beruf und Familie, Biographien etc. ausleihen kénnen.

Die @€ informationen — feministische zeitschrift fiir politik und gesellschaft gibt es in folgenden Buchhandlungen:

Buchhandlung Alex, Hauptplatz 21, A-4020 Linz - Fachbuchhandlung 0GB, RathausstraRe 21, A-1010 Wien,

Buchhandlung ChickLit-Verein zur Férderung feministischer Projekte, Kleeblattgasse 7, 1010 Wien,

Liber Wiederin, Erlerstrale 6, A-6020 Innsbruck - Tyrolia Buchhandlung, Maria-Theresienstr. 15, A-6020 Innsbruck,

Thalia Buchhandlung — Wagnersche in Innsbruck, Museumstr. 4, A-6020 Innsbruck

AEP FAMILIENBERATUNG INNSBRUCK

WIR BERATEN SIE: in allen sozialen und rechtlichen Fragen des Mutterschutzes, in Fragen der Familienplanung, Empfangnisverhiitung und
Kinderwunsch, bei Schwangerschaftskonflikten und ungewollten Schwangerschaften, bei Partnerschaftskonflikten und Sexualproblemen.
PSYCHOLOGISCHE BERATUNG UND PAARBERATUNG: Drei Psychologinnen helfen Ihnen, Ehekrisen und Partnerschaftskonflikte anzu-
gehen und zu bearbeiten; ebenso allgemeine Lebenskrisen, Neuorientierung nach einem einschneidenden Erlebnis oder Ablgsungsprozesse
kreativ zu bewdltigen.

RECHTSBERATUNG: Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, unverbindlich und kostenlos mit einer Juristin tiber Ihre rechtlichen Angelegenhei-
ten wie Scheidung, Unterhaltsfragen, Rechte der Frau in der Ehe, Sorgerecht fiir die Kinder, Besuchsregelung usw. zu sprechen.

DAS BERATUNGSTEAM: e eine Sozialarbeiterin e drei Psychologinnen e eine Juristin @ eine Gynakologin

BERATUNGSZEITEN: Mo 16.00-19.00 Uhr, Di 17.00—19.00 Uhr, Do und Fr 9.00-12.00 Uhr Telefon: 0512/57 37 98 — Fax: 0512/57 37 98

OFFENTLICHE FRAUENBIBLIOTHEK AEP

Feministische Literatur, Biicher zu Partnerschaft, Berufswelt, Erziehung, Geschlechterverhéltnisse, Belletristik, etc.
OFFNUNGSZEITEN: Mo 16.30-19.30 Uhr, Do 16.30—19.30 Uhr und Fr 10.00—13.00 Uhr, Telefon: 0512/58 36 98 — Fax: 0512/58 36 98

&
[ Ich mdchte mitarbeiten und ersuche um nahere Auskiinfte An: AEP, SchiopfstraBe 19, 6020 Innsbruck
Q Ich bestelle die AEP-Informationen
(jéhrlich € 20,00 / Ausland € 23,00) Name: . o
Ich mochte dem AEP beitreten: AdrBSSE: . . oo
Q als ordentliches Mitglied (€ 25,00 / Jahr) Telefon: .o
a als unterstiitzendes Mitglied (Beitragshéhe freigestellt) Datum:................ Unterschrift: ..........................

Konto: Tiroler Sparkasse 0200-101061 BLZ 20503
IBAN: AT 592050300200101061, BIC: SPIHAT22HF



